
Vereinbarkeit stärkt
Krisen schärfen den Blick fürs Wesentliche. Jetzt wissen wir mehr denn je, dass Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie eine wesentliche Voraussetzung für eine funktionierende Wirtschaft ist. 

Unsere Unternehmen haben in den vergangenen Jahren große Anstrengungen unternommen, um 
eine bessere Vereinbarkeit in der betrieblichen Praxis umzusetzen. Die Maßnahmen haben sich in 
der Krise bewährt und sind wesentliches Startkapital für den Neuanfang nach der Krise. 

Wir setzen uns als Unternehmen auch in Zukunft für eine auf Partnerschaftlichkeit gegründete 
Vereinbarkeitskultur ein: zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden, zwischen Wirtschaft 
und Politik und in den Familien. Wir werden uns gemeinsam dafür einsetzen, dass es für Väter und 
Mütter und Menschen, die ihre Angehörigen pflegen, ganz selbstverständlich ist, Familie und Beruf 
zu vereinbaren.  Denn Vereinbarkeit ist für uns ein Schlüssel zur Fachkräftesicherung.

Auch in Zukunft werden wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermöglichen und weiter­
entwickeln. Mit Gewinn für die Familien, den Zusammenhalt der Gesellschaft und den Wirtschafts­
standort Deutschland.

Das Unternehmensprogramm „Erfolgsfaktor Familie“ wird gefördert  
durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

erfolgsfaktor-familie.de


