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Das Gesundheitsmagazin der SHG-Kliniken Sonnenberg
und Vilklingen, des Klinikums Idar-Oberstein und Merzig
sowie der Reha-Einrichtungen.
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SHG setzt auf Kliniken Volklingen: Klinikum Merzig: Klinikum Idar-Oberstein:

zentral organisierte Zwei neue Gesundheitscampus Hendrik Weinz neuer
Ausbildung Intensivstationen im Aufwind Verwaltungsdirektor




Geborgenheit
durch Kompeten
und Freundlichke

Die Kompetenz in allen Bereichen
der Gesundheitsversorgung an je-
dem einzelnen unserer Standorte
ist die Grundlage, auf der wir uns
der Verantwortung fiir Thre Ge-
sundheit stellen. Die SHG-Gruppe:
Eine starke Gemeinschaft.

www.shg-kliniken.de
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Liebe Leserin, lieber Leser,

aus dem SHG-Konzern gibt es derzeit viel Positives
zu berichten. Bei den SHG-Kliniken Sonnenberg

ist der Erweiterungsbau fertiggestellt und wird in
Betrieb genommen. In den SHG-Kliniken Vélklin-
gen ist der Neubau zweier neuer Intensivstationen
geplant - eine weitere GroBinvestition in die Zu-
kunftssicherung unserer Einrichtungen. Und um das
Klinikum Merzig herum entwickelt sich ein Gesund-
heitscampus, der Medizin, Gesundheit, Pflege und
vieles mehr vereint. Eine Interessensgemeinschaft
rithriger Partner treibt die Dinge voran.

Die Hauser der SHG sind fiir die hohe Qualitit ihrer
medizinischen und pflegerischen Dienstleistungen
bekannt. Damit das so bleibt, stellen sie sich immer
wieder den einschliagigen Zertifizierungsverfah-
ren. Zum wiederholten Male erfolgreich zertifiziert
wurden in diesem Jahr das SHG-Klinikum Idar-
Oberstein und die angeschlossene Fachklinik Baum-
holder. Das Klinikum Merzig stellt sich in diesen
Wochen seiner Re-Zertifizierung.

Stichwort Bildung: Seit 1. November haben wir
unsere Fachschulen in der SHG Bildung gGmbH
zusammengefasst. Alle unsere Aktivitdten der Aus-,
Fort- und Weiterbildung werden nunmehr triger-
weit koordiniert. Die Schulstandorte bleiben erhal-
ten. Von der organisatorischen Neustrukturierung
versprechen wir uns noch bessere Moglichkeiten
zur Gewinnung hoch qualifizierter Mitarbeiter.

Fiir die Zukunft ebenso wichtig ist unsere Nach-
wuchsakademie. Sie entwickelt unsere Unterneh-
menskultur weiter und bildet Fiihrungsperson-
lichkeiten aus den in der SHG vertretenen Berufen
heran. Mehr dazu und auch sonst viel Wissens-
wertes aus dem SHG-Konzern finden Sie in dieser
Ausgabe unseres Magazins. Wir wiinschen [hnen
eine interessante Lektiire.

S
Bernd Mege Alfons Vogtel
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SHG-Kliniken Volklingen unter den Top 50
Grenziiberschreitende Zusammenarbeit wachst
Gesundheitscampus Merzig mit zukunftsweisendem
Konzept

Alfons Vogtel neuer Vorsitzender der SKG
Berufsakademie wird Duale Hochschule

Neuer Verwaltungsdirektor in Idar-Oberstein
Humor in der Psychotherapie
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Klinikum Idar-Oberstein und Fachklinik Baumholder
rezertifiziert

25 Jahre Forderverein Herzzentrum Saar
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Fachtagung ,Trauma und ldentitat"
Organspende - immer ein Thema

Seniorenmesse im Zentrum fiir Altersmedizin
Familie und Beruf
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Ein Haus, das konsequent an seiner Zukunft arbeitet

Die SHG-Kliniken Vélklingen zdhlen zu den Top 50 unter den zertifizierten Hausern

in Deutschland

Vilklingen. Zu den Besten in
Stidwesten gehoren - dieses Ziel
haben sich die SHG-Kliniken Volk-
lingen bereits vor Jahren gesteckt.
Aber wie kommt man dazu? Und
wie bleibt man in dieser Liga?
,Indem wir kontinuierlich an
unserer Zukunft arbeiten®, sagt
Rudolf Altmeyer, seit drei Jahren
Verwaltungsdirektor in Vélklingen.
,Das heifit vor allem Stédrken op-
timieren, Risiken minimieren und
immer das Beste fiir Patienten und
Mitarbeiter im Blick haben*

Der Erfolg der Volklinger Klini-
ken ist das Ergebnis konsequenter
Spezialisierung und Konzentration
ihrer medizinischen Dienstleistun-
gen. Und er ist das Ergebnis harter
Arbeit der Beschéftigten, vom
Chefarzt bis zur Reinigungskraft.
Jeder Patient, der das Haus zufrie-
den verldsst, mehrt das Vertrauen.
97 Prozent von ihnen wiirden die
Kliniken weiterempfehlen, belegt
die regelmiBig durchgefiihrte
Patientenbefragung aktuell - laut
WeiBer Liste ein Spitzenwert deut-
lich tiber dem Bundesdurchschnitt.

Genauso wich-
tig wie die
Zufriedenheit
der Patienten
ist die Zufrie-
denheit der
Mitarbeiter
mit ihrem
Arbeitgeber.
Altmeyer: ,Wo zufriedene Be-
schéftigte arbeiten, sind zufriedene
Patienten nicht weit®. Die eigens
geschaffene Servicestelle ,Familie
und Beruf* und ein Familienhaus
halten viele hilfreiche Angebote

Rudolf Altmeyer
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Der Erfolg der Vilklinger Kliniken ist das Ergebni
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s konsequenter Speziali-

sierung und Konzentration ihrer medizinischen Dienstleistungen.

bereit, von Kinderbetreuung bis
hin zur Unterstiitzung bei der
Pflege Angehoriger. Das tragt dazu
bei, dass das Krankenhaus in der
Branche als attraktiver Arbeitgeber
gilt.

Um die Qualitidt von Kranken-
hiusern vergleichen zu kénnen,
gibt es Priifstdnde. So einer ist die
KTQ-Zertifizierung durch unab-
héngige Fachleute. Die SHG-Klini-
ken Volklingen haben diese jeweils
flir drei Jahre geltende Zertifizie-
rung in diesem Jahr erneut durch-
laufen und mit Bravour bestanden.
+Wir konnten unser Ergebnis noch
einmal steigern und gehoren damit
zu den Top 45 der zertifizierten
Kliniken in Deutschland®, so Alt-
meyer nicht ohne Stolz. Die groBte
Steigerung habe es in den Katego-
rien ,Patientenorientierung” und
»Flihrung“ gegeben.

Deutliche Steigerung auch bei der
jungsten Mitarbeiterbefragung.
Glaubwiirdigkeit, Respekt, Fair-
ness, Stolz und Teamgeist waren
die Bewertungskriterien, aus denen

letztlich ein innerbetriebliches
Stimmungsbarometer entspringt,
das zur Weiterarbeit an einer mit-
arbeiterorientierten Arbeitsplatz-
und Unternehmenskultur ermutigt.

Stetige Innovation - auch das
gehort zum konsequenten Arbei-
ten an der Zukunft. Ob erweiterte
fachliche und technische Mog-
lichkeiten in Herzzentrum, Lun-
genzentrum, GefaBzentrum und
Psychiatrischem Zentrum, eine
noch starkere Zusammenarbeit
der medizinischen Fachgebiete
untereinander, iber das und vieles
mehr ist in dieser Ausgabe von
~Mensch & Medizin“ viel zu er-
fahren. Auch {iber den geplanten
Neubau von zwei Intensivstatio-
nen, mit denen die SHG-Kliniken
Volklingen einen erneuten Sprung
in die Zukunft machen (siehe auch
Seite 35).
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On marche ensemble: Schritt fiir Schritt zum guten

Miteinander Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit nutzt beiden Seiten,

vor allem den Patienten

Vilklingen. Als im Sommer im
Jahr 2008 der erste Pflegestu-
dierende aus Saargemiind einen
Praxiseinsatz im Volklinger Herz-
zentrum absolvierte, war das ein
Novum. Im Vergleich zu anderen
Krankenhdusern ist dies bis heute
eine Innovation. 2008 wurde die
erste Praktikumsvereinbarung
zwischen dem HerzZentrum Saar
und der Krankenpflegeschule des
Saargemiinder Krankenhauses

der EU noch viele Unterschiede
zwischen beiden Landern gibt.
Beispiel tarifliche Arbeitszeit:

In Deutschland haben wir die
38,5-Stunden-Woche, in Frank-
reich wird nach der 35-Stunden-
Woche gearbeitet. Auch fachlich
gibt es Unterschiede. Beispielswei-
se ist in Frankreich das Anhédngen
einer Bluttransfusion eine an die
Pflege delegierbare Tatigkeit. In
Deutschland muss die Transfusion

Hans Jiirgen Knerr erklirt den Studierenden aus Frankreich verschiedene
Exponate im Herzkatheterlabor.

(IFSI de Sarreguemines) unter-
zeichnet. Seitdem werden re-
gelméBig Pflegestudierende aus
Saargemiind fiir einen praktischen
Einsatz im Herzzentrum einge-
setzt.

Wir profitieren alle voneinander
und lernen voneinander, denn
wir schauen ,iiber den Tellerrand
hinaus*. Allerdings ist uns auch
bewusst geworden, dass es trotz

von einem Arzt angehdngt wer-
den.

Damit die praktischen Einsétze
vollwertig in Frankreich aner-
kannt werden, miissen wir uns am

franzosischen Curriculum orientie-

ren und die offiziellen Formulare
aus Frankreich nutzen. Dies war

und ist mit groBem Aufwand ver-
bunden. Alle Dokumente mussten
tibersetzt werden und alle betrof-
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fenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Vélklingen mussten ent-
sprechend geschult werden. Aber

damit war es nicht genug, denn
2012 wurde das gesamte Curricu-
lum in Frankreich reformiert und
wir mussten erneut libersetzen,
schulen und einiges mehr.

Einsidtze in Vélklingen und in
Saargemiind

Der Erfolg der Kooperation ist nur
moglich, weil sich die Mitarbeiter
beider Hiuser iiber ihre origindren
pflegerischen, medizinischen und
administrativen Aufgaben hinaus
sehr engagiert fiir die Zusammen-
arbeit einsetzen. Inzwischen haben
schon mehr als 100 Pflegestu-
dierende aus Saargemiind einen
praktischen Einsatz in Vo6lklin-
gen absolviert. Seit zwei Jahren
werden diese auch in unserer
urologischen Abteilung eingesetzt.
Umgekehrt haben Auszubildenden
aus Volklingen in Saargemiind in
der Psychiatrie einen Einsatz.

Ebenfalls seit 2008 organisieren
wir in Volklingen jahrlich einen
Tagesbesuch fiir das dritte Ausbil-
dungsjahr des IFSI Saargemiind,
den sogenannten ,Entdeckungs-
tag”. Es gibt es Fachvortriage und
die Studierenden kdnnen hinter
die Kulissen schauen. In den
einzelnen Abteilungen kdnnen die
Auszubildenden den Pflegekréften
und auch dem é&rztlichen Dienst

AM PULS DER ZEIT
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beim Arbeiten iiber die Schulter
schauen und Fragen stellen. Die
Entdeckungstage werden von der
Pflegedirektion und der eigens fiir
die grenziiberschreitende Koope-
ration eingestellten Mitarbeiterin
Saskia Rybarczyk organisiert und
begleitet.

Ins INTERREG-Programm der EU
aufgenommen

Das positive Feedback der Stu-
dierenden und aller Beteiligten
ist unser bester Indikator fiir den
Erfolg dieser Partnerschaft. Die
Akteure wollten sich nicht auf
diesem Erfolg ausruhen, son-
dern den Kooperationsweg wei-
ter gehen. So entschieden sich
die Krankenhausleitungen von
Saargemiind und Volklingen, ihre

bisherigen Kooperationsstriange zu

einem Gesamtkonzept zu ver-
kniipfen und reichten das Projekt
»Grenziiberschreitende Kranken-
hauspartnerschaft im Bereich

der Aus- und Fortbildung in der
Pflege” beim EU-Forderprogramm
INTERREG GroBregion 2014-2020
ein. Das Projekt wurde bewilligt
und lauft bis Juni 2019.

In diesem Zusammenhang hat
uns der Ausschuss fiir Europa
und Fragen des Interregionalen
Parlamentarierrats unter Vorsitz
von Margrit Zieder-Ripplinger

in Volklingen besucht und wir
konnten unser Projekt vorstellen.
Dank INTERREG wird nun an den
Entdeckungstagen professionell
gedolmetscht, sowohl bei den
Fachvortrigen als auch bei den
Rundgéingen. Somit ist gewihr-
leistet, dass der Austausch rei-
bungslos funktioniert.

Mit der Unterzeichnung der
Kardiologievereinbarung 2013
erfuhr auch die Pflegekooperati-
on neue Dynamik. Seit 2013 darf
der franzosische Rettungsdienst
akute Herzinfarktpatienten aus
27 Gemeinden rund um Forbach

in die Kardiologie in Vélklingen
bringen. Da beim Herzinfarkt jede
Minute zdhlt, ist das ein groBer
Gewinn fiir die Patienten, denn
sie miissen nicht die lange Fahrt
bis beispielsweise nach Metz auf
sich nehmen.

Besondere Schulungen beseitigen
Sprachbarrieren

Wir haben auch einiges getan,
um die sprachlichen Hiirden noch

werden in unserem Katheterlabor
erstversorgt. Der Franzosischkurs
dient dazu, sowohl den Patienten
als auch den Mitarbeitern Sicher-
heit zu geben und die Kommuni-
kation zu vereinfachen.

Ein weiterer Vorteil unserer
Kooperation ist, dass wir bereits
mehrere Pflegestudierende aus
Saargemiind nach dem Examen
flir unser Herzzentrum gewin-
nen konnten. Sie sind fiir unsere

Studierende vom IFSI Saargemiind beim Entdeckungstag mit Pflegedirek-
torin Monika Klein (vorne, 2.v.1.), Pflegedienstleiterin Sabine Bickelmann
(Mitte) und Betreuerin Saskia Rybarczyk (rechts).

besser zu liberwinden. Die fran-
zosischen Studierenden des IFSI
konnen heute ab dem 1. Semester
ein innovatives Deutschmodul
wihlen. Der Kurs wird von einer
franzosischen Pflegelehrerin gelei-
tet und von Volklinger Pflegekrif-
ten unterstiitzt. Das Deutschmodul
ist thematisch auf den Berufsalltag
in der Pflege angepasst. Dazu gibt
es auch Rollenspiele.

Auch in den SHG-Kliniken Volk-
lingen ist speziell fiir die Mitar-
beiter des Herzkatheterlabors ein
Franzosischkurs geplant. Die Herz-
infarktpatienten aus Frankreich

Patienten aus Frankreich und
somit fiir unser Krankenhaus eine
enorme Bereicherung. Die Patien-
ten kénnen in ihrer Mutterspra-
che begleitet werden. Das ganze
Projekt wird so zu einer runden
Sache. Das ist uns sehr wichtig,
denn die Sicherheit und Zufrie-
denheit unserer Patienten hat
oberste Prioritét.

Sabine Bickelmann
Pflegedienstleitung
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Gruner Apfel mit rotem Kreuz wirbt flir den Gesundheitscampus

Interessengemeinschaft mit zukunftsweisendem Konzept - Weitere Ansiedlungswillige

willkommen

Merzig. Vor zwei Jahren wurde
zur Starkung des Gesundheits-
standortes Merzig und des ortli-
chen SHG-KIinikums das Projekt
»,Gesundheitscampus Merzig® ins
Leben gerufen. Es vereint neben
Medizin, Gesundheit und Pflege
auch Teile der Rettungsdienste. Mit
ihrem zukunftsweisenden Konzept
will die Interessensgemeinschaft
auch weitere Akteure fiir das Cam-
pusgeldnde rund um das Klinikum
gewinnen.

s
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heitscampus Merzig weiterzu-
entwickeln. Hierfiir hat sich die
Interessengemeinschaft ,,Gesund-
heitscampus Merzig” gebildet, die
das Konzept und die Ziele erarbei-
tet hat. In einer Arbeitsgruppe, der
neben dem Vorsteher des Gesund-
heitscampus Armin Streit, Stellver-

MERZIL

Gesundheitsministerin Monika Bachmann enthiillte zusammen mit (v. 1.)
Armin Streit, Biirgermeister Marcus Hoffeld und Christoph Schwarz das

neue Logo.

Mit der fiir 2018 anvisierten Fer-
tigstellung des Neubauprojektes
in der Trierer StraBe 211 werden
zusatzliche Gesundheitsanbie-

ter das Angebot erweitern. Rund
um die ehemalige Villa Johannes
werden sich neben Fachérzten der
Fachrichtungen Allgemeinmedizin,
Orthopédie und Chirurgie auch
Praxen fiir Logopédie, Ergothe-
rapie und Physiotherapie nieder-
lassen. Erginzt wird das Angebot
durch eine neue Apotheke und ein
groBes Sanitdtshaus.

Seit vielen Monaten laufen bereits
die Bestrebungen, den Gesund-

treter Christoph Schwarz und von
der Stadtverwaltung Biirgermeister
Marcus Hoffeld sowie Pia Schéfer
angehoren, ein Marketingkonzept
entwickelt.

Das Campus-Logo wurde von der
Firma DEKOBA entwickelt. Mit
Geschéftsfiihrer Konrad Bauer

an der Spitze ist sie Werbe- und
Marketingpartner der Interessen-
gemeinschaft. So wurde fiir den
Gesundheitscampus nicht nur ein
neues Logo erstellt sondern auch
eine Broschiire mit allen Koopera-
tionspartnern inklusive Lageplan
und Erkldrungen, welcher Anbieter

SHG: Forum

Gesundhernts

cam
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MERZIG

auf dem Campusgeldnde wo und
mit welchem Angebot zu finden
ist.

Zuschiisse von Stadt und Sozial-
ministerium

Im Rahmen einer Pressekonferenz
im Casino des Klinikums wurde
Mitte August die offizielle Kon-
zeption des Gesundheitscampus
vorgestellt. Als Projektpartner
durfte Gesundheitsministerin
Monika Bachmann zusammen mit
Biirgermeister Marcus Hoffeld,
Campusvorsteher Armin Streit und
seinem Stellvertreter Christoph
Schwarz eine Stele mit dem neuen
Schriftzug in den Farben des Ge-
sundheitscampus Merzig enthiillen.
Des Weiteren wurde einen neue
Broschiire sowie das Logo des Ge-
sundheitscampus vorgestellt. Das
rote Kreuz im griinen Apfel wird
ab sofort auf allen Kommunikati-
onsmitteln des Gesundheitscampus
Merzig erscheinen.

Biirgermeister Hoffeld blickt mit
Stolz auf die guten Entwicklungen
und Neuansiedlungen.

»,Mit dem Gesundheitscampus
wollen wir die medizinische Ver-
sorgung der Menschen in unserer
Stadt stirken. Die neu erstellte
Broschiire soll den Biirgerinnen
und Biirgern einen Uberblick iiber
das Gesundheits-, Pflege- und
Dienstleistungsangebot auf dem
Campusgelinde geben®, so Hoffeld.
Zur Finanzierung der Weiterent-
wicklung des Gesundheitscampus

AM PULS DER ZEIT
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hat das Sozialministerium be-

reits Zuschiisse von 15.000 Euro
flir drei Jahre zugesagt. Zudem
beteiligt sich die Kreisstadt Mer-
zig ebenfalls mit 15.000 Euro. Die
am Campus-Standort anséssigen
Firmen tragen mit Eigenleistungen
in gleicher Hohe, so etwa durch
Bereitstellung von Personal, zu der
Finanzierung bei.

Zahl der Kooperationspartner
wichst stetig

Der ,IG Gesundheitscampus Mer-
zig" gehoren mittlerweile fast alle
am Standort ansissigen Gesund-
heitsanbieter, Dienstleister und
Verbinde an. Zu den Kooperati-
onspartnern zdhlen das Ministe-
rium fir Gesundheit, Frauen und
Familie unter der Schirmherrschaft
von Ministerin Monika Bachmann,
das Ministerium fiir Umwelt und
Verbraucherschutz, die Saarlandi-
sche Klinik fiir Forensische Psych-
iatrie, die SHG-Gruppe - Klinikum
Merzig gGmbH, die Saarland-Heil-
statten GmbH, die Streit-Gruppe
mit Tages-pflege und Ambulantem

Alfons Vogtel

Saarbriicken. SHG-Geschaftsfiihrer
Alfons Vogtel ist erneut zum
Vorsitzenden der Saarlindischen
Krankenhausgesellschaft (SKG)
gewdihlt worden. Er hatte das Amt
bereits von 2012 bis 2014 inne. Die
neuerliche Amtszeit dauert jetzt bis
Ende 2018.

Zahlreiche Akteure engagieren sich fiir den wachsenden Gesundheitscampus.

Pflegedienst Saarschleife, der Saar-
lindische Schwesternverband e.V.
mit der Laurentiushéhe Schwem-
lingen, die RettungsDienstlogistik
und Service GmbH (ZRF), das
Deutsche Rote Kreuz, die LIVICA
GmbH, das Dialysezentrum Merzig,
Zender Orthopadietechnik Merzig,
BE&R Immobilien GmbH & Co. KG,
AM Immobilien Geschaftsfithrung-
GmbH Alexander Mathieu, die
Villa Maya mit den anséssigen

Hebammen Manuela Klein und
Yasmin Chirinpour sowie die Kreis-
stadt Merzig.

Neue Akteure, Gesundheitsanbie-
ter und Dienstleister sind auf dem
Campusgelinde jederzeit willkom-
men. Interessenten kénnen sich
an das Vorzimmer des Campus-
vorstehers Armin Streit (Telefon
06861/7800-03) oder direkt an
die Kreisstadt Merzig wenden
(p.schaefer@merzig.de).

Alfons Vogtel erneut Vorsitzender der SKG

Die Neuwahl war erforderlich
geworden, nachdem die bisherige
Vorsitzende Dr. Susann BreBlein
ihr Amt vor Ablauf der reguldren
Amtsperiode zur Verfligung gestellt
hatte. Die Geschaftsfithrerin des
Klinikums Saarbriicken war im
November 2016 zur Vorsitzenden
gewdhlt worden.

Grundsatzlich wechselt der Vorsitz
im Vorstand der SKG turnusmafBig
alle zwei Jahre. Die SKG, Dach-
verband der Krankenhaustrager im
Saarland, vertritt die Interessen der
gegenwartig 22 6ffentlichen und
freigemeinniitzigen Krankenhiuser
des Landes und nimmt gesetzlich
iibertragene Aufgaben wahr. Die

saarldndischen Krankenhiuser ver-
sorgen jihrlich rund 300.000 Pati-
enten. Mit zusammen rund 14000
Mitarbeitern gehoren sie zu den
groften Arbeitgebern im Saarland.

Dienstvertrag bei der SHG bis
Ende 2018 verlingert

Nach erneuter Verldngerung seines
Dienstvertrags auf Wunsch der
Gesellschafter der gemeinniitzigen
GmbH bleibt Vogtel bis Ende 2018
neben Mitgeschéftsfithrer Bernd
Mege auch weiterhin an der Spitze
der SHG. Er soll unter anderem die
aktuell laufende Krankenhauspla-
nung des Landes begleiten.
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Berufsakademie auf dem Weqg zur Dualen Hochschule

Mit 79 neuen Studierenden ins Wintersemester gestartet -

Dr. Christian Hertel zum Professor ernannt

Saarbriicken. Die Berufsakademie fiir Gesundheits-
und Sozialwesen Saarland (BAGSS) will sich zur Dua-
len Hochschule weiterentwickeln. Das sagte BAGSS-
Geschiéftsfiihrer Alfons Vogtel bei der BegriiBung von
79 neuen Studierenden auf den Saarbriicker Saarter-
rassen. Die Bildungseinrichtung, die praxisbegleitend
Bachelor-Abschliisse in Pflege, Ergotherapie, Phy-
siotherapie, Management im Gesundheitswesen und
Soziale Arbeit anbietet, konnte dann auch als Partner
in der beruflichen Ausbildung auftreten und staatlich
anerkannte Berufsabschliisse ermdglichen. Die Be-
rufsakademie hat derzeit insgesamt 365 Studierende.

Im Rahmen der Feierstunde wurde der Dozent Dr.
Christian Hertel zum Professor ernannt. Zuvor hatte
der Psychotherapeut seine Antrittsvorlesung gehal-
ten. Sein Thema hiel3 ,Unbegleitete minderjihrige
Fliichtlinge - Herausforderungen fiir die Jugendhilfe
und Kinderpsychiatrie®. ,Uns ist es sehr wichtig, The-
orie und Praxis miteinander zu verzahnen®, erklirte
Vogtel mit Blick auf die Ernennung Hertels. ,,Zudem
brauchen wir Praktiker, die sich mit den aktuellen
gesellschaftlichen Gegebenheiten befassen®.

Rektor Franz Lorenz, Geschdiiftsfiihrer Alfons Vogtel
und Aufsichtsratsvorsitzender Volker Schmidt bei der
Ubergabe der Ernennungsurkunde an Professor Dr.
Christian Hertel (v.r.n.l.).

Der Schritt zur Dualen Hochschule soll méglichst
bald erfolgen. Vogtel hofft dabei auch auf die Un-
terstiitzung von Ministerprdsidentin Annegret
Kramp-Karrenbauer in ihrer Funktion als Wis-
senschaftsministerin. Die Voraussetzungen sind
glinstig. Mit der riumlichen Zusammenfassung des

BA GSS

Lehrinstituts fiir Gesundheitsfachberufe der Saarland-
Heilstatten GmbH und der BAGSS auf den Saar-
terrassen habe man ,ein fiir Stidwestdeutschland
einmaliges Juwel der Bildung geschaffen®, betonte
der Rektor der Berufsakademie, Professor Dr. Franz

Bei der BegriiBung der neuen Studierenden.

Lorenz. Durch die Integration der Berufsausbildung in
die Studiengédnge werde den Verhiltnissen im tibrigen
Europa Rechnung getragen.

Triager der BAGSS ist die gemeinniitzige Bildungsge-
sellschaft fiir Gesundheits- und Sozialwesen Saar-
land. Gesellschafter sind die Saarland-Heilstédtten
GmbH, Pro Seniore und die Kreiskrankenhaus St.
Ingbert GmbH.

Im Internet: www.bagss.de
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Hendrik Weinz neuer Verwaltungsdirektor im Klinikum

ldar-Oberstein

Idar-Oberstein. Mit Hendrik Weinz
steht seit kurzem ein neuer Ver-
waltungsdirektor an der Spitze des
Klinikums Idar-Oberstein und der
Fachklinik Baumholder. Er folgte
auf Bernd Mege, der seit 1. April
neben Alfons Vogtel zum weiteren
Geschéftsfithrer der Einrichtungen
der SHG-Gruppe berufen wurde,
zu der auch die Klinikum Idar-
Oberstein GmbH gehort. Bernd
Mege ist auch zukiinftig in der
Geschiftsfithrung fiir den Standort
Idar-Oberstein verantwortlich.

Als Verwaltungsdirektor verant-
wortet Weinz das operative Ta-
gesgeschift und die Sicherung der
wirtschaftlichen Grundlagen des
Klinikums mit seinen rund 1.300
Mitarbeitern. Der 45-jdhrige gebiir-
tige Idar-Obersteiner absolvierte
nach Ausbildung und Tatigkeit in
der Bankenbranche sein Studium
zum Diplom-Betriebswirt an der
Fachhochschule in Mainz. Seine
Laufbahn im Krankenhauswe-

sen begann er 1999 in Baden-
Wiirttemberg bei einem privaten
Krankenhaustriger. Seit Oktober
2001 ist er im Klinikum Idar-
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Im Gleichschritt unterwegs fiir das Klinikum: Geschiftsfiihrer Bernd

Mege und der neue Verwaltungsdirektor Hendrik Weinz (r.).

Oberstein titig. Hendrik Weinz ist
verheiratet, hat zwei Kinder und
lebt mit seiner Familie in Nieder-
worresbach.

Bernd Mege sieht in der seit

2001 bewihrten vertrauensvollen
Zusammenarbeit eine gute Basis
fiir die Bewaltigung der zukiinf-
tigen Aufgaben. Zu den aktuellen
Herausforderungen gehoren die

vorweggenommenen BaumafBnah-
men wie die Intensivstation und
die Zytostatikaufbereitung. Ziel des
neuen Verwaltungsdirektors ist es,
gemeinsam mit der Geschiftsfiih-
rung die Gesundheitsversorgung
der Menschen in der Region durch
die Kliniken in Idar-Oberstein

und Baumholder zukunftsfahig zu
gestalten.

Krankenhaushygiene — mehr als nur Kontrolle der Sauberkeit

Ein ganz normaler Arbeitstag in der Hygieneabteilung der SHG-Kliniken Vadlklingen

Vilklingen. Vieles von dem, was im
Krankenhaus der Sicherheit der Pa-
tienten dient, 1duft im Hintergrund
ab. So ist es auch mit dem Schutz
vor Infektionen, fiir den in den
SHG-Kliniken Volklingen Dr. Franz
Hausinger mit zwei Hygienefach-
kraften zustindig ist. Der Kranken-
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haushygieniker gibt einen Einblick
in den Arbeitsalltag.

Morgens, kurz nach Sieben. Dr.
Franz Hausinger nimmt seine Arbeit
auf. Sein erster Weg fiihrt ihn auf
die Intensivstationen, dort liegen
seine ,Sorgenkinder”. Gerade Pati-

enten, die infolge einer schweren
Erkrankung langer auf der Intensiv-
stationen bleiben miissen, machen
dem Hygienearzt Sorgen. Je ldnger
ein Patient auf einer Intensivstation
mit all ihren medizinischen Geréten
liegt, umso groBer ist die Gefahr,
dass er zusitzlich eine Infektion



entwickelt. Jeder bei ihm eingelegte
Fremdkorper, etwa ein Schlauch
zur besseren Sauerstoffversorgung,
kann mogliche Eintrittspforte fiir
Keime sein.

Auch der Patient selbst ist fiir sich
eine Gefahrenquelle. Von den bis
zu 600.000 in Deutschland pro Jahr
im Krankenhaus erworbenen Infek-
tionen konnen nur ein Drittel durch
konsequente Hygienemanahmen
vermieden werden. Fiir zwei Drittel
sind die Patienten sozusagen selbst
verantwortlich. Ist das Immunsys-
tem durch eine schwere Erkrankung
oder nach einer Operation stark
geschwicht, konnen Keime, die
jeder Mensch mit sich tragt, eine
Infektion auslosen. Dies kann durch
noch so sorgfiltiges Arbeiten nicht
verhindert werden.

eniker ins Spiel - weitere MaB-
nahmen notwendig, wie etwa eine
Isolierung des Patienten, um eine
Ubertragung auf andere Patienten
zu verhindern.

Dr. Hausinger war jedoch nicht
der Frithaufsteher der aus ihm und
zwei Mitarbeitern bestehenden
Abteilung. Bereits seit 4.30 Uhr ist
Hygienefachkraft Gerd Momper
im Haus. Heute steht die routine-
méBige Begehung der Kranken-
hauskiiche an, und die muss dort
vor Arbeitsbeginn erfolgen, denn
nur dann kénnen alle Inspekti-
onen wie etwa der Kithlrdume,

der Vorratskammern und des
Kiicheninventars durchgefiihrt
werden, ohne den Arbeitsablauf
Zu storen.

Dr. Franz Hausinger (links) im Gesprdich mit OP-Fachpflegern.

»,Langlieger* miissen besonders
genau beobachtet werden

Deshalb miissen gerade die
»Langlieger genau beobachtet
werden, denn falls eine Infektion
auftritt, muss diese schnell er-
kannt und behandelt werden. Zu-
sédtzlich muss schnell festgestellt
werden, um welchen Keim es sich
handelt, denn davon abhéngig
sind - und hier kommt der Hygi-

Als Hausinger in sein Biiro zu-
riickkehrt, ist Hygienefachkraft
Alexandra Kreutzer schon dabei,
am Computer die aktuellen mik-
robiologischen Befunde zu sichten
und entsprechend den Vorgaben
des Infektionsschutzgesetzes zu do-
kumentieren. Leider zeigt sich, dass
ein Patient einen der sogenannten
Krankenhauskeime schon von zu
Hause mitgebracht hat. Alexandra
Kreutzer reagiert sofort und ordnet

SHG: Forum

AM PULS DER ZEIT

AKTUELLES

die Isolierung des Patienten an.
Das bringt Aufwand, auch schon
mal Diskussionen, schlussendlich
konnen aber alle Beteiligten ein-
schlieflich Angehorigen beruhigt
werden.

Gerd Momper hat inzwischen auch
die Reinigungs- und Sterilisations-
gerite in der Zentralsterilisation
einer Routinekontrolle unterzogen.
Alexandra Kreutzer erhalt von
einer Station den Anruf, dass bei
einer mit heftigen Durchfillen

neu aufgenommenen Patientin

der Verdacht auf eine Noro-Virus-
Infektion besteht. In einem sol-
chen Fall muss sofort gehandelt
werden und bis zur Klarung wird
die Patientin vorbeugend in einem
Einzelzimmer isoliert. Zuséatzlich
wird vor dem Patientenzimmer ein
Wagen mit Schutzausriistung fiir
die Pflegekrifte und Arzte plat-
ziert, zudem miissen hier andere
Desinfektionsmittel als sonst ein-
gesetzt werden.

Auch bei BaumaBnahmen sind
die Hygieniker gefragt

Fiir Dr. Hausinger geht es dann
um die Kontrolle des Staubschut-
zes beim Einbau einer neuen
Rontgenanlage in einem der
sieben Herzkatheterlabore. Gerade
in Bereichen, in denen BaumaB-
nahmen bei laufendem Betrieb
durchgefiihrt werden miissen,
sind zum Schutz der Patienten
erhebliche Anstrengungen zur
Vermeidung von Schmutz und
Staub notwendig. Vor Baubeginn
muss die Abdichtung vom Kran-
kenhaushygieniker zusammen mit
der Bauleitung begutachtet und
abgenommen werden.

Nach der Mittagspause eine
Abteilungsbesprechung. Das
Robert-Koch-Institut in Berlin -
verantwortlich fiir alle Fragen der
Krankenhaushygiene in Deutsch-
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land - hat eine neue Richtlinie
zum Umgang mit Venenverweil-
kathetern veroffentlicht. Das heift
flir die Volklinger Fachleute, dass
viele Hygienepline, Verfahrens-

Hygienefachkraft Alexandra Kreutzer (links) informiert eine Patientin iiber
infektiose Keime.

Biiro einen Wagen mit sterilen
KunststoffgefaBen, einer Lotlam-
pe, diversen Schraubenschliisseln
und sonstigem Werkzeug, denn
am néchsten Morgen steht eine

ist jetzt in einer Bausitzung. Hier
werden die Grundlagen fiir den ge-
planten Neubau von zwei Intensiv-
stationen erortert. Auch hier sind
hygienische Aspekte von Anfang
an zu beriicksichtigen.

Dann geht der Arbeitstag lang-
sam zu Ende. Aber morgen ist ein
neuer Tag mit neuen Aufgaben und
Herausforderungen. ,Im Zeitalter
zunehmender Unwirksamkeit von
Antibiotika wird die Krankenhaus-
hygiene immer wichtiger, um Infek-
tionen zu verhindern oder zu ver-
ringern“, betont Dr. Hausinger. Und
ist stolz auf sein Haus: ,,Die SHG-
Kliniken V6lklingen erfiillen mit
ihrer Personalausstattung die Vor-
gaben des Gesetzgebers. Als eine
von wenigen Kliniken im Saarland
beschiftigen sie mit mir schon seit
iiber drei Jahren hauptamtlich ei-
nen eigenen Hygieniker*. Sichtbares
Zeichen einer gut funktionierenden

oder Dienstanweisungen kontrol-

liert und gegebenenfalls liberarbei-

tet werden miissen, eine Aufgabe
flir die nachsten Wochen.

Dann wieder getrennte Wege.
Gerd Momper bestiickt in seinem

Wasserprobenentnahme an, die
nur Fachleute wie er durchfiihren
diirfen. Alexandra Kreutzer recher-
chiert derweil beim Hersteller eines
neu angeschafften Ultraschallge-
réits die zugelassenen Desinfek-
tionsmittel. Und Dr. Hausinger

Hygiene sei laut Hausinger auch die
Verleihung des Silber-Zertifikates
der ,Aktion Saubere Hinde" an das
Volklinger Krankenhaus als ,der
ersten und bislang einzigen Klinik
im Saarland®

Ein Lachen kann vieles leichter machen

Fachtagung der SHG-Reha befasste sich mit dem Einsatz von Humor

in Psychotherapie und Beratung

Saarbriicken. Um Humor als bewusst eingesetztes
Element in Therapie und Beratung ging es bei einer
Fachtagung im Zentrum fiir psychotherapeutische
Rehabilitation der Saarland-Heilstitten GmbH (SHG).
Die Teilnehmer - rund 100 Arzte, Psychologen und
Mitarbeiter von Beratungsstellen - erfuhren dabei viel
iiber die wohltuende Wirkung von Humor gerade in
schwierigen Lebenssituationen. Zu verdanken war das
insbesondere Referentin des Tages, Katrin Hansmeier.
Die diplomierte Schauspielerin, Supervisorin, Kommuni-
kationstrainerin und Mitbegriinderin des Projekts ,Arzt
mit Humor“ wusste sehr gekonnt zu vermitteln, dass
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eine gute Portion Humor vieles leichter machen kann,
fiir den Patienten wie auch fiir den Therapeuten selbst.

,Hat das Lachen denn {iberhaupt einen Platz in der
Arbeit mit Menschen mit schweren psychischen
Erkrankungen?®, wollte Chefarztin Dr. Christa Balzer
bei ihrer Einflihrung in das Thema wissen. Mehr eine
rhetorische Frage, denn die Antwort folgte auf dem
FuB: ,Gemeinsames Lachen schafft Ndhe und Verbun-
denheit®, weiB} die erfahrene Psychiaterin. Dabei gehe
es natirlich nicht darum, dem Patienten Witze zu er-
zdhlen, sondern darum, Humor als eine Ressource des
Patienten zu nutzen. Im Rahmen der konzeptionellen
Neuausrichtung der Klinik habe man im vergangenen



Jahr die Themen Achtsamkeit und Stressbewiltigung
in den Blick genommen, ein Bereich zu dem auch der
Humor gehore, so die Chefarztin.

Ja, der liebevolle, wertschitzende Humor sei eine Frage
der Achtsamkeit, bestatigte Referentin Katrin Hansmei-
er. Auch wenn es um Krankheit und Tod gehe, miisse
Humor kein Tabuthema sein. Er sei ein Ausdruck von
Menschlichkeit und zugleich eine gute (Uber)Lebens-
strategie. ,Sie kdnnen sich nicht gleichzeitig drgern
und lachen“. Humor unterstiitze Perspektivenwechsel
und kénne Widerstand in die richtige Richtung lenken.
Und er habe einen Umkehreffekt: ,Schlechte Laune ist
ansteckend, aber gute Laune auch!“

Leider sei das menschliche Gehirn so aufgebaut, dass
es negative Erfahrungen besser im Langzeitgedicht-
nis behilt als positive. Dazu kommt, so Hansmeier:
»Wenn es uns schlecht geht denken wir es besteht
Meldepflicht:* Wir teilen diese schlechte Laune also
sofort dem Umfeld mit. Die gute Nachricht sei: ,Hu-
mor kann man trainieren®. Wichtig sei es Selbstironie

AKTUELLES

Bei der Fachtagung in der Klinik Tiefental: Chefirztin
Dr. Christa Balzer mit Referentin Katrin Hansmeier
(Bildmitte). Links Martin Stoiber, Verwaltungsdirektor
der Reha-Bereiche der SHG.

zuzulassen und sich selber durch Humor aufzuwerten
und das Positive in den Missgeschicken des Alltags zu
sehen. Um mitten im Stress humorvoll zu bleiben, gelte
es erst einmal durchzuatmen, umzuschalten und die
Perspektive zu wechseln. Die praktischen Ubungen im
anschliefenden Workshop bewiesen dann auch gleich:
Lachen ist ansteckend.

Freundlich und kompetent fiir die SHG vor Ort

Saarbriicken. Im Mai startete der
Gesundheitskongress ,SALUT!
DasSein gestalten“ in seine dritte
Runde. Der Kongress und eine
anschlieBende zweitdgige Mes-
se wandten sich mit ihren 130
Referenten und 40 Ausstellern an
Menschen aus dem Gesundheits-
wesen und an alle Interessierte

dieser wachsenden Branche.

Die SHG als eine der grofiten
Arbeitgeberinnen im Saarland
war erneut mit Ihrem attrakti-
ven Stand in der Kongresshalle
in Saarbriicken vertreten. Dort
konnten die 700 Teilnehmer
vieles iiber die 33 Standorte des

Konzerns und im Speziellen {iber
die Leistungsspektren seiner drei
groBen saarldndischen Kliniken
erfahren. Fiir Fragen standen

die Verantwortlichen aus Pflege,
Medizin und Verwaltung sowohl
dem Fachpublikum als auch dem
breiten Publikum gerne Rede und
Antwort.

Unser Foto zeigt am Messestand
(v.l.n.r) Ulrich Reutler (Pflegedi-
rektor Klinikum Merzig), Verena
Strauss (Interne Revision / Koordi-
nation Datenschutz), Bernd Mege
(SHG-Geschdiftsfiihrer), Brigitte
Kaiser (Herzzentrum Volklingen),
Prof. Dr. Ralf Seipelt (Chefarzt
Herz-Thorax-Chirurgie, Herzzen-
trum Volklingen), Tanja Huppert
(Zentrale Unternehmenskommuni-
kation), Snezana Bastuck (Offent-
lichkeitsarbeit SHG-Kliniken Son-
nenberg) und Jamila Niegisch (Zentrale
Unternehmenssteuerung).
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Fellenberg-Stift von seiner schonsten Seite

Merzig. Zwei Tage lang drehte zu setzen. Es ging es darum, das Kaffeeplausch auf der sonnigen
sich im Fellenbergzentrum an Haus mit allen seinen Facetten zu Terrasse: Hier wird nicht nur

der TorstraBe in Merzig alles um zeigen. Der ehemalige Krankenh- gewohnt, hier wird auch gerne
ideale Blickwinkel, Bildschéarfe ausstandort hat sich nicht nur zum  und gut gelebt. Da servieren die
und Belichtung. Fotograf, Desig- gefragten Seniorenzentrum mit Mitarbeiter bei Gelegenheit den
ner, Helfer, Bewohner und Sta- angeschlossenem MVZ und Dienst- Bewohnern auch mal ein Bierchen
tisten waren im Haus unterwegs, leistern gemausert. Das Zentrum ist  und eine Bratwurst an der ,,Roscht-
um die schonsten Ecken und die auch Ort der Begegnung und fiir wurschtbude” im hauseigenen
treffendsten Situationen in Szene viele Menschen zum neuen Zuhau-  Park. ,In unserem Seniorenzent-

se geworden. Die professionellen
Bilder, die bei dem Foto-Shooting
entstanden, bestédtigen das ein-
drucksvoll (siehe Foto).

Sei es beim morgendlichen Friih-
stiick oder beim gemiitlichen
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rum wird der Unternehmensgrund-
satz der SHG von ,,Geborgenheit
durch Kompetenz und Freundlich-
keit* gelebt und umgesetzt, wo
immer es geht“, sagt Einrichtungs-
leiter Ronald Herrmann. ,,Genau
das wird auf den Bildern wiederge-
geben. Herzlichen Dank allen, die
dabei mitgeholfen haben*.

AKTUELLES

@ SeniorenZentrum
von Fellenberg-Stift
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«Wollten uns vergewissern, dass wir das Richtige tun”
Bundesverfassungsrichter Peter Miller informierte liber das neue Gesetz zur Korruption
im Gesundheitswesen

Quierschied. ,Wir wollten uns
vergewissern, dass wir das Rich-
tige tun. Deshalb haben wir einen
hochkaratigen Juristen um die-
sen Fachvortrag gebeten®, sagte
SHG-Geschiftsfiihrer Alfons Vogtel
bei der BegriiBung von Bundes-
verfassungsrichter Peter Miiller

im Medicus Gesundheitszentrum
in Quierschied. Dorthin hatten

die Saarland-Heilstitten GmbH
und die BAGSS Berufsakademie
fiir Gesundheits- und Sozialwe-
sen Saarland Spitzenvertreter des
Krankenhauswesens sowie Chef-
arzte und leitende Mitarbeiter der
SHG eingeladen, um sich von dem
Saarldnder und ehemaligem Mi-

- | 7 l.
g _ Y iyl
Gefragter Experte: Miiller im Gespridch mit BAGSS-Rektor Franz Lorenz,

SHG-Geschiiftsfiihrer Alfons Vogtel und den Chefiirzten Dr. Cem Ozbek
und Dr. Claudia Birkenheier von den SHG-Kliniken Vilklingen.

te ,Herzklappenskandal“ gab und
das auf medizinischer Seite insbe-
sondere leitende Krankenhausirzte
betrifft. Niedergelassene Arzte sind
nicht betroffen. So kompliziert das

nisterprasidenten Miiller, seit 2011
Richter am Verfassungsgericht in
Karlsruhe, {iber die im Jahr 2016
neu ins Strafgesetzbuch aufgenom-
men Paragrafen zur Verfolgung

GroBes Interesse: Die Reihen im
Medicus Gesundheitszentrum in
Quierschied waren gut gefiillt.

Wichtige Investition in die Zukunft

und Ahndung von Korruption im
Gesundheitswesen informieren zu
lassen (§ 299a Bestechlichkeit, §
229b Bestechung).

In seinem mehr als einstiindigen
Referat berichtete Miiller {iber

die Entstehung des einzigartigen
Gesetzes, dessen Impuls der im
vergangenen Jahrzehnt aufgedeck-

Gesetz und seine Auslegung auch
erscheinen mogen, Miiller hatte
auch einen einfachen Rat an die
Arzte parat: ,Wenn Sie sich an die
Standesregeln halten, kann Thnen
nichts passieren. Was zivilrechtlich
erlaubt ist und nicht gegen Stan-
desrecht verstoBt, kann auch nicht
strafbar sein".

SHG

Bildung

Eigene Nachwuchsakademie schult zukiinftige Flihrungskrafte der SHG

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des ersten Kurses
mit ihren Mentoren.
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Saarbriicken. Die SHG-Gruppe hat Anfang 2017 eine
Akademie fiir konzerneigene Nachwuchskrifte gestar-
tet. Sie soll sich vor allem um die Weiterentwicklung
einer leitbildorientierten Fiihrungskultur und die
Gewinnung von Fiihrungspersonen aus den in der
SHG vertretenen Berufen kiimmern. Unter dem Motto
»SHG gemeinsam gestalten - Menschen in Strukturen
und Prozessen“ werden zurzeit 24 Mitarbeiter in den
Bereichen Flihrung, Personlichkeitsentwicklung und
Fachexpertise auf die Rolle als zukiinftige Fiihrungs-



kraft vorbereitet. Begleitet wird die
Nachwuchsarbeit vom Rektor der
Berufsakademie fiir Gesundheits-
und Sozialwesen Saarland, Pro-
fessor Dr. Franz Lorenz, und Anke
und Herbert Euschen von der
externen Firma Herbert Euschen
GmbH.

Ziel der Geschiftsfiihrung ist es,
durch interdisziplinire und stand-

ortiibergreifende Zusammenarbeit
den Austausch unter den einzel-
nen Standorten der SHG-Gruppe
zu verbessern und daraus resultie-
rende Synergie-Effekte zu nutzen.
Die Teilnehmer des ersten Kurses
wurden mittels eines speziellen
Verfahrens aus den Hiausern der
SHG fiir die Nachwuchsakademie
ausgewdhlt und werden jetzt in
Blockseminaren bis Ende 2018 be-

AKTUELLES

sonders geschult. Ergidnzt werden
die Seminare durch Supervision,
Coaching, Projektmanagement und
Einzelpréasentation der Kursteil-
nehmer. Ein besonderer Baustein
ist das auf Personlichkeitsent-
wicklung abzielende Training in
Gruppendynamik. 2019 soll dann
ein neuer Kurs starten.

SHG setzt auf tragerweit koordinierte Ausbildung

Fachschulen seit 1. November in der SHG Bildung gGmbH zusammengefasst -

Schulstandorte bleiben bestehen

Saarbriicken. Die SHG-Gruppe
hat ihre Tétigkeiten der Aus-

, Fort- und Weiterbildung mit
Stichtag 1. November 2017 or-
ganisatorisch zusammengefasst.

SHG: Bildung

Hierzu wurde die SHG Bildung
gGmbH gegriindet. Geschaftsfiih-
rer sind Bernd Mege und Alfons
Vogtel. Die SHG ist alleiniger
Gesellschafter.

Ziele der SHG Bildung sind u.a.
die Koordination der Aktivititen
der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung, die Standardisierung der
Ausbildung auf hohem Niveau
und die Sicherstellung einer
qualitativ hochwertigen Bil-
dungsqualitat. ,Hintergrund der
Entscheidung sind besonders der
Fachkraftemangel und die sich
daraus ergebende Notwendigkeit

einer tragerweit koordinierten
Ausbildung in den Gesundheits-
fachberufen sowie die gesteigerten
gesetzlichen Anforderungen durch
das Pflegeberufereformgesetz®,
erklaren Vogtel und Mege.

In die SHG Bildung integriert
wurden das Lehrinstitut fiir Ge-
sundheitsberufe der SHG auf den
Burbacher Saarterrassen sowie die
Fachschulen fiir Gesundheits- und
Krankenpflege an den Kranken-
hiusern der SHG in Voélklingen,
Merzig und Idar-Oberstein. Glei-
ches gilt fiir die Ergo- und Phy-
siotherapieschulen und die Alten-
pflegeschulen an den Standorten.

Die Schiilerinnen und Schiiler
werden weiterhin vor Ort an den
bisherigen Schulstandorten in den
bekannten Riaumlichkeiten und
mit dem bekannten Personal un-
terrichtet. Das Personal der Schu-
len wie Lehrkrifte und Mitarbeiter
der Verwaltung wurde unter voller
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Besitzstandswahrung in die SHG
Bildung gGmbH tibernommen.
Dariiber hinaus bietet die SHG
in Zusammenarbeit mit ande-
ren Trigern auch akademisierte
Ausbildungsginge in der Berufs-
akademie fiir Gesundheits- und
Sozialwesen Saarland an.
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Innovationspreis fur ,Start"-Konzept

Erste Hilfe fiir emotional und psychisch schwer belastete Kinder und Jugendliche

Idar-Oberstein. GroBer Erfolg fiir
die Kinder- und Jugendpsychiatrie
(KJPP) am Klinikum Idar-Ober-
stein: Das noch junge Konzept von
Andrea Dixius, leitende Psycholo-
gin, und Cheférztin Professor Dr.
Eva Mohler mit dem Titel ,Start*
zur Unterstlitzung von stark
belasteten Kindern, Jugendlichen
und minderjdhrigen Fliichtlin-
gen wurde beim Netzwerktreffen
des Dachverbands fiir dialektisch
behaviorale Therapie (DDBT) mit
dem Innovationspreis ausgezeich-
net.

Der als Verein organisierte Dach-
verband umfasst als Mitglieds-
lander Deutschland, Schweiz und
Osterreich und ist international
tatig. Das Treffen des Dachver-
bandes findet einmal im Jahr zu
Themen aus der Praxis, Wissen-
schaft und Forschung statt. Es hat
Tradition, dass in diesem Rahmen
ein Innovationspreis vergeben
wird: Diese Auszeichnung konn-
ten nun Andrea Dixius und Prof.
Eva Mohler in Empfang nehmen.
Dixius stellte den Experten das
Konzept vor und hielt zudem ei-
nen Hauptvortrag vor 400 Fach-
leuten.
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LStart” wurde entwickelt, um erste
Hilfe und Unterstiitzung zur Erst-
stabilisierung fiir emotional und
psychisch schwer belastete Kinder,
Jugendliche sowie minderjahrige
Fliichtlinge mit posttraumatischen
Stresserleben zu konzipieren. Die
besondere Situation psychisch
belasteter und gefliichteter Kinder
und Jugendlicher erfordert neue
Konzepte in der psychotherapeu-
tischen Versorgung. Gefliichtete
Kinder leiden hiufig an psychi-
schen und kérperlichen Sympto-
men und sind durch traumatische
Erlebnisse nachhaltig belastet,
erliutern Dixius und Mohler.

Konzept findet auch international
Interesse

International interessieren sich
Fachleute und Hilfsorganisation
flir das Konzept. Die Fachfrauen
der KJPP stellten es bereits auf
groBen wissenschaftlichen Kon-
gressen wie dem DGPPN-Treffen
in Berlin und dem DBT-Netz-
werktreffen in Wien, Universitit
Wien, bei einer Fachtagung in
der Schweiz und zuletzt auf dem
DGKJP-Kongress in Ulm gemein-
sam mit ersten Ergebnissen einer
Pilotstudie zur Wirksamkeit von
LStart* auf die Emotionsregulation
und die Reduktion von Anspan-
nung vor.

Auch mit den Universitdten
Mainz, Heidelberg und Ulm sowie
mit zahlreichen Kliniken fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie
konnten auf der Grundlage von
»Start* gute Kooperationen entwi-
ckelt werden. Die Programme im
Konzept unterstiitzen Kinder und
Jugendliche in kulturintegrativen

Gruppen mithilfe von Fertigkeiten,
sogenannten Skills, im Umgang
mit starkem Stress und belasten-
den Gefiihlen. Dies kann neben
der direkten Bewiltigung von
Krisen auch im praventiven Sinne
helfen - einerseits, um psychisch
zu stabilisieren, und andererseits
auch besser in Systemen wie
Schule, Jugendhilfe und Alltagssi-
tuationen zurechtzukommen.

Auch die Forderung von Schutz-
faktoren, die Starkung von Resi-
lienz, ist ein zentraler Aspekt des

Andrea Dixius

Konzepts. In der kulturintegrativen
Gruppe lernen die Jugendlichen
voneinander und kénnen das
Miteinander mit vielen positiven
Erfahrungen erleben. Sprachbar-
rieren sind kein Problem. ,Integ-
ration wird unmittelbar und ganz
einfach erlebt”, betont Dixius.
Zum kulturintegrativen Zugang
sind die Ubungen mehrsprachig
ubersetzt, in leicht verstindlicher
Sprache verfasst und mit hilfrei-
chem Bildmaterial und Audiover-
sionen ausgestattet.

Quelle: Nahe Zeitung, Idar-Ober-
stein



Saarbriicken. Fast ein halbes Jahr
lang hat Christine Radtke-Schramm
aus dem nordrhein-westfilischen
Meerbusch ihre Malereien in den
SHG-Kliniken Sonnenberg gezeigt.
Mit viel Erfolg: Zahlreiche Patien-
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Farbenfroher Bliitenzauber

ten und Bewohner bewunderten
die farbenfrohe Bliitenpracht, die
die gebiirtige Pfélzerin in Foy-

er und Treppenhaus von Haus 2
ausgebreitet hatte. ,Die Schonheit
von Blumen und ihr Farbenrausch

beriihren mich®, sagt die Hobby-
Kiinstlerin, die sich seit 2012 inten-
siv mit der Malerei beschiftigt.

Seit einigen Jahren geht Christine
Radtke-Schramm mit ihren Bildern
unter dem Motto ,Gemalte Le-
bensfreude zeigen“ erfolgreich auf
Tournee in Krankenhiusern, Klini-
ken, Arztpraxen und Rathdusern.
Zu Saarbriicken hat die Kiinstlerin
eine besondere Beziehung: Hier hat
sie Betriebswirtschaft studiert, be-
vor sie zuletzt in leitender Position
bei einer Diisseldorfer Wirtschafts-
prifungsgesellschaft arbeitete.

Nun ist Radtke-Schramm mit ihren
Bildern weitergezogen. Aber zum
Gliick gibt es ja das Internet. Wer
mehr von der Kiinstlerin sehen will,
hier die Adresse:
www.blumen-bilder-meerbusch.de

Vier neue Auszubildende fiir die Verwaltung

Merzig. Vier neue Auszubildende
werden seit 1. August im Klinikum
Merzig auf ihre zukiinftigen Auf-
gaben in Verwaltung und Organi-
sation des Krankenhauses vorberei-
tet. Jeweils zwei Ausbildungsplitze
fiir Kaufleute im Biiromanagement
sowie flir Fachinformatiker wurden
besetzt.

SHG
Bildung

Unser Foto zeigt (von links) Ur-
sula Meister vom Betriebsrat und
Verwaltungsdirektor Christoph
Schwarz mit den Auszubildenden
Tobias Schwindling, Jana Marchou,
Maya Reinert und Jan Gerecke. Da-
hinter die Ausbildungsleiter Lukas
Bur (Mitte) und Lothar Eisenhauer.

Im Klinikum Merzig werden auch
90 Ausbildungsplétze in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, 40
Ausbildungsplatze in der Ergothe-
rapie sowie ein Ausbildungsplatz
als Koch vorgehalten. Somit bietet
die Klinikum Merzig gGmbH als
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einer der groBten Arbeitgeber

der Kreisstadt Merzig insgesamt
knapp 150 jungen Menschen die
Chance, sich auf [hrem Weg in die
Arbeitswelt fundiertes Basiswissen
anzueignen.
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Gelungenes Ehemaligentreffen in der Klinik Tiefental

Saarbriicken. Gut besucht war das traditionelle Ehe-
maligentreffen der Klinik Tiefental auch in diesem
Jahr. Trotz des triiben Herbstwetters, des Termins
unmittelbar vor den Herbstferien und dem langen
Wochenende mit Briickentag waren viele ehemalige
Rehabilitanden und Rehabilitandinnen mit ihren An-
gehorigen gekommen, um Weggefidhrten und Thera-
peuten aus ihrer Therapiezeit wiederzusehen. Einige
Ehemalige nehmen schon als ,Stammgiste” regelma-
Big seit Jahren an diesem Treffen teil.

Fir das leibliche Wohl war bestens durch das um-
fangreiche Grillbuffet und die leckere Kuchen-
auswahl gesorgt. Nicht nur die Kinder, sondern
auch zahlreiche Erwachsene hatten ihre Freude am
Schminkstand, der von der ehemaligen Mitarbeiterin
Katrin Haas angeboten wurde. Dieses Jahr konnten
dank der zahlreich eingegangenen Spenden wieder
schone Preise bei der Tombola gewonnen werden.

R
— 0

Erstmals fand in der Sporthalle ein Leitergolfturnier
statt.

Ganz besonders zum Gelingen der Veranstaltung
trug die musikalische Umrahmung durch die Grup-
pe ,Zirbelknechte“ bei, die mit ihrem Repertoire aus
Folkmusik, Rockklassikern und Liedermachersongs
bestens den Geschmack der Zuhorer trafen.

N 0 SHG
Zentrum flir psychotherapeutische
Rehabilitation

Insgesamt war es wieder eine gelungene Veranstal-
tung, und die Mitarbeiter der Klinik Tiefental freuen
sich schon jetzt auf das nichste Ehemaligentreffen
am 29. September 2018.

Die , Zirbelknechte* trugen zum Gelingen der Veranstaltung bei.

SHG-KIliniken Volklingen auch auf Facebook

Vilklingen. Was fiir viele Unter-
nehmen auBerhalb der Gesund-
heitsbranche bereits seit vielen
Jahren zur festen Kommunika-
tions- und Informationsstrategie
gehort, ist fiir Krankenhiuser oft
noch Neuland. , Teilweise sensible
Themenbereiche rund um Ge-
sundheit und Krankheit erfordern
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bei der externen Kommunikation
in einem Medium wie Facebook
ein gewisses Fingerspitzengefiihl,
um Patienten, Angehorigen und
Mitarbeitern interessante Inhal-

te anzubieten und zugleich das
Unternehmen angemessen in der
Offentlichkeit zu reprisentieren®
Das sagt Pascal Bennoit, der in den

SHG-Kliniken Voélklingen die Ar-

beitsgruppe ,Social Media* anfiihrt
und sich um die Pflege der hausei-
genen Facebook-Priasenz kiimmert.

»Wir haben uns bereits frithzeitig
dazu entschlossen, in den nichsten
Jahren mit einem professionellen
Anspruch in den Sozialen Medien



prasent zu sein und nehmen dies-
beziiglich im Saarland eine Vor-
reiterrolle ein“, so Bennoit weiter.
Nach nun knapp eineinhalb Jahren
konne eine durchweg positive
Bilanz gezogen werden: ,Seit April
2016 wurden iiber 300 Beitrige
verfasst. Im Durchschnitt werden
mit den Beitrdgen im Monat bis zu
76.000 Personen erreicht. Seit Ap-
ril 2016 gab es somit rund 40.000
Kommentare, gefillt-mir-Angaben
und geteilte Beitrdge. Aktuell zihlt
der Facebook-Auftritt der SHG-
Kliniken Volklingen knapp 4.300
Fans®

Zu den innovativsten Beitrigen
der letzten Zeit gehort neben der
Live-Ubertragung von Vortrigen,
Vorstellungen von Teams und
Fachbereichen auch die Begleitung
der Einarbeitung eines Gesund-
heits- und Krankenpflegers auf der
Intensivstation. Bennoit: ,,Auch
flir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bietet der Facebook-Auftritt
noch einen weiteren positiven

fest auf.

Nebeneffekt, denn ihnen wird

von Patienten, Angehérigen und
Besuchern in allen Beitrdgen und
Kommentaren zu unterschiedlichs-
ten Themenfeldern sehr viel Lob,
Anerkennung und Wertschitzung
entgegengebracht®.
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eine groBe Resonanz erzeugen:
Besondere Ereignisse, die oft im
Klinikalltag untergehen, finden
durch Facebook den Weg in die
Offentlichkeit. Dies ermoglicht fiir
Patienten, Angehorige und Besu-
cher einen ganz neuen Blick auf

Die Tanzgruppe Mariposa mischte das KJP-Sommer-

die SHG-Kliniken Vélklingen.
Es sind besonders die spontanen

Inhalte direkt aus dem Haus, die www.facebook.com/vk.shg.kliniken/

facebook

7
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So schon war der Sommer

Saarbriicken. Ende August feierte die SHG-Kinder-
und Jugendpsychiatrie auf dem Freigelande der
Tagesklinik Schonbach ihr wohl schénstes und span-
nendstes Sommerfest aller Zeiten. ,So gut besucht
wie dieses Jahr war das Fest noch nie“, berichtete
KJP-Chefirztin Professor Dr. Eva Méhler.

Die Tanzgruppe Mariposa und die Band ,Die Rele-
vanten® trugen zu einem abwechslungsreichen und
musikalisch wertvollen Programm bei. Die Lotterie wie
jedes Jahr hat viele groBe und kleine Kids gliicklich
gemacht, ebenso DJ Triem. Die Hiipfburg als Mag-

net fiir alle Kinder kam auch mit groBem Besuche-
randrang klar. Und das Biiffet des ATZ iibertraf alle
kulinarischen Erwartungen. ,Alle haben den Tag sehr
genossen”, freute sich Mohler. ,Dankeschén besonders
den Helfern, die dieses Fest moglich gemacht haben®.
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SHG: Klinikum Idar-Oberstein

SHG
Zentrum fir Altersmedizin

Klinikum Idar-Oberstein und Fachklinik Baumholder
erfolgreich rezertifiziert

Idar-Oberstein/Baumholder. Zum
flinften Mal in Folge hat das Klini-
kum Idar-Oberstein das Zertifikat
der Kooperation fiir Transparenz
und Qualitdt im Gesundheitswesen
in Berlin (KTQ) fiir sein erfolgrei-
ches Qualititsmanagement erhal-
ten. Die Klinik ist damit seit 2005
durchgehend nach dem KTQ-Ver-
fahren zertifiziert. Die Fachklinik
Baumbholder absolvierte die zweite
Re-Zertifizierung auf Basis des von
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation (BAR) anerkannten
KTQ-Katalogs Rehabilitation 1.1.

Das KTQ-Verfahren ist das Zer-
tifizierungsverfahren, welches
speziell von Fachleuten aus Kran-
kenh&usern fiir den Einsatz in
Gesundheitseinrichtungen entwi-
ckelt wurde. Hierbei werden sechs
Kategorien - Patientenorientierung,
Mitarbeiterorientierung, Sicherheit,
Informations- und Kommunikati-
onswesen, Fiihrung sowie Qualitits-
management - auf den Priifstand
gestellt. Die Teilnahme am Verfah-
ren ist freiwillig.

In diesem Jahr besuchten vier
KTQ-Visitoren, allesamt Kranken-
hausexperten in leitenden Positi-

onen in den Berufsgruppen Arzte,
Pflege/ Rehabilitation und Verwal-
tung, neben dem Klinikum auch
das Zentrum fiir Altersmedizin der
Fachklinik Baumholder.

Das Verfahren sieht vor der Zer-
tifizierung die Erarbeitung einer
Selbstbewertung nach dem KTQ-
Katalog vor. Die Visitoren {iber-
priiften dann vor Ort die Angaben
des Krankenhauses in kollegialen
Dialogen sowie Begehungen auf
Stationen und in Funktionsberei-
chen. Einen besonderen Einblick
nahmen die Visitoren in die pflege-
risch-medizinische-therapeutische
Versorgung der Palliativmedizin.

Strahlende Gesichter nach der erfolgreichen Re-Zertifizierung.

Einen schénen Schlusspunkt der
Visitation markierte die Ergeb-
nisbekanntgabe im Horsaal des
Klinikums. Die Visitoren sprachen
zur Freude der Anwesenden die

Empfehlung zur erneuten Zertifi-
zierung der beiden Héauser durch
die KTQ aus. Gleichzeitig wurde
die palliativmedizinische Betreu-
ung mit dem Deutschen Palliativ-
siegel ausgezeichnet. Verwaltungs-
direktor Hendrik Weinz dankte

im Namen der Klinikleitung allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fiir ihr groBes Engagement, mit
dem das positive Ergebnis erzielt
werden konnte.

SHG und Caritas liberbriicken Schnittstellen

Saarbriicken. Die Saarland-
Heilstdtten GmbH und die Caritas
haben Ende September ein neues
Kooperationsprojekt zugunsten der
Entwicklung geistig und seelisch
behinderter Kinder gestartet. SHG-
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Verwaltungsdirektor Dr. Martin
Huppert und Caritas-Direktorin
Dagmar Scherer unterzeichneten
einen Vertrag, der die fachliche
Begleitung von Teams und Kindern
des Hanns-Joachim-Hauses der

Caritas Tragergesellschaft Saar-
briicken (cts) durch Mitarbeiter der
SHG-Kinder- und Jugendpsychiat-
rie vorsieht. Mittels aufsuchendem
Coaching soll eine niedrigschwelli-
ge Hilfe geleistet werden kénnen.
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Beide Partner haben bereits Erfahrung in einer solchen
Zusammenarbeit. ,Dass durch dieses Kooperationsmo-
dell Eskalationen und psychische Dekompensationen

fahren“, berichtet Professor Dr. Eva Mdohler, Chefarztin
der Kinder- und Jugendpsychiatrie der SHG. Aufgrund
dieser positiven Erfahrungen wurde der mittlerweile
fiir mehrere Einrichtungen modellhafte Konsiliarver-
trag nun auch fiir den anderen groBen Jugendhilfebe-
reich der cts in Kleinblittersdorf abgeschlossen.

Zu diesem Zweck hat Chefdrztin Mohler auf Anfrage
der cts-Einrichtungsleiter Marc Schmitt und Andrea
Kirst zwei ,exzellente und engagierte* Mitarbei-

ter stundenweise abgeordnet: Dr. Chantal Pasquini
hat sich als angehende Fachérztin bereits profunde
Expertise in allen kinder- und jugendpsychiatrischen
Aufgabengebieten erarbeitet und Fabian Justinger ist
als angehender approbierter Kinder- und Jugendli-

Die Vertreter von SHG und cts bei der Vertragsunter-
zeichnung im Haus Overmeyer.

der jungen Heimbewohner deutlich verringert werden
und die Entwicklung der Kinder positiv beeinflusst
wird, hat die cts in den letzten sieben Jahren am
Beispiel des Theresienheims mit der dortigen konsili-
arischen Betreuung durch einen unserer Oberirzte er-

chenpsychotherapeut Spezialist fiir Diagnostik und
Therapie von Autismus-Spektrumstdérungen und
Erlebnistherapie. ,Beide garantieren einen hervorra-
genden fachlichen Standard und eine unkomplizierte
Vernetzung mit unserer Klinik in Kleinblittersdorf®, so
Mohler.

SHG
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Was muss ich dabei haben,
wenn ich in ein Krankenhaus gehe? Tipps von Dr. med. Cem Ozbek

Vilkingen. Oft stehen Patienten im
Krankenhaus mit leeren Hinden
da. Thre Unterlagen sind zu Hau-
se. ,Die werden schon wissen* ist
der Gedanke dabei. Dabei ist es

so wichtig folgende Dinge sofern
vorhanden immer mitzunehmen:

e Krankenhaus-
Einweisungsschein

e Versichertenkarte

e Medikamentenzettel oder
Medikamentenverpackungen

e Bei seltenen Medikamenten,
sogar die Medikamente fiir ein
paar Tage

e Ein 12 Kanal EKG aus den
letzten Jahren

e Alle medizinischen Unterlagen,
die vorhanden sind.

»,Die meisten Punkte verstehen
sich von selbst“, sagt Dr. med. Cem
Ozbek, Chefarzt der Kardiologie im
Herzzentrum Saar. ,,Viele Men-
schen machen das intuitiv auch
richtig. Nur das mit dem EKG ken-
nen die meisten nicht“. Wie sollten
sie auch? Hier die weiteren Tipps
vom Chefarzt.

EKG mitnehmen - Zunichst das
Warum?

Sie haben sicher schon gehort,
dass manchmal das Erkennen eines
Herzinfarktes auch fiir geiibte
Kardiologen recht schwierig sein
kann. Die richtige Diagnose wird
erheblich verbessert, wenn man
zwei EKGs miteinander vergleichen
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v HerzZentrum Saar

-

Dr. med. Cem Ozbek ist Chefarzt der
Kardiologie im HerzZentrum Saar
der SHG-Kliniken Vélklingen.

kann. Ein EKG aus vergangenen
Tagen, wo es einem ,noch” gut
ging und das jetzige EKG. Das EKG
kann durchaus fiinf Jahre alt sein,
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besser nicht ilter, wenn seither
kein Herzinfarkt eingetreten ist.

EKG machen lassen - und nun
das Wie?

Wenn Sie bei Ihrem Hausarzt sind
und ein EKG geschrieben wird,
bitten Sie ihn auch eins fiir Sie

zu schreiben, das Sie mitnehmen
wollen. Die Hauséirzte haben uns
versprochen das zu machen. Aller-
dings haben wir auch besprochen,
dass sie das EKG nicht automatisch
machen und Thnen geben; Sie
miissen schon fragen. Sonst landet
das EKG doch im Miilleimer.

Gutes tun, damit andere Gutes tun konnen

Warum Medikamente mit ins
Krankenhaus nehmen?

Manchmal hat man ungewdhn-
liche, selten angewandte Medi-
kamente oder Medikamenten-
kombinationen. Es dauert einige
Tage bis man im Krankenhaus

diese Medikamente besorgen kann.

Daher ist es zweckmiBig, seine
Medikamente mit zu nehmen.

Noch etwas Wichtiges: Oft wird
man vom Hausarzt ins Kran-
kenhaus geschickt - aber das
geschieht nicht selten auf Veran-
lassung eines Facharztes, bei dem

Gesellschaft zur Forderung des Herzzentrums Saar

feierte 25-jahriges Bestehen

Vilklingen. Den Leitspruch zur Ju-
bilaumsfeier war beim Philosophen
Novalis entlehnt: ,Das Herz ist der
Schliissel der Welt und des Lebens*.
Dieses Herz schlagt kréftig: Seit

25 Jahren hilft die ,Gesellschaft
zur Forderung des HerzZentrums
Saar® immer aus, wenn die regula-
re Finanzierung der SHG-Kliniken
Volklingen fiir ein Vorhaben ihres
Herzzentrums nicht ausreicht. Bei-
spielsweise fiir Patientenseminare,
flir teure medizinischen Gerite
oder fiir die Beteiligung an For-
schungsvorhaben.

Was vor 25 Jahren mit elf Griin-
dungsmitgliedern begann, ist
inzwischen zu einer 411 Mit-
glieder starken Gemeinschaft
gewachsen. Eine der wichtigsten
Aktivititen des Vereines ist die
Mitfinanzierung von bislang 50
Patienten-Infotagen, die auch an
den anderen Standorten der SHG-
Kliniken stattfinden, berichtete der
Vorsitzende Paul Quirin. Zweimal
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man vorher untersucht wurde.
Wenn das auch bei Ihnen so war,
sollten Sie bei der Aufnahme
angeben, dass Sie zwar Ihr Haus-
arzt einweist, aber dass Sie vorher
beim Kardiologen waren, der die
Einweisung durch den Hausarzt
veranlasst hat. Wenn Sie stindig
neben Ihrem Hausarzt auch von
einem Facharzt behandelt wer-
den, sollten Sie das auch bei der
Aufnahme angeben. In der Regel
werden Sie danach gefragt, aber
es kann mal passieren, dass die
Mitarbeiter bei der Aufnahme das
vergessen.

[ i0.000,00]
Walklingen
§o. 11,8300

Mit der 10.000-Euro-Spende, die Paul Quirin an Dr. Cem Ozbek und
Professor Dr. Ralf Seipelt (1.) tiberreichte, konnte eine transportable
Herz-Lungenmaschine angeschafft werden.

jahrlich erscheint das ,Herzblatt®,
die Zeitschrift des Fordervereins.

Auch die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit ist dem Verein
ein Anliegen. So wurde ein Jahr

lang die Stelle einer Kooperations-
beauftragten finanziert, auBerdem
ein Jahresstipendium fiir einen
ausldandischen Kardiologen ermég-
licht. Dartiber hinaus unterstiitzt
der Verein Herzsportgruppen und



i
Zahlreiche Mitglieder waren zur Jubildumsfeier ins
Kongresszentrum gekommen.

bringt Kunst und Kultur ins Herzzentrum. Die Mitglie-
der der Gesellschaft erhalten im Gegenzug Notfallaus-
weise und die Moglichkeit zu kostenlosen Beratungs-
gespriachen mit den Chefirzten der Klinik.

Zu den aktuellen Vorhaben des Vereins gehoren die
Forderung der Zusammenarbeit mit niedergelassenen
Arzten, eine franzésische Version der eigenen Website
und die Vorstellung seiner Férder-Arbeit im Kranken-
haus von Sarreguemines.

Kurze Fachvortrdge bereicherten die Feier. Die Aufga-
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ben der Psychokardiologie und den Zusammenhang
zwischen Psyche und Herz erlduterte Dr. Claudia
Birkenheier, Chefarztin der Psychiatrischen Klinik.
Kardiologie-Chefarzt Dr. Cem Ozbek lieB den immen-
sen Aufschwung seines Fachs Revue passieren, der
1977 mit einem ersten in der Schweiz hergestellten
Ballonkatheder begann und mit Stent, Tavi und Mit-
raclip noch lange nicht an seinem Ende angelangt ist.
Ozbeks besonderer Dank galt Paul Quirin auch in des-
sen Eigenschaft als fritherer Geschiftsfiihrer der SHG:
,Als Herr Quirin - um 1977 ein marodes Krankenhaus
zu retten - die Entscheidung traf, eine kardiologi-
sche Abteilung zu eréffnen, wusste niemand, dass die
Ballonerweiterung eine derartige Entwicklung nehmen
wiirde.

,Die Stirke unseres Hauses ist, dass fiir die Patienten
das jeweils beste Verfahren zur Behandlung ausge-
sucht wird®, betonte Professor Dr. Ralf Seipelt, Chef-
arzt der Herz- und Thoraxchirurgie. Seipelt dankte
dem Forderverein fiir die groBziigige Spende {iber
rund 10.000 Euro, dank der eine transportable Herz-
Lungenmaschine angeschafft werden konnte. Bereits
in der ersten Woche seines Einsatzes habe das so
genannte ECMO-Gerét das Leben eines 40jdhrigen
Mannes retten kénnen.

Der Empfang - das Gesicht einer Klinik

Vilklingen. Fir Anrufer der zent-
ralen Rufnummer sind sie die erste
Stimme am Telefon, fiir Patien-
ten, Besucher und Giste sind sie
Gesicht und hilfreiche Wegweiser
in den SHG-Kliniken Volklingen:
Sylvia K6th, Barbara Kuhn, Ran-
dall Proost und Natalia Schimke
managen die Rezeption. Und das
rund um die Uhr. Eine(r) von ihnen
ist immer da.

Freundlich und hilfsbereit empfan-
gen sie Besucher und Patienten,
beantworten Fragen zum Klinikauf-
enthalt und helfen auch sonst gerne
weiter. So geben sie beispielsweise
Patientenkarten fiir Telefon und
Fernseher auf den Zimmern aus,
weisen ins Internet-Café ein, halten
Rollstiihle und Kofferkulis fiir
gehbehinderte Patienten bereit oder

rufen zur Abreise ein Taxi. Dafiir
werden sie von erfreuten Gisten

gerne auch auf der Facebook-Seite
des Krankenhauses gelobt.

Gerne fiir die Patienten und Besucher da (v.l.): Sylvia Koth, Barbara
Kuhn, Randall Proost und Natalia Schimke.
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Gelungene Premiere fiir den Schlaganfall-Bus in Losheim

Merzig/Losheim. Ein roter London-
Bus tourt durch Deutschland, um
die Menschen iiber das Thema
Schlaganfall zu informieren. Jetzt
machte der Schlaganfall-Bus zum
ersten Mal Station in Losheim. Ein
guter Start: Viele Interessierte lie-
Ben sich im Bus auf dem Globus-
Parkplatz kostenlos Blutdruck,
Cholesterin und Blutzucker messen
und machten einen Schlaganfall-
Risikotest.

Fiir Fragen zu den Gefahren des
Schlaganfalls und Méglichkeiten
der Vorbeugung standen neben
Mitarbeitern der Aufklarungs-
kampagne von Boehringer Ingel-
heim auch Arzte und Mitarbeiter
des Klinikums Merzig bereit. Mit
Professor Dr. Matthias Strittmatter,
Chefarzt der Neurologie und Leiter

Nur ein kleiner Piks: Auch die
Blutzuckermessung war kostenlos.

der Stroke Unit - einer am Klini-
kum stationierten Schlaganfall-
Spezialeinheit - und Oberirztin
Silke Tonner war fiir fachkundige
Antworten auf alle wesentlichen
Fragen gesorgt. In dem Bus,

der im Auftrag der Deutschen-
Schlaganfall-Gesellschaft durch

Professor Dr. Matthias Strittmatter (Bildmitte) mit Organisatoren und
Mitwirkenden vor dem Schlaganfall-Bus auf dem Globus-Parkplatz in
Losheim.

Deutschlands Stadte reist, wurde
auch tber das Thema Diabetes
informiert. Fiir die kostenlosen
Cholesterin-Tests hatte sich die
Merziger Park-Apotheke zur Ver-
fligung gestellt.

Neues Berufsbild OTA

Klinikum bildet jetzt auch Operationstechnische Assistenten aus

Idar-Oberstein. Das Klinikum Idar-Oberstein bietet
neben dem klassischen Berufsbild Gesundheits- und
Krankenpflege jetzt auch die Ausbildung zu operati-
onstechnischen Assistenten (OTA) an. Fiir diese spezi-
ell fiir den Funktionsbereich OP ausgelegte Qualifika-
tion werden seit Oktober zwei Ausbildungsplitze pro
Jahr bereitgestellt.

Auf einer Ausbildungsbérse in der Idar-Obersteiner
Mikadohalle informierten OP-Manager Christian Wild
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und OP-Leitung Carmen Arth iiber das neue Ange-
bot. Um erste Eindriicke zu vermitteln und um das
Interesse der Besucher am Berufsbild OTA zu wecken,
hatten sie unter anderem einen Instrumentiertisch mit
verschiedenen Instrumenten und Einwegmaterialien
aufgebaut. Neben der persénlichen Beratung konnten
sich die Besucher in den eigens fiir den Ausbildungs-
gang aufgelegten Flyern und Broschiiren ausfiihrlich
iiber die Anforderungen und Voraussetzungen dieses
speziellen Berufsbildes informieren.
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GroBes Interesse erfuhr die Aus-
bildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege. Den interessierten
Besuchern standen die stellver-
tretende Schulleiterin Daniela
Kruschel und die Mittelkursschii-
lerinnen Nadja Hahn und Larissa
Franzmann zur Verfiigung.

Carmen Arth und Christian Wild
informierten bei der Ausbildungs-
borse iiber das neue Berufsbild.

Fachtagung ., Trauma und ldentitat” fand groB3es Interesse

Saarbriicken. ,Trauma und Iden- Bundeslandern waren der Einla- auf extreme Verhaltensweisen bei
titat* hiep die Uberschrift einer dung zu dieser Veranstaltung mit Jugendlichen, die groBen emo-
Fachtagung, zu der die Kliniken den Themenstichworten ,Suizida- tionalen Belastungen ausgesetzt
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, litdt, Amok und Social exclusion sind.

Psychotherapie und Psychosoma- - Dazugehoren als Basisbediirfnis*

tik der SHG gemeinsam mit der gefolgt. Namhafte Referenten aus Deutsch-

land und der Schweiz wie Pro-
fessor Dr. Klaus Schmeck, Dr.
Alexander Jatzko, Professor Dr.
Susanne Schliiter-Miiller und

Dr. Friederike Vogel stellten ihre
Untersuchungen und klinischen
Ansitze hinsichtlich Identitét
und Trauma vor, ergdnzt durch
praxisnahe Anwendungsbeispie-
le von Professor Dr. Eva Mdohler
aus der Arbeit mit unbegleiteten
Minderjahrigen. In deren Rahmen
wurde das mittlerweile europaweit
im Einsatz befindliche START-
Programm der Leitenden Psycho-
login Andrea Dixius entwickelt,

Dr. Alexander Jatzko vom Westpfalz-Klinikum in Kaiserslautern hielt
einen mit vielen plastischen Beispielen angereicherten Vortrag iiber
die Vorginge im menschlichen Gehirn.

Psychotherapeutenkammer des Anlass fiir die Tagung war die

Saarlandes (PKS) ins Saarbriicker zunehmend brisante emotionale

Schloss eingeladen hatten. Rund Situation vieler Jugendlicher mit

250 Interessierte vorwiegend aus und ohne Migrationshintergrund. -

arztlichen, psychologischen oder Der Festsaal im Saarbriicker
sozialpadagogischen Berufen aus Dabei lag der Fokus auf dem Schloss bot der Fachtagung einen
dem Saarland und benachbarten Einfluss von Identitdt und Trauma  ausgezeichneten Rahmen.
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worauf die Tagung ebenfalls ein
Schlaglicht warf. Moderiert wurde
die Veranstaltung von PKS-Vor-
standsmitglied Susanne Miinnich-
Hessel.

Bernhard Morsch, Priasident

der Psychotherapeutenkammer,
forderte in seinem GruBwort eine
Stiarkung des Gesundheitspoli-
tik im Bereich der psychischen
Erkrankungen. Es fehle immer
noch an ausreichend Psychothe-
rapeuten. Morsch: ,Die Versor-
gungslage ist weiterhin prekir, es
fehlt an Behandlungsplatzen, die
Gleichstellung korperlicher und
psychischer Erkrankungen spiegelt
sich noch immer nicht in einer
Gleichbehandlung in der Gesund-
heitsversorgung wieder*.

SHG
Bildung

Saarbriicken. 72 Auszubildende
des Lehrinstituts fiir Gesundheits-
berufe der SHG haben Ende Au-
gust im Biirgerhaus Burbach ihren
erfolgreichen Abschluss gefeiert.
Marion KeBler, die kommissarische
Leiterin der Schule, verglich in ih-
rer Festansprache die Ausbildung
mit einer Wanderung iiber viele
Hiirden.

Die Jahrgangsbesten der Ausbil-
dungsginge wurden mit einem
Prisent geehrt. Im Anschluss gab

Veranstalter und Referenten (von links): Dr. Martin Huppert, Andrea
Dixius, SHG-Geschdftsfiihrer Alfons Vogtel, Professor Dr. Eva Mdéhler,
PKS-Prisident Bernhard Morsch, Susanne Miinnich-Hessel, Professor
Dr. Klaus Schmeck, Professor Dr. Susanne Schliiter-Miiller und Dr.
Alexander Jatzko.

Lehrinstitut fiir Gesundheitsberufe
verabschiedete 72 Absolventen

es ein gemeinsames Essen, bei
dem sich von dem reichhaltigen
Buffet nach Herzenslust bedient
werden konnte. Die musikalische
Untermalung kam von der Band
Neutron.

Besonders freuten sich die Aus-
zubildenden tiber den Besuch von
Elke Backes, die an dem erfolg-
reichen Abschluss der Altenpflege
maBgeblich beteiligt war. Zu ihren
Ehren wurde ein Lied gesungen.
Nach dem offiziellen Teil der Ver-

Die Absolventen auf der Biihne des Burbacher Biirgerhauses.
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anstaltung sorgte Moderator Lu-
ciano Falsetti fiir gute Stimmung
und eine volle Tanzfl4che.

Nachdem jedem Ende auch einen
neuen Anfang innewohnt, haben
in der ersten Oktoberwoche 142
neue Auszubildende am Lehrins-
titut begonnen: 77 an der Fach-
schule fiir Altenpflege im ersten
Jahr, zwolf im zweiten Jahr und
zwei im dritten Jahr der Ausbil-
dung. Die Ergotherapie begriifite
16 neue Auszubildende und in der
Gesundheits- und Krankenpflege
haben 24 Teilnehmer einen Platz
erhalten. Die Heilerziehungspfle-
ge beginnt mit 19 neuen und

die Physiotherapie mit 16 neuen
Teilnehmern.
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Super Wetter, viele Teilnehmer, toller Sport
Auch die 25. Auflage der Tiefental-Olympiade war ein voller Erfolg

Saarbriicken. Auch in diesem Jahr
meinte es das Wetter gut mit der
»liefental-Olympiade®, die in die-
sem Jahr zum 25. Mal ausgetragen
wurde. Hochsommerliche Tempera-
turen und Sonnenschein trugen zu
einem gelungenen Event bei. Die
Organisatoren durften sich tiber
mehr als 300 Géste freuen.

Eroffnet wurde die Veranstaltung
durch Staatssekretdr Stephan Kol-
ling, der auch Griile vom Gesund-

heitsministerin Monika Bachmann Wettkdmpfe. Dr. Christa Balzer, die Cheférztin der
tiberbrachte. Im Anschluss begriiB-  Klinik Tiefental, zog in ihrer Ansprache ein Resiimee
te Martin Stoiber, Verwaltungsdi- der 25 Jahre Tiefental-Olympiade.

rektor der SHG-Reha-Bereiche, die

SHG-Geschiéftsfiihrer Alfons Vogtel — Dann ging es ans Sportliche: Leichtathletische Diszipli-
und Bernd Mege, weitere Ehren- nen sowie die Turniere Federball, Boule, Leitergolf und
géste sowie alle Teilnehmer der FuBball wurden auf dem Geldnde der Hermann-Neu-
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berger-Sportschule durchgefiihrt. AuBerdem fand zum
ersten Mal ein Tischtennisturnier statt, das auf groBes
Interesse stieB3.

Dank den Stiftern und Helfern

Die Medaillen wurden erneut von Reha-Aktiv
gespendet. Die Pokale stifteten:

Pokale haben gestiftet:
Saarland Sporttoto
Sportminister Klaus Bouillon
Ministerprasidentin
Annegret Kramp-Karrenbauer
Landtagsfraktion DIE LINKE
Umweltminister Reinhold Jost
Landtagsprisident Klaus Meiser
Regionalverband Saarbriicken
Finanzminister Stephan Toscani
Gesundheitsministerin Monika Bachmann
Stefan Pauluhn, Vorsitzender der
SPD-Landtagsfraktion

Dank an das Organisationsteam von der Klinik
Tiefental, Fachklinik fiir Psychosomatik und
Abhingigkeitserkrankungen:
¢ Dimitris Doudouktsidis, Dipl.-Sportlehrer
Eva Hoffmann, Psychologische Psychotherapeutin
Dr. Melanie Schmitz, Dipl.-Psychologin
Tom Schwaiger, Ergotherapeut
Frank Ludwig-Decklar, Ergotherapeut
Elke Hamm, Ergotherapeutin
Markus Job, Sporttherapeut

und an Susanne Neu, Assistentin der Ge-
schiftsfiihrung, die fiir die Pokale sorgte.

24 Kinder und Jugendliche der Klinik fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie Kleinblittersdorf sowie der Tages-
klinik Schonbach wurden von Cheférztin Prof. Dr. Eva
Mbohler und Sporttherapeutin Carola Doudouktsidis
sowie weiteren Mitarbeitern der KJP-Einrichtungen
begleitet. Ihre Teilnahme trug auch in diesem Jahr zu
einer besonderen Bereicherung des Sportfestes bei.

Zum Abschluss des Sportfestes wurden die Sieger und
Siegermannschaften durch den SHG-Aufsichtsrats-
vorsitzenden Peter Gillo sowie Martin Stoiber und Dr.
Christa Balzer mit Medaillen und Pokalen geehrt.

Das FuBballturnier gewann die Mannschaft der SHG
Kliniken Sonnenberg. Im Federball belegten Mitarbei-
ter der SHG-Verwaltung den ersten und Mitarbeiter
der Deutschen Rentenversicherung Saarland den zwei-
ten Platz. Das Boule-Turnier gewannen Beschéftigte
der SHG-Personalabteilung. Rehabilitanden der Klinik
Tiefental gewannen sowohl das Tischtennis- als auch
das Leitergolfturnier, wihrend Rehabilitanden des ATZ
bei fast allen leichtathletischen Disziplinen den ersten
Platz belegten. Auch in diesem Jahr wurden die Me-
daillen von Reha-Aktiv gespendet.
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TurnusmiBiger Wechsel im Amt des Arztlichen Direktors

Prof. Dr. med. Harald Schifer

Volklingen. In den SHG-Kliniken
Volklingen wurde der turnusmaBige
Wechsel im Amt des Arztlichen Di-
rektors vollzogen. Dr. Cem Ozbek,
Chefarzt der Kardiologie im Herz-
zentrum Saar, hat den Stab an Pro-
fessor Dr. Harald Schifer, Chefarzt
der Medizinischen Klinik II, weiter-
gegeben. Das Amt des stellvertre-
tenden Arztlichen Direktors hat der
Chefarzt der Herz- und Thoraxchir-
urgie im Herzzentrum, Professor Dr.
Ralf Seipelt, iibernommen.

Die meisten wollten gleich dableiben

Der Arztliche Direktor wird in den
Volklinger Kliniken turnusgemén
unter den Chefarzten gewéahlt und
von der SHG-Geschéftsfithrung
dem Aufsichtsrat zur Ernennung
vorgeschlagen. Entsprechend den
Vorgaben des Saarlandischen
Krankenhausgesetzes vertritt er
vorrangig die medizinischen Be-
lange in der Krankenhausleitung
und sorgt fiir die Sicherstellung
der medizinischen Versorgung.

Abschlusszeugnisse fiir 14 Absolventen der Gesundheits- und Krankenpflegeschule

der SHG-Kliniken Volklingen

Vilklingen. Die Gesundheits- und
Krankenpflegeschule der SHG-
Kliniken Vélklingen ist sehr pro-
duktiv. Nach 22 Absolventen im
Frithjahr haben im September 14
weitere neu ausgebildete Pflege-
krifte ihre Abschlusszeugnisse
erhalten. ElIf von ihnen bleiben
gleich im Haus. Sie hatten sich auf
eine Ubernahme beworben und
wurden gerne genommen. Und
einer macht von hier aus noch mit
dem Lernen weiter und geht ein
duales Studium fiir Gesundheits-
management an.

SHG
Bildung

Drei Jahre Ausbildung in Erwach-
senenkrankenpflege mit 2100
theoretischen und 2500 prakti-
schen Ausbildungsstunden haben

die frisch gebackenen Fachkréfte
hinter sich. Am Ende stand die
Staatliche Priifung, bestehend

gresszentrum.
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Die Absolventen mit ihren Betreuern bei der Abschiedsfeier im Kon-
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aus einem praktischem, einem
schriftlichem und einem miindli-
chem Teil. Danach konnte Prii-

s
1
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Die Absolventen

Jennifer Blank, Stephanie Domhardt, Selina
Engelhardt, Lisa-Marie Ferrari, Selina Huber,
Angela Klein, Tim Langer, Alina Mahler, Helen
Mohr, Vivien Nozicka, Clemens Schmitt, Mi-
chelle Thiel, Janine Ullersbherger und Nesrin
Yurtseven.

Anfang Oktober begann ein neuer Ausbildungs-
kurs mit 24 Schiilerinnen und Schiilern. Fiir
die am 1. April 2018 beginnende Ausbildung

werden gerne noch Bewerbungen angenommen:

SHG-Kliniken Volklingen
RichardstraB3e 5-9
66333 Volklingen

oder per Mail an: h.zimmer@vk.shg-kliniken.de
Informationen unter www.vk.shg-kliniken.de

fungsvorsitzende Katrin Salz vom
Landesamt fiir Soziales gleich die
Zeugnisse liberreichen. Alle hatten
bestanden. Lehrgangsbeste waren
Alina Mahler und Stephanie Dom-
hardt, jeweils mit der Bestnote 1,0.
Im Beisein von zahlreichen Sta-
tionsleitungen, Praxisanleitern
und Angehorigen wurde dann

im Kongresszentrum gefeiert.
Besondere Gliickwiinsche kamen
von Schul- und Kursleiter Hubert
Zimmer, Stefanie Krimer von der
Bildungs- und Kompetenzschmie-
de, Verwaltungsdirektor Rudolf
Altmeyer und Pflegedirektorin
Monika Klein.

Von stiller Freude im Leid bis zu absolutem Hochgefiihl

Foto-Ausstellung im Klinikum Merzig zeigte Bilder von Menschen,

die mit einer Organspende in Berlihrung kamen

Merzig. Beeindruckende Foto-
grafien von Menschen, die mit

einer Organspende in Beriihrung
gekommen sind, zeigte die Wan-
derausstellung ,Herz verschenken®
der Landeszentrale fiir Gesund-
heitsforderung Rheinland-Pfalz
im Foyer des Klinikums Merzig.
Bei der Er6ffnung kamen auch die
Mutter einer Organspenderin und
eine Organempfiangerin zu Wort.

Organspendeausweis
A O R R IR

. i
Von ,unglaublichem Gliick*® berichtete Agnes Miiller aus Eppelborn.Sie
lebt seit zweieinhalb Jahren mit einer Spender-Lunge. Rechts die Orga-
nisatorin der Ausstellung, Anne-Birbel Blaes-Eise von der Deutschen
32 Stiftung Organtransplantation. ety

Orgunspende
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»Wir hatten beide einen Spender-
ausweis, daher war die Entschei-
dung, die ich beim Tod meiner
Tochter in ihrem Sinne traf, vorher
klar, berichtete Martina Muskal-
la aus Saarbriicken. Die Tochter
spendete mehrere Organe. Na-
tlrlich war die Trauer der Mutter
groB, ,aber heute empfinde ich
auch ein wenig Freude, weil einem
anderen Menschen geholfen wer-
den konnte*.

»Einfach nur unglaubliches Gliick*
empfindet Agnes Miiller aus Ep-
pelborn. Sie hat vor zweieinhalb
Jahren in Homburg auf dem Weg
der Organspende eine neue Lunge
bekommen. ,Ich bedauere eigent-
lich nur, dass der Datenschutz es
heute nicht mehr méglich macht,
mich bei der Familie meines Spen-
ders anonym zu bedanken®

»Diese Ausstellung gibt dem
Thema Organspende ein Gesicht",
sagte Landratin Daniela Schlegel-
Friedrich bei der Er6ffnung. Es
gebe bei weitem nicht genug
Spender, daher sei die Weitergabe
von Erfahrung so wichtig: die vom

AKTUELLES

Warben fiir die Organspende (von links): Organisatorin Anne-Bdrbel
Blaes-Eise, SHG-Geschiiftsfiihrer Bernd Mege, der Arztliche Direktor
des Klinikums, Professor Dr. Matthias Strittmatter, Landrdtin Daniela
Schlegel-Friedrich und Dr. Daniel Ostertag.

Gliick der Menschen, die von einer
Organspende profitieren konnten,
und auch die von stiller Freude
Angehoriger, dass der Verlust
eines geliebten Menschen nicht
ganz umsonst war.

»Wir wollten iiber den Sinn der
Organspende informieren, auch
etwas gegen die Verunsicherung

tun, die Menschen bei dem Thema
vielleicht haben*, sagte SHG-
Geschiftsfiihrer Bernd Mege. Im
Klinikum Merzig gibt es mit Dr.
Daniel Ostertag einen eigenen Or-
gantransplantationsbeauftragten.

Mehr zum Thema Organspende
unter www.dso.de

Seniorenmesse informierte uber Angebote fur altere Mitblirger

Baumholder. Zu einer Senioren-
messe hatten das Zentrum fiir
Altersmedizin der Fachklinik
Baumbholder und das benachbarte
AWO-Seniorenzentrum einge-
laden. Zahlreiche Institutionen,
Selbsthilfegruppen und weitere
Aussteller informierten {iber die
verschiedenen Angebote fiir dltere
Mitbiirger in der Verbandsgemein-
de. In der Fachklinik Baumholder
hatte die Therapieabteilung ihre
Tiiren gedffnet. Wer Lust hatte,
konnte einen Blick in die Thera-
pierdume, in den Gymnastikraum
und ins Bewegungsbad werfen.

In der Ergotherapie wurden Mobi-
litatshilfen vorgestellt. Ergo- und
Physiotherapeuten standen fiir
Auskiinfte zur Verfiigung und die
Mitarbeiter der Therapieabteilung
versorgten die interessierten Géaste
mit Informationsmaterial und
wertvollen Tipps fiir den Senio-

SHG
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renalltag. Mit der Messe war ein
Seniorenfest unter Schirmherr-
schaft von Verbandsbiirgermeister
Bernd Alsfasser verbunden.

Zentrum fir Altersmedizin
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Fiir mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Saarbriicken. Wie konnen Familie und Beruf noch
besser unter einen Hut gebracht werden? Und was
konnte ein Arbeitgeber dazu beitragen? Diese Fra-
gen standen im Mittelpunkt eines Brainstormings,

zu dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
SHG-Kliniken Sonnenberg in Form einer ,Denkwerk-

In der ,Denkwerkstatt wurden die Vorschlige der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesammelt.

wiinschen.

statt” eingeladen waren. So traf man sich an einem
Tag im September in der Personalcafeteria, um {iber
die Herausforderungen in verschiedenen Lebenspha-
sen zu sprechen. Dass diese sehr unterschiedlich und
individuell sein konnen und dass es dabei nicht nur
um Kinderbetreuung geht, war schnell klar. Dann
wurde herausgearbeitet, in welchen Situationen sich
Mitarbeiter besondere Unterstiitzung des Arbeitgebers

»Die Denkwerkstatt war ein erster Schritt“, sagt Initi-
ator Sven Schifer, der im Auftrag der Verwaltungs-
direktion die Aktion konzipiert und sich dabei die
Unterstiitzung von Martina Koch von der Servicestelle
Familie und Beruf der SHG-Kliniken Vélklingen gesi-
chert hatte. Jetzt werden die Ergebnisse ausgewertet.

i Fiir weitere Vorschldge der Mitarbeiter wurde in der

Cafeteria eine Post-Box aufgestellt.

Sich in den Suiden traumen

Patrizia Zanetti zeigt ihre Bilder in der Onkologischen Ambulanz

Idar-Oberstein. ,Traum dich in
den Siiden* lautet der Titel einer
Bilderausstellung von Patrizia Za-
netti, die noch bis zum Jahresende
im Foyer der Onkologischen Am-
bulanz im Klinikum Idar-Oberstein
zu sehen ist (2. UG, téglich von
7.30 Uhr bis 18 Uhr).

Die Idar-Obersteiner Kiinstlerin
zeigt zahlreiche Bilder, die mit
japanischer Rohrfeder und Tu-
sche gezeichnet und mit Aquarell
gemalt sind. Die Motive sind von
Eindriicken ihrer zweiten Heimat
Italien geprégt. Impressionen

von Venedig mit Gondel, schiefe
Palidste oder eine alte Vespa sind
darunter ebenso zu finden wie die
Seepromenade von Riva del Garda
oder eine Berghiitte in den Brenta-
Dolomiten.

»Die Idee zur Ausstellung entstand
wéihrend einer Behandlung® so die
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Hobbymalerin. Von Beruf ist die
51-Jédhrige Juwelengoldschmiede-
meisterin und Diplom Designerin
fiir Edelstein und Schmuck und
war Dozentin einer Fachmesse fiir
Uhren Schmuck und Livestyle in
Frankfurt am Main sowie Ho-

norarprofessorin fiir Metallurgie
an der Fachhochschule Trier
im Fachbereich Edelstein und
Schmuckdesign.

Schon in ihrem dritten Lebens-
jahr fing sie das Zeichnen an.

Patrizia Zanetti (r.) will die Menschen zum Trdumen einladen.



»lch stellte mir vor, in den Bergen
zu sein, auf einer Alm oder am
Bergsee zu sitzen und in die Natur
zu schauen. Auch an Venedig
dachte ich oft, so wie ich es liebe,
im November bei Hochwasser im
Nebel, melancholisch, elegant*®
Mitpatienten mdochte sie einladen,
sich wiahrend einer Wartezeit beim

Betrachten der Aquarelle in den
Stiden zu trdumen.

Die Klinikleitung und das Team
der Onkologischen Ambulanz
freuen sich tber das Engagement
der Kiinstlerin. ,Fiir unsere Pati-
enten bietet die neue Ausstellung
eine weitere Gelegenheit, sich

Zwei neue Intensivstationen bis 2020
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mit dem Thema Kunst im Kran-
kenhaus auseinander zu setzen.
Wir sind davon liberzeugt, den
Therapiealltag damit auf ange-
nehme Art auflockern zu kénnen*
sagt Verwaltungsdirektor Hendrik
Weinz.

25 Mio. Euro werden in das gro3te Bauvorhaben der nachsten Jahre investiert

Vilklingen. Das groBte Bauvor-
haben der niachsten Jahre an den
SHG-Kliniken Volklingen ist der
Neubau zweier Intensivstationen
mit insgesamt 44 Betten. Der
zweistockige Neubau soll 2020
fertig sein und insgesamt rund 25
Millionen Euro kosten, einschlieB3-
lich aller Medizintechnik. Bis zur
Fertigstellung bleibt die vorhan-
dene Intensivstation in Betrieb. es
wird also keine Einschrinkung ge-
ben, weder fiir die Patienten noch
fiir die Arzte, Intensivpfleger und
sonstige Mitarbeiter.

Die neuen Intensivstationen wer-
den bei laufendem Krankenhaus-
betrieb gebaut. Das ist storungsfrei
moglich, weil die beiden neuen
Stationen auf einer noch unbe-
bauten Fliche an der Ostseite des
Hauses 1/1a aufgestindert er-
richtet und mit den Ebenen E + 1
und E + 2, spéter auch mit einer
neuen Liegendanfahrt, verbunden
werden.

Die Kardiologische Intensivstati-
on wird dann 20 Betten und die
Operative Intensivstation 22 Bet-
ten vorhalten. Die Nutzfldche der
Kardiologischen Intensivstation
betrdgt 1100 Quadratmeter, die der
Operativen Intensivstation 1113
Quadratmeter. Die Gestaltung der
Fassaden wird sich am modernen

Bild der jiingeren BaumafBnahmen
orientieren.

Der Neubau soll vor allem mehr
Raum fiir die Aufnahme und
zeitgeméBe Pflege der Patienten
schaffen. Er ist notig, um die
Platzverhiltnisse in den Patien-
tenzimmern selbst den moder-
nen Erfordernissen anzupassen,
die durch viele heute {ibliche
und notwendige medizinische
Geraten bestimmt sind.

Fortentwickelt haben sich auch

die hygienischen Standards, die
es immer mehr zu beachten gilt.

SHG: Forum
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Zudem sind die haustechnischen
Installationen in die Jahre gekom-
men, ebenso die Raumlufttechnik
und die Elektroinstallationen.
Vieles stammt noch aus der Zeit
der Errichtung des Hauses in den
80er Jahren.

/TN

SHG: Kliniken Vélklingen
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GrofB3es Interesse am Schmerztag

In Idar-Oberstein ging es um Riickenschmerzen, konservative und operative

Therapien und mehr

Idar-Oberstein. Uber groBes Inter-
esse und zahlreiche Giste anlass-
lich des zweiten Schmerztages am
13. September freuten sich der
Chefarzt und der Leitende Ober-
arzt der Klinik fiir Neurochirurgie
des Klinikums Idar-Oberstein. Die
Klinik hatte zu einer Informations-

Eingriff, behandelt werden. Daher
ist es auch nur dann sinnvoll, die
Schmerzen mittels MRT oder CT
weiter abzukldren, wenn Lihmun-
gen oder Blasen- und Mastdarm-
entleerungsstérungen auftreten
oder die Schmerzen linger als vier
Wochen anhalten.

Chefarzt Tiittenberg (l.) und Oberarzt Helmut Oed mit einer zufriedenen
Fatientin.

veranstaltung iiber neurochirur-
gische Behandlungsmethoden fiir
Menschen mit Riickenschmerzen
in den Horsaal des Klinikums
eingeladen.

Nach seiner BegriiBung stellte
Chefarzt Priv.-Doz. Dr. Jochen
Tiittenberg in seinem ersten
Vortrag die Ursachen von Rii-
ckenschmerzen vor. Hierbei wurde
klar, dass Riickenschmerzen ein
hiufiges Problem in der Bevol-
kerung darstellen, aber in aller
Regel harmlos sind. Die Ursachen
konnen vielfaltig sein und meist
konservativ, also ohne operativen
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Danach referierte der Leitende
Oberarzt der Klinik, Helmut Oed,
iiber konservative und operative
Therapien von Riickenschmerzen.
Die konservative Therapie sollte
sich immer nach den Méglich-
keiten des Patienten richten. Sie
reicht von leichter Bewegung wie
spazieren gehen bis hin zu Kran-
kengymnastik an Geréten. Falls es
dann doch einmal zur Operation,
beispielsweise eines Bandscheiben-
vorfalls oder eines engen Spinal-
kanals kommt, besteht kein Grund
zur Panik.

Bei richtiger Indikationsstellung
sind {iber 80 Prozent aller Patien-
ten nach einem Eingriff zufrieden
und wiirden sich jederzeit wieder
operieren lassen.

~Wenn der Schmerz chronisch
wird” hieB es im anschlieBenden
Vortrag von Chefarzt Tiittenberg.
Dabei stellte er insbesondere

das Verfahren der hochfrequen-
ten Riickenmarkstimulation (HF
10-Therapie) vor, bei dem es sich
um eine moderne Weiterentwick-
lung der bisherigen Riickmark-
stimulation mit niederfrequenten
Impulsen handelt. Es besteht aus
mehreren Komponenten: Spezielle
Elektroden, die riickenmarksnah
platziert werden, um dort ihre
schmerzstillenden Impulse mit
etwa 10.000 Hertz abzugeben,
einem implantierbaren Pulsgene-
rator, einer Fernbedienung und
einem Ladegerit. Damit kann der
Schmerz wirksamer gelindert oder
im besten Fall sogar schlicht und
einfach abgeschaltet werden.

Im Anschluss berichtete eine Pa-
tientin iber ihre Erfahrungen mit
der HF 10-Therapie. Eindrucksvoll
schilderte sie, wie sie durch diese
Therapie wieder an Lebensqualitét
und auch an Lebensmut gewonnen
hat. Zum Abschluss der Veran-
staltung standen die Referenten
fiir Fragen und zur Diskussion zur
Verfligung.
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Von der gesunden Kraft heimischer Wildkrauter

Experten-Vortrag mit Kostproben machte Lust auf mehr

Vilklingen. Die gesunde Kraft heimischer Wildkrauter
stand im Mittelpunkt eines Vortragsabends im Kon-
gresszentrum der SHG-Kliniken Vo6lklingen. Unter-
stiitzt vom Forderverein fiir das Herzzentrum Saar
und unter der Federfiihrung von Kiichenchef Thomas
Gansen ging es darum, die Krauter und ihre Wirkung
sowie Moglichkeiten ihrer Verwendung fiir die All-
tagskiiche kennenzulernen.

Wer weiB} beispielsweise, dass manche wild wachsen-
den Krauter 40 Mal mehr Vitamin C enthalten als ihre

150 Interessierte waren ins Kongresszentrum ge-
kommen, um Neues zu erfahren und Kostproben zu
genieBen.

modernen Kulturformen? Andere haben 20 Mal mehr
Vitamin A als die geziichtete Version, erlauterte die
Buchautorin Anja Welsch in ihrem Vortrag tiber die
pflanzlichen Inhaltsstoffe.

Muskatellersalbei findet sich im Wald, auf Feldern und am
Wegesrand. Er wird als Heilpflanze und als Gewiirz genutzt.

,Betrachten Sie Wildkriauter nicht als Unkraut,
sondern als eine wertvolle Gabe der Natur®, betonte
der Kriuterexperte Karl Raczek und stellte den 150
Besuchern rund zwei Dutzend der bekanntesten und
beliebtesten Wildkrauter vor. Viele von ihnen sind

Bei der BegriiBung der neuen Studierenden.

das Jahr iiber auf unseren Wiesen zu finden. Wo, das
zeigen die Experten gerne auch bei Exkursionen in
die freie Natur.

»~Zwei Hande voll mit den jungen frischen Blittern
von Wildkrdutern unter den Kultur-Salat gemischt,
das schmeckt kostlich und hélt Sie gesund®, weil3
Raczek. Allerdings: ,Beginnen Sie langsam, lernen Sie
die einzelnen Kriuter genau kennen und nehmen Sie
jedes Jahr nur eins hinzu. Denn, so warnt der Exper-
te, die Verwechslungsgefahr mit Giftpflanzen bestehe
durchaus.

Kiichenchef Gansen, auch Chef des Klinik-Bistros C 4,
kredenzte den Géasten auch gleich Kostproben aus der
Wildkrauterkiiche und konnte mit den geschmackli-

chen Vorziigen der vermeintlichen ,Unkrauter® tiber-

Die aromatischen Bergminzen kénnen auch fiir Tees
Verwendung finden.

zeugen: der Wildkrauter-Smoothie, der Kartoffelsalat
mit Gundermann, der Wildkrdutersalat und auch die
Tomatensuppe mit Brennnesseln und Sauerampfer ka-
men gut an. Die Géste waren schlichtweg begeistert.

SHG: Forum AM PULS DER ZEIT
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Frisch, gesund und lecker muss es sein

Interview mit Kiichenchef Thomas Gansen

u
Thomas Gansen ist Kiichenchef
in den SHG-Kliniken Vilklingen.

SHG Forum: Wie sind sie zum
Thema Wildkriuter gekommen?

Gansen: Ich habe an einer Krédu-
terwanderung mit Karl Raczek
teilgenommen und dabei gelernt,
dass es eigentlich kein Unkraut
gibt. Seitdem bin ich von Wild-
krdutern und ihren vielen Verwen-
dungsmdéglichkeiten begeistert und
schaue auch immer mal, wie ich
sie einsetzen kann.

SHG Forum: Kann man Wildkriu-
ter in eine GroBkiiche integrieren,
die tdglich rund 1100 Mittagessen
rausgibt?

Gansen (lacht): Ja, das geht. Wir
kochen derzeit schon sehr viel mit
frischen Krdutern. Demnéchst wird
uns ein saarlindischer Biohof zu-
sitzlich mit frischen Wildkrautern
beliefern. Das Essen hat einen ho-
hen Stellenwert bei uns im Hause.
Das bestédtigen uns unsere Patien-
ten und Mitarbeiter taglich. Wir be-
liefern auch zusétzlich im Rahmen
eines fahrbaren Mittagtisches viele
Kunden zu Hause und haben auch
viele Giste von auBerhalb, die zu
uns zum Mittagessen kommen.
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SHG Forum: Worauf achten Sie besonders?

Gansen: Wir verwenden wenig Convenience-Food, also fertige oder
teilfertige Lebensmittel. Vom Frithsommer bis in den Herbst hinein bieten
wir beispielsweise ausschlieBlich frisches Gemiise, kurz in Ol gegart und
bissfest serviert. Seit Jahren kochen wir nur mit hochwertigem Raps- oder
Olivenol. Auch die mediterrane Kiiche spielt eine groBe Rolle bei uns.
Und zweimal in der Woche gibt es Fisch.

Und das gab's begleitend zu den Vortriagen:

Wildkrautersmoothie

Eine Handvoll Brennnessel, Sauer-
ampfer, Pfefferkraut, BeifuB3, Man-
go. Mit einer ganzen Biozitrone,
einen Apfel, einer halben Banane
und etwas Wasser im Mixer zu ei-
nem Smoothie zerkleinern. Je nach
Geschmack und gewiinschter Siifle
mehr Banane zugeben.

Mit Sauerampfer, Brennnessel,
Taubnessel, Pfefferkraut, Borretsch.
Borretsch-, Zaunwinden- und Mar-
geritenbliiten mit Balsamico und
Olivendl vermischen. Mit getrock-
neten Brennnesselsamen bestreuen.
Die frischen Brennnesseln vor dem
Verwenden mit einem Nudelholz
ausrollen, damit die enthaltende
Ameisensdure austritt und die
Brennnessel nicht mehr ,brennt*.

Kartoffeln in kleine Wiirfel
schneiden. Frischen Gundermann
waschen und mit einen Nudelholz
ausrollen. Kleinschneiden. Kar-
toffeln, Gundermann, mit etwas
Rapsol mischen, mit Meersalz und
Sfrisch gemahlenen Pfeffer ab-
schmecken.
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Eine Studierende und 35 neue Auszubildende im Klinikum

Idar-Oberstein

Idar-Oberstein. 35 junge Menschen
sind Anfang Oktober im Klinikum
Idar-Oberstein in die dreijéhrige
Ausbildung der Gesundheits- und
Krankenpflege gestartet. Auf sie
warten 2100 Stunden Theorie,
verteilt auf mehrere Abschnitte im
Blockunterricht, sowie 2500 Stun-
den in der Praxis. Letztere konnen
in mehr als 14 Fachabteilungen
absolviert werden. So lernen die
angehenden Gesundheits- und

Krankenpfleger nahezu die gesamte  Die angehenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger mit
Bandbreite des Leistungsspektrums  Pflegedirektorin Claudia Hamann (r.), der stellvertretenden Verwaltungs-
der Klinik kennen. Die Ausbildung direktorin und Personalleiterin Diana Wolf (l.), Schulleiter Andreas Hart-

schlieBt mit einem staatlichen
Examen ab.

Nach erfolgreichem Abschluss bie-
ten sich den Fachkriften verschie-

........................................................................... Anzeige

Pflege geht
uns alle an!

Ob altersbedingt, nach Krankheit oder durch einen Unfall -
Viele Menschen in Deutschlond sind auf Pflege angewiesen.
Bei der Vielfalt an Hilfsmitteln lisst sich die richtige Auswahl
nur schwer treffen. Unsere Experten beraten Sie gerne im
Hinblick auf einen sinavollen Hilfsmitteleinsatz. Fiir eine
individuelle Versorgung die Ihren Bedirfnissen entspricht
und lhnen gerecht wird !

miH

i Sonititihas 1!
Neunkirchen Hebbelstrasse 5-7 06821 f 22474
St. Ingbert Kaiserstrasse 27 06894 f 92610
Wellesweiler Im Langental 10 06821 / 90860

Lattrich J __._T;‘i'__i_;

mann (hinten links) und Kursleiter Gerd Paul (hinten Mitte).

dene Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung
an, so in Fachbereichen wie Intensiv-Anisthesie,
OP, Psychiatrie, Praxisanleitung, Wundmanage-
ment, Diabetesberatung und Endoskopie. Ebenso
konnen Studiengéinge (Bachelor/Master) beispiels-
weise in Pflegepddagogik, Pflegemanagement
und Pflegewissenschaft absolviert werden.

SHG
Bildung

Gleichzeitig mit den Auszubildenden hat auch
eine Absolventin des Dualen Studiums an der
staatlich anerkannten Berufsakademie fiir Ge-
sundheits- und Sozialwesen Saarland (BAGSS) ihr
Studium im Studiengang Pflege aufgenommen.
Es besteht aus einer Verbindung von Erstaus-
bildung im Pflegeberuf und Qualifikation in der
praktischen Versorgung und wissenschaftlichem
Hochschulstudium. Der Studiengang hat zum
Ziel, die Leistungen in der pflegerischen Versor-
gung von Patienten, pflegebediirftigen Menschen
und Klienten qualitativ hochwertig, fiir die Nutzer
attraktiv und dem Stand der wissenschaftlichen
Erkenntnisse entsprechend zu gestalten.

SHG: Forum AM PULS DER ZEIT 39



AKTUELLES

SHG-KIliniken Volklingen in Berlin mit dem Otto Heinemann

Preis ausgezeichnet

Vilklingen. Die SHG-Kliniken Volklingen sind auf der
Berliner Pflegekonferenz 2017 mit dem Otto Hei-
nemann Preis ausgezeichnet worden. Der Preis, der
jahrlich in Zusammenarbeit mit den Spitzenverban-
den der Innungskrankenkassen und der Betriebskran-
kenkassen ausgelobt wird, richtet sich an innovative
Arbeitgeber, die sich fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege fiir ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einsetzen. Zu den diesjdhrigen Preistragern
zéhlen neben den SHG-Kliniken Vélklingen das St.
Wendeler Unternehmen Globus SB-Warenhiuser und
die Handwerkskammer Karlsruhe.

Bei der festlichen Preisverleihung (v.l.n.r.): Jiirgen
Hohnl, Geschiiftsfiihrer IKK e. V., Yves Rawiel, Ge-
schiiftsfiihrer spectrumK GmbH und Initiator der Pfle-
gekonferenz, Oliver Steffen, Ramona Kiefer, Martina
Koch und Rudolf Altmeyer von den SHG-Kliniken
Volklingen, Daniel Fuchs vom BKK Dachverband e.V.
und Hans Peter Wollseifer, Prisident des Zentralver-
bandes des Deutschen Handwerks. Foto honorafrei,
Quelle: ,Berliner Pflegekonferenz/allefarben-foto.com*

PREISTRAGER

oOTTO dD HEINEMAMNN
.l PREIS 2017
—m—

P

In der Laudatio wurden die vielfiltigen Angebote he-
rausgehoben, mit denen die SHG-Kliniken V6lklingen
ihre Mitarbeiter unterstiitzen. Beeindruckt war die Jury
in Berlin insbesondere von dem Angebot des ,Internen
Pflegenetzwerkes’. Mit diesem niederschwelligen und
multiprofessionellen Netzwerk aus Servicestelle Familie
€ Beruf, Familienhaus Sterntaler, Personalabteilung,
Sozialdienst, Seelsorge, der Schwerbehindertenvertre-
tung sowie der Psychoonkologin werden die in den
Kliniken vorhandenen Kompetenzen fiir die Mitarbeiter
transparent und verldsslich nutzbar gemacht.

»Unser Motto heit ,den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern den Riicken frei halten““, sagt Martina Koch
von der Servicestelle Familie & Beruf. ,Dabei denken
wir die frithe Phase der Betreuungs- und Unterstiit-
zungsverantwortung bereits mit. Und zwar nicht erst
ab Rollstuhl oder Pflegebett“ Ein Engagement, von
dem die Kliniken tiberzeugt sind, dass es auch ihren
Patienten zu Gute kommt. ,Zufriedene Mitarbeiter sind
eine der Voraussetzungen fiir zufriedene Patienten und
deren Sicherheit”, begriindete Verwaltungsdirektor
Rudolf Altmeyer den besonderen Einsatz der Kliniken.

Mehr zum Otto Heinemann Preis unter:
www.berliner-pflegekonferenz.de

SHG beim Dillinger Firmenlauf wieder stark vertreten

Dillingen. Unter den 13000 Teilnehmern des diesjéhri-
gen Dillinger Firmenlaufs waren auch wieder 250 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Saarland-Heilstitten
GmbH aus Saarbriicken, Volklingen und Merzig. Von
den rund 650 Firmen, die an dem Laufevent teilnah-
men, gehorte der SHG-Konzern zu den zehn grofen
Unternehmensgruppen.

Die groBte Teilnehmergruppe stellten mit 110 Lau-
fern die SHG-Kliniken in Volklingen, gefolgt mit 90
von den SHG-Kliniken Sonnenberg, darunter 20 vom
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Gut aufgelegt gings an den Start.



Lehrinstitut fiir Gesundheitsberufe,
sowie 50 vom Klinikum Merzig.

Die fiinf Kilometer lange Strecke
fiihrte rund um den Stadtpark und
das Geldnde der Dillinger Hiitte.

Beste Liuferin mit Platz 9 (!) von
3139 Teilnehmerinnen war Theresia
Herrlein. Bester Laufer mit Platz
171 von war Artem Andonyan.
(5199 Teilnehmer). Das beste 5er
Damen-Team der SHG mit Theresia
Herrlein, Julia Fuchs, Saskia Rybar-
czyk, Tijana Erdeljan und Annika
Zentes unter 435 Teams auf Platz
8. Das beste 5er Herren-Team mit
Artem Andonyan, Johannes Thiele,
Andreas Kreis, Rudolpho Azankpo

AKTUELLES

und Nis Martel kam auf Platz 36
(500 Teams). Beste Auszubildende
war Theresia Herrlein, bester Auzu-
bildender Rudolpho Azankpo.

Ein Super-Team bildeten Chris
James und Jana Zonker vom Lehr-
institut. Kurz vor dem Firmenlauf
hatte sich Jana verletzt, wollte
aber auf jeden Fall dabei sein. Mit
dem Rollstuhl angereist schob sie
Ihr LfG-Kollege Chris James die
gesamte Strecke vor sich her, so
dass beide gemeinsam die Zielli-
nie iiberquerten - ein groBartiger
Sport- und Teamgeist.

Abschied mit einem lachenden und einem weinenden Auge

Examensfeier fiir 19 Absolventinnen und Absolventen der Schule fiir Gesundheits-

und Pflegeberufe am Klinikum Merzig

Merzig. Sie gehen ,mit einem
lachenden und einem weinenden
Auge“, die 16 jungen Frauen und
drei jungen Manner, die im Sep-
tember an der Krankenpflegeschule
des Klinikums Merzig ihre Ausbil-
dung der Gesundheits- und Kran-
kenpflege erfolgreich abgeschlos-
sen haben. Einerseits habe man ein
groBes Ziel, den Berufsabschluss,
erreicht. Andererseits trauere man
der Zeit in der Ausbildung schon
ein wenig nach, sagte Eva-Maria
Christ in ihrer Abschiedsrede
stellvertretend fiir alle ehemaligen
Schiilerinnen und Schiiler.

Ein lachendes und ein weinendes

SHG
Bildung

Auge auch bei Schulleitung, Pflege-
dienstleitung und Klinikverwaltung.
»Sie waren ein ganz besonderer
Kurs“, lobte Schulleiter Peter Blatt,
»und wir werden Sie als lebendi-

ge und kreative Gemeinschaft in

Die Absolventinnen und Absolventen der Merziger Krankenpflegeschule.

Erinnerung behalten®. Ein besonde-
rer Dank von Verwaltungsdirektor
Christoph Schwarz galt den Lehrern,
freien Dozenten und Praxisanleitern
fiir ihr Engagement wihrend der
letzten drei Jahre. Rund die Halfte
der Absolventen wurde gleich im
Klinikum tibernommen. ,,Wir hitten
sie gerne alle gehabt, aber das ldsst
unser Personalschliissel leider nicht
zu"“, bedauerte Schwarz.

Und das sind die Absolventen: Alisa

Alongi, Eva-Maria Christ, Virginia
Farruggia, Alina Fixemer, Julia Gas-
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pers, Celine GroB, Jessica Haupts,
Aline Helm, Melanie Hero, Tanja
Hillen-GroB, Iuliana Iftode, Jonas
Lillig, Asja Mulahasanovic, Katha-
rina Ntentes, Christian Pahlitzsch,
Mike Pletsch und Nancy Wilhelm.
Jahrgangsbeste waren Lilith Alt-
meyer und Laura Schmidt. Betreut
wurde der Kurs von Jorg Fink.

Anfang Oktober haben 28 ,Neue“
ihre Ausbildung begonnen. Wer
mehr iiber die Moglichkeiten in
Merzig wissen will: Die Schule gibt
gerne Auskunft (06861/705-1605).
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Gegluckter Rekordversuch uber der Wiiste von Arizona
Skydiving Sequential: Fiir SHG-Mitarbeiterin Snezana Bastuck war es ein
einzigartiges Erlebnis

Eloy, Arizona/USA. Zusammen
mit mehr als 200 Fallschirmsprin-
gerinnen und Fallschirmspringern
aus 28 Nationen hat Skydiverin
Snezana Bastuck aus Gisingen in
den USA gleich zwei neue Weltre-
kord- Marken gesetzt — einmal in
einer Formation mit 219 Springern
und zwei unterschiedlich gezeig-
ten Figuren, beim zweiten Mal in
einer 217-er Formationen mit drei
unterschiedlichen Himmelsfiguren.
Das Ganze aus einer Héhe von
jeweils 7000 Metern, wobei beim

Das Foto zeigt den Weltrekord mit Teilnehmern aus 28  Aufmerksames Zuhdren bei der Team-Besprechung am
Nationen.  Boden (Bildmitte Snezana Bastuck).

Aufstieg ab 3500 Meter in der immer
diinner werdenden Luft alle zusétzli-
chen Sauerstoff brauchten.
Schauplatz des Weltrekord-Springens
war der Wiistenflugplatz bei Eloy im
US-Staat Arizona. Wo sonst auch
Spezialkrafte von Militdr und Polizei
aus aller Welt trainieren, boten sich
beste Bedingungen fiir die Massen-
Skydiver, die mit zehn Flugzeugen
zugleich auf Absprunghohe gebracht
wurden und bei Landung entspre-
chend Platz brauchten. In Europa gibt
es solche Moglichkeiten nicht.
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Fiir Snezana Bastuck - beruflich bei der SHG als »Riesen-Erlebnis”. Die 41-jdhrige begeisterte Amateur-
Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit titig - war die Fallschirmspringerin trainiert im Fallschirmsportzent-

Teilnahme als einzige Saarlanderin unter den 16 Deut- rum Saar in Diiren.

schen bei dem Skydiving Sequential-Weltrekord @in ... e

Viel Information rund ums Herz und ein stolzer Blick zurtick

Tag der Offenen Tiir in der Kardiologie des Herzzentrums Saar fand groBBen Anklang

mee auch tiber die Landesgrenzen Das Angebot der Kardiologie sei

hinaus®, wiirdigte Bachmann hervorragend, das Herzzentrum
(. ° SHG die immense Aufwirtsentwick- auch ein gelungenes Beispiel der
v HerzZentrum Saar lung tiber die vier Jahrzehnte. Zusammenarbeit mit Frankreich.

Vilklingen. Um Herzschwiéche,
Herzklappen und das Zusammen-
spiel von Herz und Psyche ging

es beim Tag der Offenen Tiir der
Kardiologie des Herzzentrums Saar.
Die Themen sind gefragt, und so
konnten die Cheférzte Dr. Cem
Ozbek und Prof. Dr. Ralf Seipelt im
Kongresszentrum der SHG-Klini-
ken Volklingen viele interessierte
Géste begriiBen. Zudem blickte

die Kardiologie auf ihr 40-jahriges
Bestehen zuriick. Gesundheitsmi-
nisterin Monika Bachmann {tiber-
brachte die GriiBe der Landesregie-
rung.

Beim Rundgang konnten die interessierten Besucher zahlreiche Informa-
»Kardiologie und Herzzentrum tionen sammeln, hier beispielsweise iiber den Einsatz und die Funktions-
haben ein ausgezeichnetes Renom-  weise von Herzschrittmachern.
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Chefarzt Ozbek erinnerte in seinem
Uberblick iiber 40 Jahre Kardio-
logie an die Anfiange. Es sei einst
ein mutiger Schritt gewesen, die
Chirurgie abzugeben und stattdes-
sen verstirkt auf die Kardiologie
zu setzen - eine weise Entschei-
dung, wie sich im Nachhinein
erwiesen habe, und eine, die eng
mit dem Namen des ehemaligen
SHG-Geschiaftsfiihrers Paul Quirin
verbunden ist.

Kein Tag der Offenen Tiir ohne
Fachvortriage. Oberarzt Dr. Sascha
Bastian etwa referierte tiber Herz-
schwiiche. Die Herzinsuffizienz ist
eine Folgeerkrankung, ausgelost
etwa durch Bluthochdruck, Diabe-
tes oder verkalkte Herzkranzgefi-
Be. Die unzureichende Versorgung
des Korpers mit Sauerstoff kann

Blick ins vollbesetzte Kongresszen-
trum.

Gesundheitsministerin Monika Bachmann mit den Cheftirzten Dr. Cem Oz-
bek, Professor Dr. Ralf Seipelt und Pflegedirektorin Monika Klein.

unter anderem zu Atemnot bei
korperlicher Belastung fiihren.

Je frither die Krankheit erkannt
werde, desto besser sei sie be-
handelbar, betonte Bastian. Die
Behandlung der Ursachen, Medi-
kamente oder eine Herzschrittma-
chertherapie helfen. Der Patient ist
aber auch selbst gefordert. Er sollte
aufs Rauchen verzichten, den
Alkoholkonsum und die Kochsalz-
zufuhr begrenzen. Bewegung hilft
ebenfalls.

Nach den Vortragen waren auch

Viel Betrieb auch bei den kostenlo-
sen Gesundheitschecks.

die Experten an den Informations-
standen gefragt, so bei den Herz-
gruppen Saar, bei der Deutschen
Herzstiftung, bei Herz Gesund und
dem Forderverein des Herzzent-
rums. Fiihrungen waren ebenfalls
im Angebot. Besichtigt werden
konnten zum Beispiel Herzkathe-
terlabor und Schlaganfall-Spezi-
aleinheit. Auch die kostenlosen
Gesundheitschecks wurden fleifig
genutzt. Der Body-Mass-Index
sowie die Werte fiir Blutdruck,
Blutzucker und Cholesterin wur-
den direkt auf der Riickseite des
Veranstaltungs-Faltblatts einge-
tragen.



Matti ist das 500.

Idar-Oberstein. Die Ge-
burtshilfe am Klinikum
Idar-Oberstein meldet die
Geburt des 500. Babys

fiir dieses Jahr. Der kleine
Matti Stuber kam am
Morgen des 16. November
mit 3.415 Gramm Gewicht
und einer Korperlinge von
54 Zentimetern gesund
und munter zur Welt.

Die jungen Eltern Eva
und Christoph Stuber aus
Reichenbach sind gliick-
lich {iber ihr erstgeborenes
Kind. Mit ihnen freut sich
das gesamte Team der
Klinik fiir Gyndkologie
und Geburtshilfe tiber den
neuen Erdenbiirger, der
seinen ersten Auftritt vor
der Kamera ganz zufrie-
den im Arm seiner Mama
verschlafen hat.

Realistische Einsatziibung der Feuerwehr

AKTUELLES

Baby

: A iy
Der kleine Matti schlift, Mama Eva strahlt und mit ihr freut sich auch
das Team der Geburtshilfe (v.r.n.l.): Fachdrztin Jaqueline Wachnitz de
Gauna, Oberdrztin Rebekka Zielinski, Krankenschwester Giana Moser,
Assistenzdrztin Irina Gheorghisor, Krankenschwester Janita Butz und
Hebamme Isabell Rudnik-Iring.

Idar-Oberstein. RegelméaBiges
Training ermdéglicht schnelles
und sicheres Handeln in Notsi-
tuationen. Um sich zu verge-
wissern, dass im Extremfall
die Einsatzkrifte rasch vor Ort
sind und alles Hand in Hand
geht, wurde in einem Funkti-
onsbau auf dem Geldnde des
Klinikums ein Brand simuliert.
Die Feuerwehrleute gingen

im Gebidude mit Atemschutz
vor und auch eine Drehleiter
kam zum Einsatz, um Rettung
aus den oberen Stockwerken
darzustellen (siehe Foto).

Die realistische Einsatziibung
wurde von allen Beteiligten
als Erfolg bewertet.

SHG: Forum AM PULS DER ZEIT



AKTUELLES

Hospizhelfer konnen Patienten jetzt auch im Krankenhaus

begleiten Ambulantes Hospiz St. Michael und SHG-Kliniken VGlklingen

unterzeichneten Kooperationsvertrag

Anzeige

Vilklingen. Das Ambulante Hospiz 6
St. Michael Vélklingen und die “
SHG-Kliniken Vélklingen haben
einen Kooperationsvertrag zur
Begleitung schwerstkranker und
sterbender Menschen im Kran-
kenhaus unterzeichnet. Demnach
kénnen geschulte ehrenamtliche
Hospizhelfer Patienten auf Wunsch
wihrend ihres Aufenthalts im :
Krankenhaus begleiten. Dabei Bei der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages.

stimmen sich die Vertragspartner
untereinander ab und erginzen »~Aufgabe des Krankenhauses ist es auch, Patientinnen
sich zugunsten der betroffenen und Patienten, die im Haus versorgt werden, auch

Patienten in ihren jeweiligen Auf-  am Lebensende eine umfassende Versorgung und
gaben.

,\novativ und

Als hersteﬁﬂhabhﬁng'r-ges Die

=*

medserv ny
d‘ & www.medserv-ce.de

clinical engineering

MedServ-CE Kontakt

Tel 06897/924978-0
Fax 06897/924978-99
E-Mail info@medserv-ce.de

T,
- Kontaktstark und vernetzt
- 4 Im Rahmen unserer langjahrigen Erfahrungen und Kontakte am Markt
- haben wir uns ein groBes Netzwerk zu Herstellern, Lieferanten und
k Partnerunternehmen aufgebaut.
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Begleitung anzubieten®, erklarte
der Arztliche Direktor der SHG-
Kliniken Vélklingen, Professor Dr.
Harald Schéfer, bei der Vertrags-
unterzeichnung. ,Daher sind wir
sehr froh, mit dem Ambulanten
Hospiz einen kompetenten Partner
zu haben und heute diesen Vertrag
besiegeln zu kénnen*.

Unterschrieben wurde die Verein-
barung von Paul Herrlein, Ge-
schaftsfithrer der fiir das Ambu-

lante Hospiz federfiihrenden St.
Jakobus Hospiz GmbH, und Rudolf
Altmeyer, Verwaltungsdirektor

der SHG-Kliniken Vélklingen. Zur
Qualititssicherung vereinbarten
die Partner unter anderem Fort-
bildungen und multiprofessionelle
Fallbesprechungen mit dem Pallia-
tivteam des Krankenhauses.

»FUr uns ist das der erste Koope-
rationsvertrag nach dem neuen
Hospiz- und Palliativgesetz*, freu-

AKTUELLES

te sich Paul Herrlein. Das Gesetz
gilt seit Dezember 2015 und soll
die Versorgung von Menschen am
Lebensende verbessern. Seither
haben Krankenhéiuser, die keine
eigenen Palliativstationen haben,
die Moglichkeit, auf ambulante
Hospizdienste zuriickzugreifen.
Diese erhalten einen gewissen
finanziellen Ausgleich durch die
Krankenkassen, die seit 2016
verpflichtet sind, mehr fiir Hospiz-
versorgung und Palliativmedizin
aufzuwenden.

Frauenkabarett kommt mit ,Neues aus dem Spatmittelalter”
ins Volklinger Kongresszentrum

Vilklingen. ,Neues aus dem Spit-
mittelalter” heifit das neue Pro-
gramm des Homburger Frauenka-
baretts, das am Freitag, 19. Januar
2018, 20 Uhr, im Kongresszent-
rum der SHG-Kliniken Volklingen
gastiert.

»Kabarettistinnen sollte nichts
peinlich sein - insbesondere soll-
ten sie zu ihrem reifen Alter ste-
hen®, sagen die fiinf Frauen von
sich selbst. ,Auch die Unglaub-
lichkeiten einer Politik, die sich
von den Idealen moderner Dichte-
rinnen und Denkerinnen maximal
entfernt hat, diirfen Kabarett nicht
abschrecken®. Die mittelalterlichen
Damen aus Homburg schon gar
nicht. Thre Devise heiBt: ,Zer-
pfliicken, zuspitzen, zulangen,
Skurriles und Komisches mit jeder
Menge (Galgen-) Humor raushau-
en ... viel kaltes Wasser und heiBe
Luft, bei Bedarf auch umgekehrt.
Geeignet fiir Médnner und Frauen
jeder historischen Epoche, die mit
einem belastbarem Zwerchfell
ausgestattet sind".

Fiinf ,,mittelalterliche“ Damen mit viel Humor: Das Homburger Frauen-

Eintrittskarten sind im Vorverkauf
fiir 18 Euro tiber Ticket-Regional

Kongresszentrum Saar

Telefon +49(0)6898/1212-62
info@kongresszentrum-saar.de

SHG: Forum

AM PULS DER ZEIT

kabarett.
und im Bistro C4 der SHG-Klini-

ken Volklingen erhéltlich (Abend-
kasse 22 Euro).
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Anzeige

SicHerheit fiir Ihre Daten -~

Rechenzentrum SAAR1

Ist Ihr Unternehmen fit fiir die digitale Zukunft?

Das bedeutet permanenten Kostendruck und immer
komplexere und teurere Anforderungen an lhre IT-
Infrastruktur. Die Systeme missen hoch verfigbar
und vor allem sicher geschiitzt sein vor Viren und
Angriffen. Das erfordert stete Investitionen in aktuelle

Systeme, Software und Fahigkeiten der Mitarbeiter.

Sicherheit auf allen Ebenen

Im .grinen” Rechenzentrum SAART der VSE NET in
Saarwellingen sind Ihre Daten in guten Handen!

12.000 Server, sondern auch genau auf lhre indivi-
duellen Bedirfnisse mafigeschneiderte Services.

Hinzu kommt der unschatzbare Vorteil, dass die
Daten nicht auf x-beliebigen Servern in der Welt
liegen, sondernim Saarland und somitin lhrer Nahe.
Daraus begriindet sich Rechtssicherheit durch die
uneingeschrankte Anwendbarkeit des deutschen
Rechts.

Ergo:
Wer seine Daten der VSE NET anvertraut,
kann sich vdllig auf sein Geschaft

Sicher und kostengiinstig bieten wir auf rund konzentrieren.
800 Quadratmetern nicht nur Platz fir bis zu
<D
&P &) E'E. @
o [ oy | m]
,Q. Qg}' d=ap
VERNETZUNG INTERNET SPRACHE RECHENZENTRUM CLOUD SERVICES

VSE NET GmbH
Nell-Breuning-Allee 6 | D-66115 Saarbriicken

www.vsenet.de | info@vsenet.de

Telefon: +49(0)681/607-1111 | Telefax: +49(0) 681/607-1112

EAE
E
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SEELSORGE

Meditative Gedanken zu Advent und Weihnachten

und immer wieder

auch bei uns will er ankommen:

ankommen will er mit seinem Licht,

damit unser Leben hell wird

und wir alles in einem anderen Licht sehen konnen,
damit wir alles in seinem Licht sehen konnen.
Ankommen will er mit seiner Liebe,

mit Gottes Liebe, die unser Leben verwandelt,

die uns neu machen wird.

So mochte er bei uns ankommen:
Alfons Schmitz in unserem Herzen,
in unserem Denken und Tun,
Weihnachten kommt auf uns zu, in unserem Leben und in unserer Welt .
bald ist es soweit-
sind wir dann soweit? So sucht Jesus Christus hier bei uns einen Platz,
Gott kommt auf uns zu- wo er geboren werden kann,
sind wir dann bereit? um uns zu erfillen,

unser Menschsein auszufiillen.
Maria und Josef in Bethlehem

Auf Herbergssuche, So kommt Jesus Christus auf uns zu,

auf der Suche nach einem bergenden Raum, so kommt Weihnachten auf uns zu.

wo Jesus geboren werden kann.

Alle Tiiren blieben verschlossen. Ich wiinsche uns offene Tiiren-nicht nur zum Advent.
Ich wiinsche uns, dass wir keine Wiande aufbauen und

Im Advent singen wir: Tiiren versperren.

Macht hoch die Tiir, die Tor macht weit, Ich wiinsche uns. dass wir Tiiren 6ffnen und auch

es kommt der Herr der Herrlichkeit... * Tiiren fiireinander sind.

Maria und Josef suchen auch heute, Macht hoch die Tiir-die Tor macht weit,

hier und heute, bei uns, es kommt der Herr der Herrlichkeit...
ob Jesus da geboren werden kann,
wo denn Jesus geboren werden kann.

* Ich wiinsche Thnen eine besinnliche und gesegnete
Macht hoch die Tiir, die Tor macht weit, Advents-und Weihnachtszeit.
es kommt der Herr der Herrlichkeit...
Jesus kommt und will neu geboren werden Alfons Schmitz *
in diesen Tagen Pfarrer in der Klinikseelsorge der SHG

SHG: Forum AM PULS DER ZEIT 49
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AKTUELLES

%@(%@ 2017

Festtagsmenii zum Nachkochen fiir 4 Personen

von Hans-Peter Schilz, stellv. Chefkoch der SHG-Kliniken Sonnenberg

Vorspeise

LOTATEN

2 EL Pinienkerne

3 Ziegenfrischkise a 40¢g
(z.B. Picandou)
150g Ricotta
Salz
Pfeffer
1 Eigelb
(GroBe M)
melbrosel
chlagsahne
1 EL Butter

* 3 Blatter Filoteig
(45x37cm aus dem Kiihlregal)

6 Stiele Thymian

(davon die Spitzen je ca. 4 cm lang)
150g Portulak

3 Stiele Dill

4 EL Olivenol

= 1 TL Honig

3 EL Walnussol

. EL Aceto Balsamlco di Modena
A . _;_-,f : 6 Feigen
: . Yeeif, rotfleischig)

I.ﬁghsfllet mit Spekulatiuskruste
, n den Orangen die Schale dunn abreiben. Orangen mit einem scharfen

***

ZUBEREITUNG

andriicken, dabei ringsherum einen kleinen Rand fo_qn n. DieZ
se-Creme in den Férmchen verteilen. Je 1 Thymiansﬁe]_d'
nur so leicht andriicken, dass er noch sichtbar ist.
Tartelettes im vorgehelzten Backofen bei 200 Grad (G

Portulak putzen, waschen und trocken schleudern. Dillspitzen von aer'r
Stielen zupfen. Olivendl mit Salz, Pfeffer, Honig, Walnusso6l und Balsamico
zu einer cremigen Vinaigrette verrithren. Gerostete Pinienkerne zugeben.

Feigen in Spalten oder Scheiben schneiden. Ziegenkise-Tartelettes aus
dem Ofen nehmen und in den Férmchen etwas abkiihlen lassen.

Dann aus den Férmchen l6sen und auf einem Ofengitter lauwarm abkiih-
len lassen. Tartelettes mit Feigen, Portulak und Dillspitzen auf Tellern
anrichten. Mit der Vinaigrette betrdufeln und sofort servieren.

Am besten schmecken die Tartelettes frisch aus dem Qfen. Sie konnen sie




*

100g Butter

1 TL getrockneter Majoran
75g Semmelbrosel
grobes Meersalz
Cayennepfeffer

Prise gemahlener Zimt
1 Bund Schnittlauch
4 EL Zitronensaft

300g Kartoffeln
300g Sellerie
60g Butter
Muskat

Salz

Dessert

ZUTATEN

Fiir die Gratiné:
50g Zucker
500ml Mandarinensaft

geriebene Schale von einer Mandarine
1 aufgeschlitzte Vanilleschote
2 Zimtstangen
2 Sternanis

Fiir die Creme:
125ml Milch
125ml Sahne

3 EL Puderzucker
ili Zartbitterschokolade
1/ TL Chilipulver
4 Eigelb

%m%

latiusmischung und Semmelbroseln ¥
Zimt wiirzen.

Ofen auf 220 Grad Ober- und Unterhitze vorheizen. Lachs in 4 gleich
groBe Stiicke schneiden und salzen. Spekulatiusmasse auf dem Fisch
verteilen und sehr gut andriicken. Auf die Orangenscheiben setzen und
dann im heifen Ofen im oberen Drittel 10-12 Minuten backen.

Schnittlauch in feine Réllchen schneiden. Zitronensaft, etwas Salz,
Pfeffer, eine Prise Zucker und Ol verriihren, Schnittlauch untermischen.
Fisch mit dem Schnittlaucho6l zum Schluss betraufeln.

Kartoffel-Selleriepiiree
Kartoffeln und Sellerie schilen und in gleich groBe Stiicke schneiden
(mind. 4-5 cm groB). In einem Topf in Salzwasser aufkochen und offen
15-20 Minuten weich kochen. AbgieBen und gut ausddmpfen lassen.
Kartoffeln und Sellerie mit 40g Butter fein zerstampfen.

Mit Muskat und Salz abschmecken. |

ZUBEREITUNG

Zucker, Mandarinensaft, -schale und Gewtirze in ei-
nen Topf geben und um 13 einkochen lassen. Fliissig-
keit durch ein Sieb in einen Behélter giefen und im
Tiefkiihlfach in 6-8 Stunden gefrieren lassen. Dabei
gelegentlich mit einer Gabel den angefrorenen Saft
vom Boden des Behilters 16sen.

Ofen auf 100°C vorheizen. Milch, Sahne Chilipulver
und Puderzucker aufkochen. Schokolade in Stiicke

brechen in die heile Milch-Sahne geben und unter
rithren darin schmelzen. Eigelbe und Ei unterriihren..
Mischung in ofenfeste Glaser verteilen, diese in ein
Wasserbad stellen und etwa 1 4 Stunde im Ofen |
stocken lassen.

Gestockte Créme aus dem Ofen nehmen, Granité dar-
auf verteilen und sofort servieren.

PULS DER 7



UBERBLICK

SHG: Saarland Heilstatten

: Kliniken

: SHG-Kliniken Sonnenberg

: SHG-Klinik Kleinblittersdorf
: SHG-Klinik Halberg

: SHG-Kliniken Vélklingen

: Klinikum Idar-Oberstein GmbH
: Klinikum Merzig gGmbH

: Reha-Einrichtungen

. — Zentrum fiir psychiatrische

. Rehabilitation, ATZ/RPK

: — Zentrum fiir psychothera-

:  peutische Rehabilitation

: — Reha-Tagesklinik

: - Virtuelle Werkstatt

: — Integrationsfachdienst

: - Projekt Arbeitstrainingsplétze

Sonnenbergstrale 10
: 66119 Saarbriicken

: Med. Versorgungszentren

: MVZ SHG Halberg GmbH

: MVZ SHG Vélklingen GmbH

: MVZ Losheim GmbH

: MVZ Merzig gGmbH

: MVZ Saar-Pfalz GmbH

: MVZ SHG Saarbriicken GmbH

Gewerbliche Einrichtungen

: APOLOG GmbH, SHG-Service GmbH,
: SHG Service Volklingen GmbH,

: SHG Service Merzig GmbH,

: SHG Service Idar-Oberstein GmbH,
: Saana Textilpflege GmbH,

: SHG-Projekte gGmbH

' SHG Bildung gGmbH
i = Zentrum flir Abhéngigkeitsprobleme
: : _ Saarbriicken (ehemaliges
Lehrinstitut fiir Gesundheitsberufe
. der SHG-Kliniken Sonnenberg)

mit den Standorten:

: SHG-Kliniken Sonnenberg
: SonnenbergstraBe 10

: 66119 Saarbriicken

: Telefon +49(0)681/889-0

: info@sb.shg-kliniken.de

Fachgebiete

Adoleszente,

: Akutneurologie,

Chirurgie allgemein,

Drogen- und Suchttherapie,
Geriatrie,

. Ellenruth von Gemmingen-Klinik
' (Klinik fir Geriatrie),
Gerontopsychiatrie,

: Kinder- und Jugendpsychiatrie,
: [-psychotherapie und

: -psychosomatik,

: Medizinisches Versorgungs-
zentrum (MVZ),

' Telefon +49(0)681/889-2521 - Volklingen (ehemalige Bildungs- Naturheilkunde,

. fbeutlberger@sb.shg-kliniken.de : und Kompetenzschmiede der SHG- : Neurologie

Kliniken Volklingen) Neurologische Frith-Rehabilitation,
: - Zentrum fiir Altersmedizin : — Idar-Oberstein (ehemalige Schule . Psychiatrie,

. Geriatrische Rehabilitation : fiir Gesundheitsfachberufe des Klini- : Psychosomatik,

: Fachklink Baumholder : kums Idar-Oberstein) : Psychotherapie.

: Krankenhausweg 22

: 55774 Baumholder

: Telefon: +49(0)6783/18-130
geriatrie@bh.shg-kliniken.de

: Seniorenzentrum

: von Fellenberg Stift

: Torstrasse 28 | 66663 Merzig
: Telefon +49(0)6861/705-6722

- Merzig (ehemalige Schulen fiir Ge-
: sundheits- und Pflegeberufe und fiir
: Ergotherapie des Klinikums Merzig)

| Weitere Ausbildungstitten
: - Saarlindisches Institut zur Aus- und
© Weiterbildung in Psychotherapie, SIAP

- Berufsakademie fiir Gesundheits-
und Sozialwesen im Saarland gGmbH

www.shg-kliniken.de

'“

z o g
SHG-Klinik Halberg  SHG-Klinik

Zentrum fiir Alters-  Zentrum fiir psychia- Zentrum fiir psycho-

Kleinblittersdorf medizin Baumholder trische Rehabilitati- therapeutische Rehabi-
on, ATZ/RPK litation
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: SHG-Kliniken Vélklingen
: RichardstraBe 5-9
: 66333 Volklingen
: Telefon +49(0)6898/12-0
- info@vk.shg-kliniken.de

: Fachgebiete

: Herzzentrum Saar

: Kardiologie und Angiologie,
Herz-,Thorax-und GefdBchirurgie,
: Anidsthesie und Operative Inten-

: sivmedizin

: Lungenzentrum Saar

Innere Medizin - Schwerpunkt

: Pneumologie,

Herz-, Thorax- und GefaBchirurgie
GefiBzentrum

Herz-,Thorax-und GefdBchirurgie,
: Kardiologie und Angiologie,

. Nephrologie und Dialyse,

: Radiologie

: Psychiatrisches Zentrum

: Psychiatrie, Psychotherapie und

: Psychosomatik mit Tagesklinik

. und Institutsambulanz,

: Zentrum fiir psychiatrische

. Familienpflege,

: Interdisziplinires Schlaflabor

: Weitere Fachabteilungen

: Allgemeine Innere Medizin,

: Urologie, Kinderurologie,

: urologische Onkologie

: Nephrologie und Dialyse,
Aniésthesie, Operative Intensiv-

: medizin, Radiologie.

SHG Bildung gGmbH

Weiterbildung in

Psychotherapie, SIAP

Institut zur Aus- und

: KLinikum ldar-Oberstein GmbH
: Dr.-Ottmar-Kohler-Strafle 2

: 55743 Idar-Oberstein

: Telefon +49(0)6781/66-0

. info@io.shg-kliniken.de

: Fachgebiete

. Akutgeriatrie/Altersmedizin,

: Allgemeinchirurgie, Anésthesie,

: Augenheilkunde, Diabetologie,

: Diagnostische und Interventionelle
: Radiologie, Gastroenterologie,
Geburtshilfe, GefaB- und Endo-

: vaskularchirurgie, Geriatrische

: Rehabilitation (Fachklinik Baum-

: holder), Gynikologie, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Hamatologie,
Intensivmedizin/Anésthesiologisch,
Intensivmedizin/ Innere Medizin,
Internistische Onkologie, Kardio-
 logie, Kinder- und Jugendmedizin/
 Pidiatrie, Kinder- und Jugend-

: psychiatrie, Kinder- und Ju-

: gendpsychosomatik, Kinder- und

: Jugendpsychotherapie, Kranken-

: hausapotheke, Lungenheilkunde/

: Pneumologie, Nephrologie, Neuro-
: chirurgie, Neurologie, Notfallme-
: dizin, Psychiatrie, Psychosomatik,
: Psychotherapie, Schlaflabor/Er-
wachsene, Schlaflabor/Kinder

: Schmerztherapie, Strahlentherapie,
: Stroke Unit, Unfall- und Orthopé-
: dische Chirurgie, Urologie,

! Viszeralchirurgie.

-

Saana Textilpflege
GmbH heitslogistik

SHG: Forum

APOLOG Gesund-

: KLinikum Merzig gGmbH

: Trierer StraBe 148

: 66663 Merzig

Telefon +49(0)6861/705-0
- info@mzg.shg-kliniken.de

Fachgebiete

: Chirurgie

: Allgemeinchirurgie,

: Bauchchirurgie,

: Adipositaschirurgie

: Orthopéadie

: Unfallchirurgie

: Gynikologie und Geburtshilfe
Klinik fiir Innere Medizin

: Innere Medizin, Magen- und
Darmerkrankungen,
Palliativmedizin

: Klinik fiir Neurologie

: Neurologie, Neurologische
 Frith-Rehabilitation,

: Schlaganfalleinheit

(Regionale Stroke Unit)

: Psychiatrisches Zentrum

: Klinik und Tagesklinik fiir

: Psychiatrie und Psychotherapie
. mit dazugehoérender

: Institutsambulanz,

: Kinder- und Jugendpsychiatrie,
: Kinder- und Jugendpsychotherapie
: Weitere Fachabteilungen

: Anisthesie, Intensivmedizin,

: Notfallmedizin, Rontgendiagnostik,
: Schmerztherapie, Urologie.

Seniorenzentrum
von Fellenberg Stift

AM PULS DER ZEIT
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SHG:

SHG: Saarland Heilstatten

Geborgenheit durch Kompetenz und Freundlichkeit.
Die Saarland-Heilstdtten GmbH mit Sitz in Saarbrii-
cken ist eine gemeinniitzige Gesellschaft in 6ffentlich-
rechtlicher Trégerschaft.

Als Tréagerin von Krankenhdusern, Rehakliniken,
ambulanten pflegerischen und berufsbegleitenden
Diensten, medizinischen Versorgungszentren sowie
eines Seniorenzentrums erfiillt die SHG-Gruppe ein
umfangreiches Leistungsspektrum im Bereich der Ge-
sundheitsversorgung.

Kranken- und Kinderkrankenpflegeschulen, eine Schu-
le fiir Ergotherapie, eine Berufsakademie und die Fach-
schulen am Lehrinstitut fiir Gesundheitsberufe sowie
interne berufliche Fortbildung schaffen die Grundlage,
alle Leistungen mit hervorragend qualifizierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zu realisieren.

Deutsche
Rentenversicherung

Saarland

Die Deutsche Rentenversicherung Saarland (friiher
LVA fiir das Saarland) ist Tragerin der Allgemeinen
Rentenversicherung und der Hiittenknappschaftlichen
Zusatzversicherung fiir das Bundesland Saarland und
fiir rund 250.000 Versicherte sowie fiir gut 150.000
Rentnerinnen und Rentner zustédndig. Wir sind eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Saar-
briicken und nach dem Prinzip der Selbstverwaltung
organisiert. Die Deutsche Rentenversicherung Saarland
(DRV Saarland) verwaltet einen der groBten Haushalte
im Saarland. Wir sind ein modernes, biirgernahes und
wirtschaftlich arbeitendes Dienstleistungsunternehmen
mit rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Unsere Leistungen reichen von der Pflege der Versiche-
rungskonten, der individuellen personlichen Beratung in
allen Fragen der Allgemeinen Rentenversicherung und
der Hiittenknappschaftlichen Zusatzversicherung, {iber
Leistungen zur medizinischen und beruflichen Rehabi-
litation bis zur Zahlung von Renten an die Versicherten
und ihre Angehorigen. Dariiber hinaus ist die Deutsche
Rentenversicherung Saarland Verbindungsstelle in be-
sonderen Fillen fiir Frankreich, Italien und Luxemburg.
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GESELLSCHAFTER UND BETEILIGUNGEN

Unter dem Dach der SHG sind rund 2.200 Betten und
Tagesklinikplatze vereint. Ergdnzt wird das komple-
xe Spektrum der Gesundheitsversorgung durch eine
Reihe leistungsfahiger gewerblicher Unternehmen, die
ebenfalls zur SHG-Gruppe gehoren.

Neben den rund 5.000 hoch qualifizierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wird die optimale Versorgung
der Patienten und Rehabilitanden durch modernste
medizinische Ausstattung und eine leistungsfihige
strategische Ausrichtung der Gruppe rund um die Uhr
gewihrleistet. Gem&B dem Leitsatz ,,Geborgenheit
durch Kompetenz und Freundlichkeit“ stehen dabei
der Mensch, seine Pflege und seine Genesung im Mit-
telpunkt des tiglichen Handelns.

Nachfolgend eine kurze Vorstellung der Gesellschafter
der SHG-Gruppe:

Die Deutsche Rentenversicherung Saarland war 1947
einer der Grilndungsgesellschafter und mit einem
Drittel an der Saarland-Heilstatten GmbH beteiligt.

Die Beteiligung der Deutschen Rentenversicherung
Saarland erfolgte urspriinglich unter dem Gesichts-
punkt der Tuberkulosenhilfe, die zu der damaligen

Zeit eine Aufgabe der Rentenversicherung nach der
Reichsversicherungsordnung war. Eine der wichtigsten
Aufgaben der gesetzlichen Rentenversicherung ist die
Bewilligung von Mafnahmen zur medizinischen und
beruflichen Rehabilitation. Unter diesem Gesichtspunkt
ist unsere Beteiligung an der SHG zu sehen. Die DRV
Saarland ist aktuell grofter Gesellschafter der SHG und
mit drei Mitgliedern im Aufsichtsrat vertreten.

Deutsche Rentenversicherung Saarland

vertreten durch

Robert Hiry u.a. als Gesellschaftervertreter und Auf-
sichtsratsmitglied in der Saarland-Heilstdtten GmbH,
Aufsichtsratsmitglied der Klinikum Idar-Oberstein
GmbH und der Klinikum Merzig gGmbH.

Martin Schlechter u.a. als Gesellschaftervertreter
und Aufsichtsratsmitglied in der Saarland-Heilstédtten
GmbH, Aufsichtsratsmitglied der Klinikum Idar-Ober-
stein GmbH und der Klinikum Merzig gGmbH.
Michael Schley u.a. Aufsichtsratsmitglied der Saarland-
Heilstdtten GmbH und der Klinikum Idar-Oberstein GmbH.
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Der Regionalverband Saarbriicken nimmt fiir seine
verbandsangehorigen Stidte und Gemeinden Aufga-
ben eines Landkreises war. So verantwortet er allge-
meinbildende, berufsbildende und Férderschulen, fiir
deren funktionsgerechte Einrichtung und Ausstattung
er Sorge tragt. Seine Volkshochschule ist am Saar-
briicker Schlossplatz und an vielen weiteren Orten im
Regionalverband in der Erwachsenenbildung présent.

Im Sozial- und Jugendhilfebereich unterstiitzt der Re-
gionalverband benachteiligte Menschen in vielfiltiger
Weise. In seinem Jobcenter kiimmert er sich gemein-
sam mit der Bundesagentur fiir Arbeit um arbeitslose
Menschen und hilft ihnen bei der Arbeitssuche sowie
mit verschiedenen Sozialleistungen bei der Bewalti-
gung des tiglichen Lebens. Im Gesundheitswesen steht
er als Gesellschafter der Saarland-Heilstitten (SHG)
sowie mit seinem auf Beratung und Privention ausge-
richteten Gesundheitsamt in der Verantwortung.

Moderne Verwaltung bedeutet immer auch Gestaltung
des Lebensumfeldes. Die Flachennutzungs- und Land-
schaftsplanung fiir alle verbandsangehorigen Stadte
und Gemeinden, die Entwicklung touristischer Infra-

(.‘) Knappschaft Bahn See

Der Kern der Knappschaft-Bahn-See ist ihr Verbund-
system. Die zentrale Idee liegt im bis heute einzig-
artigen Zusammenwirken der Leistungsbereiche von
Rentenversicherung, Renten-Zusatzversicherung,
Seemannskasse, Kranken- und Pflegeversicherung,
eigenem Medizinischen Netz sowie der Minijob-Zent-
rale. Zum Medizinischen Netz gehoren niedergelasse-
ne Arzte, moderne Krankenhiuser und Reha-Kliniken
sowie ein Sozialmedizinischer Dienst.

Die im Verbundsystem angelegte Vernetzung von
Leistung und Kompetenz schafft entscheidende Vor-
teile zugunsten von Wirtschaftlichkeit und Quali-
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strukturen mit einem breit gefacherten Kulturangebot,
die Forderung wirtschaftlicher Standortfaktoren bis hin
zur Entwicklung neuer, grenziibergreifender Formen der
Zusammenarbeit gehoren zu seinen Tatigkeitsfeldern.

Diese Aufgaben zielgerichtet, einzelne Interessen
beriicksichtigend und ausgleichend zu leisten ist nur
im geregelten Zusammenspiel mit den Kommunen

im Regionalverband méglich: mit der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken, den Stidten Volklingen, Piittlingen,
Sulzbach und Friedrichsthal sowie den Gemeinden
Heusweiler, Riegelsberg, GroBrosseln, Kleinblittersdorf
und Quierschied.

Der Regionalverband Saarbriicken

vertreten durch

Peter Gillo u.a. als Gesellschaftervertreter in der Saar-
land-Heilstatten GmbH und als Aufsichtsratsvorsitzer
der Saarland-Heilstitten GmbH, der Klinikum Idar-
Oberstein GmbH und der Klinikum Merzig gGmbH.
Manfred Hayo u.a. Aufsichtsratsmitglied und erster
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Saar-
land-Heilstatten GmbH, der Klinikum Idar-Oberstein
GmbH und der Klinikum Merzig gGmbH.

Volker Schmidt u.a. Aufsichtsratsvorsitzender der Be-
rufsakademie fiir Gesundheits- und Sozialwesen Saar-
land gGmbH, Aufsichtsratsmitglied in der Saarland-
Heilstdtten GmbH, der Klinikum Idar-Oberstein GmbH
und der Klinikum Merzig gGmbH.

tat zum Wohle der Versicherten. Gleichzeitig ist sie
dadurch wie keine andere Sozialversicherung in der
Lage, moderne Ansétze fiir ein neues Sozial- und
Gesundheitssystem, die als Innovationen kontinuier-
lich in die SHG einflieBen, bereits heute erfolgreich
umzusetzen.

Knappschaft Bahn See vertreten durch

Armin Beck u.a. als Aufsichtsratsmitglied in der Saar-
land-Heilstdtten GmbH, der Klinikum Idar-Oberstein
GmbH und der Klinikum Merzig gGmbH.

Bettina am Orde u.a. als Gesellschaftervertreterin

und beratendes Aufsichtsratsmitglied in der Saarland-
Heilstitten GmbH.
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Saarland e V.

AWO

Der Landesverband der AWO im Saarland ist Trager
sozialer Hilfeleistungen in ca. 280 Einrichtungen mit
rund 5.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die AWO ist ein moderner, freier, nicht-konfessioneller
Wohlfahrtsverband, dessen Urspriinge in der Arbeiter-
bewegung liegen. Unsere Leitwerte sind: Solidaritét,
Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Im Mittelpunkt der sozialen Arbeit steht fiir uns der
Mensch. Unsere ca. 15.000 ehrenamtlichen Mitglie-
der sind in der breiten Bevolkerung im Saarland tief
verwurzelt. Dadurch ist die AWO als Wohlfahrtsorgani-
sation immer an den konkreten sozialen Problemen der
Menschen in unserem Land ausgerichtet.

Die professionellen sozialen Dienstleistungsbereiche der

AWO sind:

- 26 Seniorenwohn- und -pflegeheime im Saarland
mit insgesamt ca. 2.400 Plitzen.

- AWO ZuHause mit MeniiMobil/Haus-Notruf/
Sozialstationen

- Kinder- Jugend- und Familienhilfeeinrichtung-
en wie Kindertagesstitten, Familienzentren,
Stadtteilprojekte, Jugendtreffs, Schulprojekte in

Wappen
der Stadt
Idar-Oberstein

Die Stadt Idar-Oberstein entstand am 1. Oktober 1933
durch die Zusammenlegung der vorher selbststandi-
gen Stidte Idar und Oberstein sowie der Gemeinden
Algenrodt und Tiefenstein. Im Zuge der rheinland-
pfilzischen Gebietsreform im Jahr 1969 wurden neun
weitere Gemeinden eingegliedert. Idar-Oberstein zadhlt
aktuell rund 30.000 Einwohner und ist der zentrale
Ort im Landkreis Birkenfeld. Als voll ausgebildetes
Mittelzentrum ist die Stadt Tragerin wichtiger Infra-
strukturen im Wirtschaftsraum an der oberen Nahe.

Schon vor der Vereinigung von Idar und Oberstein
verfiigten beide Stidte jeweils liber ein eigenes kom-
munales Krankenhaus. 1935 wurden diese zusammen-
gelegt und nach etlichen Um- und AusbaumaBnahmen
beschlossen Stadt und Landkreis schlieBlich die Errich-
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unserem Sozialpddagogischen Netzwerk (SPN)

- Unser Verbund fiir Inklusion und Bildung (VIB)
mit Angeboten fiir Menschen mit Behinderungen,
Behindertenwerkstitten, Schule fiir geistig
Behinderte, Betreuungsvereinen und
Sozialpsychiatrischen Angeboten

- Offene Soziale Arbeit, wie eine Notschlafstelle,
Beschiftigungsprojekte und Integrationshilfen
fiir Migrantinnen und Migranten.

Dazu kommt ein umfangreiches Schulungsangebot iiber
unsere Sozialakademie, das auch von anderen Wohl-
fahrtsverbanden wahrgenommen wird.

Mit der Beteiligung an der SHG will die Arbeiterwohl-
fahrt im Saarland eine optimale Versorgung von Pati-
enten und Rehabilitanden in der Region unterstiitzen
und weiterentwickeln.

Die AWO steht zur regionalen Identitit und Leistungsfa-
higkeit des Saarlandes und stirkt alle Bestrebungen, die
eine medizinische Versorgung aus der Region fordert.

Landesverband der AWO vertreten durch

Marcel Dubois als Gesellschaftervertreter in der
Saarland-Heilstiatten GmbH

Horst Schmeer u.a. Gesellschaftervetreter und Auf-
sichtsratsmitglied in der Saarland-Heilstiten GmbH
Paul Quirin u.a. Aufsichtsratsmitglied in der Klinikum
Idar-Oberstein GmbH und beratendes Aufsichtsratsmit-
glied der Klinikum Merzig gGmbH.

tung eines Neubaus im Stadtteil Gottschied, der 1972
eingeweiht wurde. Aus diesen Stidt. Krankenanstalten
Idar-Oberstein entstand am 1. Juli 1993 zunichst die
Stadt. Krankenanstalten Idar-Oberstein GmbH mit

den Gesellschaftern Saarland-Heilstitten GmbH, Stadt
Idar-Oberstein und Landkreis Birkenfeld, am 1. Januar
2001 dann die Klinikum Idar-Oberstein GmbH, mit den
weiteren Gesellschaftern Stadt und Verbandsgemeinde
Baumbholder.

Fiir die Stadt Idar-Oberstein ist das Klinikum ein
bedeutender Baustein der medizinischen Versorgung
und damit unabdingbar fiir die Daseinsvorsorge ihrer
Biirgerinnen und Biirger. Der jeweilige Oberbiirger-
meister ist geborenes Mitglied im Aufsichtsrat, die
kommunale Selbstverwaltung hat tiber den Kranken-
hausausschuss ein Anhérungsrecht bei allen wichti-
gen Entscheidungen der Gesellschaft.

Stadt Idar-Oberstein vertreten durch

Frank Friihauf (Oberbiirgermeister der Stadt Idar-
Oberstein) u.a. als Gesellschaftervertreter und Auf-
sichtsratsmitglied in der Klinikum Idar-Oberstein
GmbH.
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Der Landkreis Birkenfeld ist mit rund 82.000 Einwoh-
nern der fiinftkleinste Kreis in Rheinland-Pfalz und
zugleich der einzige, in dem die Saarland-Heilstitten
GmbH auBerhalb des Stammlands Kliniken betreibt.

Mit einer Flache von 777 Quadratkilometern tibertrifft
er alle saarldndischen Kreise deutlich, die ihm wieder-
um von der Bevolkerungszahl liberlegen sind. Der einst
stark militdrisch gepréigte Kreis punktet vor allem mit
seiner reizvollen, in weiten Teilen unberiihrten Natur,
die ihn zum Kandidaten fiir den ersten Nationalpark in
Rheinland-Pfalz gemacht hat.

Zentraler Ort des Kreises Birkenfeld ist die durch ihre
Edelstein- und Schmuckindustrie bekannte Stadt Idar-
Oberstein mit knapp 30.000 Einwohnern.

Wappen
der Verbands- Wappen & :
gemeinde der Stadt [EEEEs
Baumholder Baumbholder

Baumbholder liegt im Kreis Birkenfeld zwischen Pfélzer
Wald und Hunsriick im Bundesland Rheinland-Pfalz.
"Bemondula" wird 1156 im Besitz des Bischofs von
Verdun erstmals genannt. Allerdings erst ab dem Jah-
re 1835 als Stadt anerkannt. In den Jahren 1937/38
wurde im Norden und Osten der Stadt auf einer Fliche
von gut 10.000 ha der Truppeniibungsplatz angelegt.
Die Ansiedlung umfangreicher Truppen seit 1951 hat
das Stadtgebiet stark ausgedehnt und die Entwicklung
der Stadt sowie der gesamten Region beeinflusst.

Die Verbandsgemeinde Baumholder besteht seit 1970
und setzt sich heute aus 13 Ortsgemeinden und der
Stadt Baumholder zusammen, die auch gleichzeitig
Sitz der Verwaltung ist.

In der Klinikum Idar-Oberstein GmbH sind neben
der Saarland-Heilstitten GmbH, vertreten durch die
Geschéftsfiihrer Alfons Vogtel und Bernd Mege, die
Stadt Idar-Oberstein, der Landkreis Birkenfeld, die Ver-
bandsgemeinde Baumholder und die Stadt Baumholder
Gesellschafter.

GESELLSCHAFTER UND BETEILIGUNGEN

Sie beheimatet den gréBten Standort der SHG-Gruppe,
das Klinikum Idar-Oberstein, die vormaligen Stadti-
schen Krankenanstalten. Mit einem zehnprozentigen
Anteil ist der Landkreis Birkenfeld einer der vier kom-
munalen Gesellschafter der Klinikum Idar-Oberstein
GmbH. Dadurch sowie mit der daraus resultierenden
Mitwirkung von Landrat und Kreistagsmitgliedern in
den Gremien unterstreicht er seine Verantwortung fiir
ein funktionierendes Gesundheitswesen im Kreisgebiet.

Die SHG-Gruppe, seit 20 Jahren Mehrheitsgesellschaf-
ter des Krankenhauses im Gottenbachtal, ist sowohl
in Idar-Oberstein als auch beim 1997 {ibernommenen
Krankenhaus Baumholder, dem heutigen Zentrum

flir Altersmedizin, Garant fiir eine zukunftsgerichtete
Unternehmensphilosophie.

Landkreis Birkenfeld vertreten durch

Dr. Matthias Schneider (Landrat Landkreis Birken-
feld) als Gesellschaftervertreter und Aufsichtsratsmit-
glied in der Klinikum Idar-Oberstein GmbH.

Heute ist die Verbandsgemeinde Heimat fiir mehr als
10.000 Menschen sowie zur Zeit ca. 5000 Amerika-
ner. Die giinstige Lage ermdglicht eine Vielzahl an
Freizeitmoglichkeiten wie Wandern, Radfahren, Nordic
Walking, Schwimmen und vieles mehr. Viele Freizei-
taktivitdten sind fiir die Angehorigen und auch die
Patienten, neben dem Klinikalltag, eine gelungene Ab-
wechslung. Der Grundstein zum Krankenhaus wurde
1930 gelegt. Die Fachklinik fiir Geriatrische Rehabilita-
ton besteht seit 1997 und seit 2012 gibt es zudem eine
Akutgeriatrie. Ein breitgefachertes Therapieangebot im
Bereich der Geriatrie macht den Standort Baumholder
zu einem wichtigen Baustein innerhalb der SHG-Grup-
pe. Bereits seit Jahren arbeiten Stadt und Verbandsge-
meinde eng mit der Fachklinik zusammen.

Stadt- und Verbandsgemeinde Baumholder
vertreten durch

Bernd Alsfasser (Verbandsbiirgermeister Baumholder)
als Gesellschaftervertreter und beratendes Aufsichts-
ratsmitglied in der Klinikum Idar-Oberstein GmbH.
Giinther Jung (Stadtbiirgermeister Baumholder) als
Gesellschaftervertreter und beratendes Aufsichtsrats-
mitglied in der Klinikum Idar-Oberstein GmbH.

In der Klinikum Merzig gGmbH ist die Saarland-
Heilstidtten GmbH alleinige Gesellschafterin und wird
durch die Geschéftsfithrer Alfons Vogtel und Bernd
Mege vertreten.
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GESUNDHEITSLOGISTIK

Materiallogistik fiir Humanmedizin und Veterindrmedizin.

Sonnenallee 2 /| Campus Bergwerk Gottelborn
D 66287 Quierschied-Gottelborn

Telefon+49 (0) 68 25. 95 43-0
info@apolog.de

www.apolog.de

SHG: Saarland Heilstatten

Ein Unternehmen der Saarland Heilstitten GmbH




Rundum optimal versorgt

Umfassende Betreuung aus einer Hand im eigenen Haus!

0b Menii Mobil, moderner Hausnotruf, rund um die Uhr Pflegeleistungen durch unsere
Sozialstationen oder viele andere, alltagliche und wertvolle Servicedienste — die AWO
Saarland bietet allen Menschen auch im Alter die Moglichkeit, ein unabhdngiges und
selbstbestimmtes Leben zu Hause zu flihren. Weitere Informationen zu dieser profes-

sionellen Betreuung finden Sie unter

AW 0 Saarland

AWO ZuHause!

Oder rufen Sie uns an unter der Ambulante
Komplettleistungen

0681 709510 s6115 Ssarbricken

www.awo-saarland.de



