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Liebe Auszubildende und FSJ-ler*innen,

Herzlich Willkommen in der Tagesforderstatte der Lebenshilfe Vélklingen
gGmbH. Wir freuen uns sehr, dass Sie bei uns Ihre Ausbildung zum/zur
Heilerziehungspfleger*in oder Ihr Freiwilliges Soziales Jahr beginnen
werden.

Damit Sie sich bei uns wohlfihlen und Sie sich Ihren Aufgaben ohne
Hurden zuwenden kénnen, méchten wir Thnen den Einstieg so leicht wie
moglich gestalten. Ihre neuen Kolleg*innen werden lhnen dabei helfend
zur Seite stehen. Zusatzlich haben wir flr Sie eine Willkommensmappe
zusammengestellt, welche die wichtigsten Informationen fir einen
gelungenen Ausbildungsstart enthalt.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Praxisanleitung
oder an die Bereichsleitung der Tagesforderstétte.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude in unserer Tagesforderstatte und einen
guten und erfolgreichen Start!

Mit freundlichen Griuf3en

D. Hecktor
Leitung Tagesforderstatte
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1 Allgemeiner Teil

1.1 Die Grindung der Lebenshilfe

1958, gerade einmal 13 Jahre nach Ende des 2. Weltkrieges, mit der daran anschliel3enden
Zeit sozialer und politischer Neuordnung, wurde in Deutschland die ,Lebenshilfe flr das geistig
behinderte Kind“ in Marburg gegriindet. Ehrenamtlicher Geschaftsfihrer war damals Tom
Mutters, der auch maRgeblich am Aufbau der Vereinigung und der weiteren Entwicklung

beteiligt war. (Quelle: Tom Mutters — Pionier, Helfer, Visionar-Lebenshilfe Verlag)

Die Lebenshilfe e.V. Vdlklingen wurde am 15. Februar 1965 gegrindet

Am 15.02.1965 schlossen sich 16 Blrger der Stadt Vélklingen zusammen, um gemeinsam
eine Selbsthilfe-Organisation zu grinden. Ziel und Zweck sollte es sein, MalBhahmen und
Einrichtungen zu entwickeln, die eine wirksame Entwicklungschance fur geistig behinderte

Menschen aller Altersstufen bedeuten sollten.

Zunachst war die Lebenshilfe in einem nur 30 gm grof3en Raum im Anwesen Ecke Moltke-/
Gatterstrasse untergebracht, dass zwischenzeitlich abgerissene Gebdude ist den alteren
MitbUrgern als der sogenannte ,Stierstall“ oder spater auch unter dem Namen ,Henry-Dunant-

Heim“ in Erinnerung geblieben.

Hier wurden schon Betreuungsangebote im Bereich der Tagesbetreuung und

Sonderkindergarten durchgefihrt.

Im Jahr 1975 zog der Verein in das ehemalige Birgermeisterwohnhaus in Ludweiler. Die Zahl
der Klient*innen stieg in kurzer Zeit um ein Vielfaches. Neben den Betreuungsangeboten der
Tagesforderstatte und des Sonderkindergartens entstand 1978 der Bereich der ambulanten
Frihférderung. Im selben Jahr fusionierten die Tagesstatte der Lebenshilfe Emmersweiler

und die Lebenshilfe Vélklingen.

Da das Gebaude in Vdélklingen-Ludweiler im Laufe der Jahre schwer von Grubenschaden

betroffen war, wurde die Suche nach einer Geb&udealternative eine dringliche Notwendigkeit.



Neubau der Tagesforderstatte

1996 erwarb der Verein das jetzige Gelande in der Waldstrasse im Stadtteil Wehrden, wo auf
dem 3600gm grof3en Areal die heutige Tagesforderstatte mit 1500 gm Nutzflache errichtet

wurde, in der 1997 die Betreuungsarbeiten aufgenommen werden konnten.

Die folgenden Jahre waren von einem grof3en Wachstum und einer Erweiterung der Angebote
gepragt, sodass die Lebenshilfe Volklingen gGmbH im Jahr 2022 voller Stolz folgende

Angebote und Dienstleitungen anbieten kann:

e Beratungsstelle
o Tagesforderstatte
o Heilpddagogische Familienhilfestelle
o Interdisziplinare Frihférderung
o Arbeitsstelle fur Integrationspadagogik
o Heilpddagogische Familienhilfestelle
o Praxis fur Logopadie
o Praxis fur Ergotherapie
o Inklusive Kita (im Aufbau)
¢ |DA - Individuelle ambulante Dienste
o Fachdienst Selbstbestimmtes Wohnen
o Familienunterstitzender Dienst/Freizeitangebote
o Schulintegration
o Schulsozialarbeit
o Nachmittags- und Ferienbetreuung (Hort)

o Das Lebenshilfemobil — Ambulanter Pflegedienst



1.2 Organigramm der Lebenshilfe Vélklingen
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1.3 Kontaktdaten der Tagesforderstatte

Lebenshilfe Volklingen
Waldstraf3e 20
66333 Volklingen

FON 06898 — 91473-0
FAX 06898 - 91473-25
Mail info@lebenshilfe-voelklingen.de
WEB www.lebenshilfe-voelklingen.de

GESCHAFTSFUHRUNG/VERWALTUNG
STANDORT WALDSTR. 20 06898 - 91473-0

Zentrales Fax 06898 — 91473-25

Schneider, R. Geschaftsfuhrung 06898 — 91473-10

Mele, M. Verwaltung 06898 — 914732-0
Schiel, A. Verwaltung 06898 — 91473-20

Technik/ Fahrdienst

Rosche, U. Hausmeister 06898 — 91473-131
015146234698
Mduller, J. Fahrdienst 06898 — 91473-131

0160 - 8984063

TAGESFORDERSTATTE
STANDORT WALDSTR. 20 06898 — 91473-26
Fax Tagesforderstatte 06898 - 91473-25

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Hecktor, D. 06898 — 91473-26
01511 - 4626553
dhecktor@Ilebenshilfe-voelklingen.de

Stellvertretende Bereichsleitung

Neuhardt, I. 06898 — 91473113
015226361538
IsabellN@lebenshilfe-voelklingen.de
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2 Die Tagesforderstatte

2.1 Tagesforderstatte — Ein teilstationares Angebot der Lebenshilfe Vdlklingen gGmbH
Die Tagesforderstatte der Lebenshilfe Volklingen gGmbH ist ein teilstationdres Angebot fir
Menschen mit einer geistigen und schwerst-mehrfachen Behinderung. Das Angebot der
Tagesforderstatte richtet sich meist an erwachsene Menschen, die aufgrund ihres
Behinderungsprofils nicht am Arbeitsprozess in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
teilnehmen kénnen.

In Ausnahmefallen richtet sich das Angebot auch an Kinder und Jugendliche, deren

Schulpflicht aus unterschiedlichen Griinden ruht oder vorzeitig beendet wurde.

2.2 Ziele der Tagesforderstatte
Die wesentlichen Ziele sind u.a. den Klient*innen

e eine klare und nachvollziehbare Tagestruktur vorzugeben, die sich an bestimmten
Zeitfenstern orientiert — z.B. Jahreszeiten, Wochentagen etc...

e eine individuelle Forderung - mit dem Ziel, die vorhandenen Ressourcen so lange wie
maoglich zu erhalten, sowie eine Weiterentwicklung der Fertig- und Fahigkeiten des
Einzelnen.

¢ Vermittlung von praktischen Kenntnissen und Fahigkeiten.

e Sicherung der Grundversorgung und der notwendigen pflegerischen Versorgung.

o Die Forderung der Teilhabe am gesellschaftlichen und sozialen Leben.

o Die Forderung der Selbstbestimmung.

e Entlastung der Angehorigen.

Unsere Tagesforderstatte — Standort Wehrden — bieten in 12 Gruppen Platz fir insgesamt 48
Menschen mit geistiger und schwerstmehrfacher Behinderung. Die Gruppenstérke variiert je

nach Umfang des Hilfe- und Unterstitzungsbedarf.

2.3 Forderaktivitaten und gruppentbergreifende Angebote

Die Forderaktivitaten innerhalb der Tagesférderstatte orientiert sich am individuellen Foérder-
und Hilfebedarf sowie an der Erfahrungslage und der Erlebniswelt der Einzelnen.
Gruppenubergreifende Angebote orientieren sich aber auch an der Interessenlage der

einzelnen Klient*innen.

Folgende Gruppenaktivitaten bieten wir wochentlich an:
Schwimmgruppe,
Walkinggruppe,

Kreativgruppe,



Beautygruppe,
Umweltgruppe — Schwerpunkt Mull sammeln und adaquat entsorgen,

Trommelgruppe.

2.4 Raumlichkeiten

Unsere Raumlichkeiten bieten u.a. 12 Gruppenraume, die nach den individuellen Bedtirfnissen
der Einzelnen eingerichtet wurden. Neben den Gruppenraumen stehen zur Férderung der
Besucher ein Snoezelraum, Medienraum, Kreativiaum, Kiuche mit Aufenthaltsbereich,

Therapieraum, Multifunktionsraum sowie eine kleine Werkstatt zur Verfligung.

2.5 Lage der Tagesforderstatte

Die zentrale Lage unserer Tagesforderstatte bietet die Moglichkeit der aktiven Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. Sei es bei Eink&ufen im nahegelegenen Einkaufszentrum oder bei
Spaziergangen im Waldgebiet. Hier kbnnen lebenspraktische Erlebnisse und Erfahrungen in
einen direkten Praxisbezug gestellt werden.

Unser AuR3engeldnde, dass zum Toben und zum Entspannen einladt, bietet unseren
Besuchern die Moglichkeit, neue Sozial- und Umwelterfahrungen zu sammeln, die sich positiv
auf die gesamte Entwicklung des Einzelnen auswirken kdnnen.

Neben einem grof3ztigigen Aufenthaltsbereich konnte auf unserem AufRengelande auch eine

Rollstuhlschaukel integriert werden, sowie ein Hochbeet, das zum ,Gartnern einladt.

2.6 Zusammenarbeit mit externen Therapeuten
Im Rahmen unserer Férder- und Betreuungsarbeit arbeiten wir eng mit externen Therapeuten
wie beispielsweise Physiotherapeuten, Ergotherapeuten und Logopaden zusammen. Auf

diese Weise soll eine ganzheitliche Forderung in allen Bereichen des Lebens stattfinden.

2.7 Unser Mitarbeiterteam

Die Mitarbeiter*innen der Tagesforderstatte sind padagogisch, pflegerisch und therapeutisch
ausgebildete Fachkrafte, die ihre Fahigkeiten und Kompetenzen durch Fortbildungen weiter
ausbauen und somit den stetig wachsenden Anforderungen der Forder- und Betreuungsarbeit
gewachsen sind. Unterstitzt werden die Mitarbeiter*innen durch Praktikant*innen der
unterschiedlichen  Schulzweigen, sowie der Auszubildenden der Schule fir

Heilerziehungspflege und FSJ-ler*innen.



2.8 Finanzierung

Die Kosten fiir den Besuch der Tagesforderstéatte werden i.d.R. Uber die Eingliederungshilfe
finanziert. Hierflr muss ein Antrag auf Eingliederungshilfe gemaR SGB IX (bei Erstantrag)
gestellt werden.

Die Voraussetzung fiir die Ubernahme der Kosten ist u.a. davon abhangig
¢ Ob eine geistige Behinderung diagnostiziert wurde (Befundbericht),
¢ ein Mindestmalf3 an wirtschaftlich verwertbarer Arbeit ausgeschlossen wurde

(Gutachten der Agentur fir Arbeit - Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben —
berufliche Rehabilitation)
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3 Verlauf der Ausbildung/Praktikums
3.1 Einarbeitungsphase

Erster Arbeitstag

Was

Wer

Begrif3ung

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Ablauf Onboarding besprechen
Hospitationen

Termine

etc.

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Vorstellung der Lebenshilfe Vélklingen
Organigramm

Bereichsiibergreifende Zusammenarbeit
Ansprechpartner*innen

Standorte

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Willkommensmappe aushéndigen und
besprechen

Krankmeldung/OK-Tag
Pausenregelung/Pausenraum

Dokumente aushéndigen

Einwilligung Verotffentlichung MA-Daten
Selbstverpflichtungserklarung Lichtbilder
Arbeitszeitnachweis

Schlissel

Schutzkonzept
Selbstverpflichtungserklarung

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Ablauf der 1. Woche besprechen

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Rundgang Tagesforderstatte

Vorstellung GF, Kolleg*innen, Verwaltung
Postfach

PC-Arbeitsplatz und Zugangsdaten

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Vorstellung des direkten Arbeitsfeldes

Bereichsleitung Tagesfoérderstatte

Ubergabe an die Gruppenleitung

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Termin Reflexionsgesprach vereinbaren

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Vorstellung der Klient*innen

Gruppenleitung

Vorstellung des Tagesablaufs

Gruppenleitung

Bring- und Abholsituation erkléren Gruppenleitung

Ablagesystems in der Gruppe Gruppenleitung
Erste Arbeitswoche

Was Wer

Termine Unterweisungen

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Termine Teambesprechungen

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Termine Reflexionsgesprache

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Urlaubsplanung

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Ubersichtsplan, Schul- Termine

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Vorstellungsbrief verfassen

Auszubildende*r, FSJ-ler*in

Handzeichenliste

Bereichsleitung Tagesforderstatte

11



Mitarbeitergespréache und Reflexionsgespréche

Was

Wer

Reflexion nach dem 1. Arbeitstag

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Reflexion nach der 1. Arbeitswoche

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Mitarbeitergesprach nach 6 Wochen

Bereichsleitung Tagesforderstatte

Mitarbeitergesprach nach 6 Monaten

Bereichsleitung Tagesfoérderstatte

Mitarbeitergesprach nach 12 Monaten

Bereichsleitung Tagesfoérderstatte

Monatl. Reflexionsgespréche

Gruppenleitung
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3.2 lhre Rechte und Pflichten als Auszubildenden/FSJ-ler*innen in der Tagesforderstatte

der Lebenshilfe Volklingen

Im Folgenden stellen wir IThnen die Arbeitszeiten vor, die je nach Ausbildungsstand variieren.
Auf Punktlichkeit legen wir groRen Wert!

Arbeitszeit

Vorpraktikum
Mo  WG+Tafo 5.30 Uhr — 15.00 Uhr inkl. Pause (9,50)
Di WG+Tafo 5.30 Uhr — 15.00 Uhr inkl. Pause (9,50)

Mi Tafo 8.00 Uhr — 15.30 Uhr inkl. Pause (7,50)
Do. Tafo 8.00 Uhr — 15.30 Uhr inkl. Pause (7,50)
Fr. Tafo 7.45 Uhr — 15.15 Uhr inkl. Pause (7,50)

Einsatztage in der WG kdnnen variieren.

Fachschulteil

5.30 Uhr - 15.00 Uhr WG + Tafo inkl. Pause

8.00 Uhr — 15.30 Uhr Tafo inkl. Pause

FSJler*in

Mo. Tafo 7.40 Uhr — 16.30 Uhr inkl. Pause (8,33)
Di. Tafo 7.40 Uhr — 16.00 Uhr inkl. Pause (7.83)
Mi. Tafo 7.40 Uhr — 16.00 Uhr inkl. Pause (7,83)
Do. Tafo 7.40 Uhr — 16.00 Uhr inkl. Pause (7,83)
Fr. Tafo 7.40 Uhr — 15.20 Uhr inkl. Pause (7,16)

Anerkennungsjahr
Mo  WG+Tafo 5.30 Uhr — 15.00 Uhr inkl. Pause (9,50)
Di WG+Tafo 5.30 Uhr — 15.00 Uhr inkl. Pause (9,50)

Mi Tafo 8.00 Uhr — 15.30 Uhr inkl. Pause (7,50)
Do. Tafo 8.00 Uhr — 15.30 Uhr inkl. Pause (7,50)
Fr. Tafo 7.45 Uhr — 15.15 Uhr inkl. Pause (7,50)

Einsatztage in der WG kdnnen variieren.
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Urlaubsanspruch

Als Auszubildende/FSJler*in haben Sie Anspruch auf 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr. Von
diesen 30 Tagen missen 18 Tage auf die Schlie3zeiten der Tagesforderstatte verwendet
werden. Die SchlieRzeiten des jeweiligen Kalenderjahres werden Ilhnen von der
Bereichsleitung wahrend lhrer ersten Arbeitswoche mitgeteilt. Die verbleibenden 12 Tage

kénnen Sie in Absprache mit der Bereichsleitung individuell beantragen.

Ist an einem gewtiinschten Urlaubstag ein Einsatz in der WG geplant, muss der Urlaubswunsch
auch mit der dortigen Bereichsleitung abgesprochen werden. Leere Vordrucke finden Sie im

Mitarbeiterraum in einem gekennzeichneten Fach oder als Datei auf dem Server hinterlegt.

Mehrarbeitsstunden

Fur eventuell geleistete Mehrarbeitsstunden gibt es die Mdoglichkeit des Freizeitausgleichs.
Dieser Zeitausgleich kann nur nach Absprache mit der Bereichsleitung und i.d.R. in ganzen
Tagen genommen werden. Leere Vordrucke finden Sie im Mitarbeiterraum in einem

gekennzeichneten Fach oder als Datei auf dem Server hinterlegt.

Pausenregelung/Raucherpausen

Minderjahrige Auszubildende/FSJler*innen missen ihre Ruhepausen nach 811 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes einhalten. Das heil3t bei einem Arbeitseinsatz von mehr als
viereinhalb Stunden ist eine Pause von 30 Minuten zu machen und bei einem Arbeitseinsatz
von mehr als 6 Stunden muss eine 60-minttige Pause eingehalten werden.

Die Arbeitszeit eines minderjahrigen Auszubildenden/FSJler*in darf 8 Stunden pro Tag nicht
Uberschreiten. Volljahrige Auszubildende/FSJler*innen missen taglich eine 30-mintige
Pause einlegen. Die Zeit hierfur ist mit der Gruppenleitung abzustimmen. Die Arbeitszeit darf

nur in Ausnahmefallen auf bis zu 10 Stunden verlangert werden.

Unseren Mitarbeiter*innen, Auszubildenden und FSJ-ler*sinnen steht ein Pausenraum in der

Tagesforderstatte zur Verfligung.

Krankmeldungen/OK-Tag

Falls Sie wahrend lhres Praktikums oder Ihrer Ausbildung erkranken, missen Sie die
Bereichsleitung vor Dienstbeginn telefonisch in Kenntnis setzen. Sie haben entweder die
Maoglichkeit einen OK-Tag zu beantragen oder direkt Ihren Hausarzt zu kontaktieren. OK-Tag
bedeutet, Sie kdnnen sich einen Tag auskurieren, ohne einen Arzt aufzusuchen. Sollten Sie
nach dem OK-Tag weiterhin nicht in der Lage sein, Ihre Arbeit wieder aufzunehmen, missen

Sie lhren Hausarzt aufsuchen.
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Die Krankmeldung des Arztes kann per Post, per Mail an die Einrichtung geschickt werden
oder wenn moglich personlich gebracht werden.

Sollte morgens ein kurzer Arztbesuch (z.B. Blutentnahme) nétig sein, kann die Arbeit mit einer
entsprechenden Bescheinigung des Arztes im Anschluss aufgenommen werden. Solche

Termine sollten aber im Voraus immer mit der Bereichsleitung abgesprochen sein.

Verlassen der Einrichtung

Wahrend der Pausenzeiten kdénnen Sie das Gelande der Tagesforderstéatte nach ihren
Wiunschen verlassen.

Wenn Sie das Gelande wahrend der Arbeitszeit mit Klient*innen verlassen, z.B. flr
Spaziergange oder ahnliches, ist die Bereichsleitung immer vorher zu informieren und es ist
ein Notfallrucksack mitzufiihren, dieser befindet sich in der Werkstatt im Erdgeschoss oder im
Regal im Eingangsbereich.

Auszubildende der Ausbildungsjahre 1 - 3 wund FSJler*innen durfen das

Einrichtungsgeléande nicht alleine mit Klient*innen verlassen.

Arbeitssicherheit

Innerhalb des Betriebes gibt es verschiedene Richtlinien zur Arbeitssicherheit. Dazu gehoren
z.B. Erste-Hilfe-Kasten in jeder Etage oder Hautschutzplane an jedem Waschbecken.

Sollte es doch zu einem Arbeitsunfall kommen, ist dieser ins Verbandbuch einzutragen. Dieses
befindet sich neben jedem Erste-Hilfe-Kasten. Die Seite des Eintrags kann herausgetrennt
werden und ist bei der Bereichsleitung abzugeben. Ist eine arztliche Versorgung nach einem
Arbeitsunfall notwendig, so muss ein Durchgangsarzt aufgesucht werden. Die Adresse kénnen

Sie bei der Bereichsleitung erfragen.

Umgang mit Medikamenten/Notfalle

Auszubildende der Ausbildungsjahre 1 — 3 und FSJler*innen vergeben in unserer
Tagesforderstatte keine Medikamente, auch kein Notfallmedikament. Sollten Sie einen Notfall
beobachten, z.B. einen Krampfanfall, ist sofort eine Fachkraft dazu zu rufen.

Auszubildende im Anerkennungsjahr durfen Medikamente verabreichen, nachdem sie durch
die zustandige Fachkraft eingewiesen wurden. Der Terminierung der Einweisung tibernimmt

die Bereichsleitung der Tagesforderstatte.
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Allgemeiner Umgang mit den zu betreuenden Menschen

Im Umgang mit den Klient*innen mdéchten wir Sie bitten, auf eine angemessene Sprache und
einen respektvollen Umgang zu achten. Da die meisten der Klient*innen Ironie und Sarkasmus
nicht verstehen, sollte darauf ganzlich verzichtet werden. Es ist Ihnen freigestellt, ob sie sich
mit Du oder mit Sie ansprechen lassen méchten.

AuBRerdem sollten Sie auf ein angemessenes Nahe-Distanzverhaltnis zu den Klient*innen
achten, vor allem, da hier ausschlief3lich erwachsene Menschen geférdert und betreut werden.
AuBerdem sollten Sie auf eine angemessene Kleidung achten. Auf kurze Kleider, tiefe

Dekolletés oder hohe Schuhe sollte verzichtet werden.

Befolgungspflicht/Weisungen
Als Auszubildender/FSJler*in sind Sie verpflichtet, Weisungen des Betreuungspersonals und
der Bereichsleitung zu befolgen.

Ansprechpartner wahrend der Ausbildungszeit/des FSJ

Bei Fragen oder Problemen stehen Ihnen verschiedene Ansprechpartner*innen zur
Verfigung. Im ersten Schritt kbnnen Sie sich an die zustéandige Fachkraft in ihrer Gruppe
wenden. Sie haben aber auch die Moglichkeit, die Bereichsleitung oder stellvertretende
Bereichsleitung anzusprechen.

Anderung der persdnlichen Verhéaltnisse
Als Auszubildende/FSJler*in sind Sie verpflichtet, alle Personenstandsanderungen wie z.B.
Wohnortwechsel, EheschlieBung, Geburt eines Kindes etc. der Personalabteilung/Verwaltung

mitzuteilen.

Schulische Anforderungen
Sie verpflichten sich die auszubildende Schule zu besuchen und die vorgeschriebene Anzahl
der Fehltage nicht zu Uberschreiten, diese liegt bei 10% der vorgeschriebenen

Anwesenheitszeit.
Die Einrichtung ist verpflichtet, Sie fir schulische Veranstaltungen freizustellen. Im Gegenzug
sind Sie als Auszubildender verpflichtet, die Einrichtung friihzeitig Uber solche Veranstaltungen

zu informieren.

Arbeitsauftrage, welche fur die Schule in der Einrichtung angefertigt werden missen, missen

der Praxisanleitung vor Abgabe in der Schule zu Ansicht vorgelegt werden. Dies sollte eine
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Woche vor dem Abgabetermin in der Schule geschehen, damit noch geniigend Zeit fir

mdgliche Korrekturen und Anderungen vorhanden ist.

3.1 Aufgaben des Auszubildenden/FSJler*in

Jede*r Auszubildende/FSJler*in hat, neben den individuellen Aufgaben, auch tGbergeordnete
Aufgaben in der Tagesfoérderstatte. Welche dies sind und wie sich Ablauf und zeitlicher
Rahmen gestalten, wird im Folgenden erlautert.

Kichendienst

Zu den Aufgaben der Auszubildenden/FSJler*in gehort der Kiichendienst in der Verteilerkiiche
der Tagesforderstatte. Die Zustandigkeit wird mit einem entsprechenden Einsatzplan geregelt,
der monatlich an alle Auszubildenden/FSJler*in verteilt wird. Der ,Kichendienst® bringt
morgens um 10 Uhr den Geschirrwagen aus der ersten Etage ins Erdgeschoss in die
Verteilerkliche und spult dort das Frilhstlicksgeschirr. Unterstitzt wird er dabei von einer
festen Gruppe Klient*innen. Nachmittags wird um 13 Uhr wieder der Geschirrwagen aus der
ersten Etage nach unten gefahren und in die Kiche gebracht. Dort unterstitzt der
Auszubildende/FSJler dann die Kichenkraft beim Spillen des Mittagsgeschirrs. Vor dem
ersten Kichendienst erhalt jeder Auszubildende/FSJler eigene Spilhandschuhe, welche aus
Grinden des Hautschutzes immer zu tragen sind. Die Einarbeitung erfolgt durch einen
erfahrenen Auszubildenden/FSJler*in. Daruber hinaus erhalt jeder Auszubildende in der 1.
Teamsitzung eine Unterweisung zum Thema ,Hautschutz“ und einen Leitfaden. Beide

Dokumente sind als Anlage angeflgt.

Gruppenubergreifende Angebote

Innerhalb der Tagesforderstatte gibt es verschiedene gruppenibergreifende Angebote. Diese
werden in der Regel von zwei hauptamtlichen Mitarbeiter*innen durchgefiihrt und von einer*m
Auszubildenden/FSJler*in begleitet. Die Einteilung erfolgt durch einen Einsatzplan, der die
Bereichsleitung monatlich verteilt. Die dort anfallenden Aufgaben werden dann von den

zustandigen Fachkréften erklart.

Fahrdienst

Der interne Fahrdienst der Lebenshilfe Volklingen beférdert die Klient*innen von ihrem

Wohnort zur Tagesforderstatte und wieder zuriick. Die Fahrzeuge sind immer mit einem
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Fahrer und einer Begleitperson besetzt. Dabei kann es vorkommen, dass
Auszubildende/FSJler*innen als Begleitperson eingesetzt werden. Dies passiert aber nur nach
vorheriger Absprache, da dann die Einsatzzeiten von den gewohnten Arbeitszeiten abweichen

kdnnen.

Teamsitzungen

Es findet 1x monatlich eine Teamsitzung fur alle Auszubildenden der Ausbildungsjahre 1 — 3

und FSJler*innen statt. Die Termine hierfir werden mit der Bereichsleitung besprochen.

Auszubildende im Anerkennungsjahr nehmen an den Teamsitzungen der hauptamtlichen

Mitarbeiter*innen teil, diese finden jeden Montag von 15.30 — 16.30 Uhr statt.

Von jeder Teamsitzung wird ein Protokoll angefertigt. Dieses muss gelesen und

unterschrieben werden.

Anleitegesprache/Reflexionsgesprach

Auszubildende im Orientierungs- und Anerkennungsjahr sowie die FSJ-ler*innen haben
einmal monatlich ein Anleitegesprach/Reflexionsgesprach mit ihrer Praxisanleitung oder
Gruppenleitung. Dabei kbnnen Erfahrungen besprochen, Erlebnisse reflektiert oder neue Ziele
gesetzt werden. Es kénnen aber auch Einweisungen oder Unterweisungen in verschiedene
Themengebiete stattfinden. Uber jedes Anleitegesprach/Reflexionsgesprach wird ein Protokoll

angefertigt.
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