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Inhalt Datum Unterschrift 
Einweisende/r 

Unterschrift 
Einzuweisende/r 

Bemerkungen/ Name 
des Ansprechpartners 
der vorgestellten Abt. 

(1) Kennen lernen der Abteilung/ Station und der Kollegen      

(2) Vorstellung des zukünftigen Einsatzbereiches     

(3) Unterrichtung über die Schweigepflicht      

(4) Vorstellung der Dienstzeiten, Arbeitszeit und Pausenregelung, 
Schichteinteilung, Zeiterfassung 

    

(5) Handzeichen des Mitarbeiters festlegen     

(6) Vorstellung Krankenhausinformationssystem     

(7) Erläuterung des Pflegemodells und -konzept     

(8) Vorstellung der Pflegestandards (inkl. Dekubitus)     

(9) Aushändigung der Mappe für neue Mitarbeiter     

(10) Rundgang durch das Haus und über das Gelände      

Ambulanz/ Sekretariat des ärztlichen Direktors     

Büro der PDL      

Büro des Verwaltungsdirektors      

Apotheke     

Archiv      

Aufnahme/ Leistungsabrechnung      

Betriebsarzt      

Betriebsrat      

Cafeteria/ Besuchercafé/ Küche      

Durchgangsarzt      

EDV/ Organisation/ Controlling      

Fachkraft für Arbeitssicherheit      

Hygienefachkraft, Hygienebeauftragter Arzt     

Neue/ r Mitarbeiter/ in:__                                              Erster Arbeitstag:___         _____  _ Abteilung:_ _ __                  
Praxisanleiter/ in:_____________________________________       
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Inhalt Datum Unterschrift 
Einweisende/r 

Unterschrift 
Einzuweisende/r 

Bemerkungen/ Name 
des Ansprechpartners 
der vorgestellten Abt. 

Funktionsbereiche (OP, Physio-, Ergotherapie, EKG, EEG, 
Labor, Radiologie, etc.) 

    

Klinikumszentrale     

Medizintechnik     

Medizincontrolling      

Personalabteilung      

Qualitätsmanagement (Datenschutz)      

Schule für Gesundheitsfachberufe      

Seelsorge      

Sozialdienst      

Wäscherei (SaanaTex)/ Dienstbekleidung      

Zentrallager      

(11)      Besuch der Pflichtfortbildungen:     

Brandschutzlehrgang     

Reanimationskurs     

Cuvos-Basiskurs     

 
Kenntnisnahme Abteilungsleiter:____________________________________  
 

Vorgehensweise zur Vervollständigung des Einarbeitungskonzeptes: 
Der zuständige Abteilungsleiter benennt eine/n erfahrene/n Mitarbeiter/ Mitarbeiterin als Praxisanleiter/ in. Diese/r vervollständigt gemeinsam mit der/m neue/n 
MitarbeiterIn die Übersicht. Innerhalb der ersten acht Wochen nach Eintrittsdatum ist die Liste abzuarbeiten und dem Abteilungsleiter vorzulegen. 


