Einarbeitungskonzept fir

FSJ'lerinnen im Pflegedienst Somatik

1. August 2023, Seite 1 von 28
Gliederung
1. SchOmn, dass DU da DISt!...cceiioeiiiiiieieicitreeniecreecereeesrreessreessreesseeesseeesssessssessssesssssessssesssnessans 2
2. SHG-Saarland Heilstattenn GIMDH.......cccoeeirininienreinicecenctneteecee et eeenes 3
2.1. DienstleiStUNGSDETEICHE. ....cc.coveetrrtrirrerrerteeeenreteseeessesteste e sessesseseeessessessessssessessessesessassasees 3
2.2. Gemeinniitzige Gesellschaften in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft ........cccccevereuennenne. 3
2.3. Gewerbliche GesellSChaft......cccvviiirinreeieeee ettt ettt 3
3.  SHG-KIlinikum Merzig SGMDH.....c.cceevtiviireriritertenenterteseneertestesesesseessessesseessessessesssessessanne 4
3.1. StatioNen/ADTEIIUNGEN ..vcueueeeereiereeeeeeeeteeecstetet e et se e et se s e e e e s sesesasesasesesesasssssane 4
4. Ablaufschema der ersten TAZR .....cccceveerererrerrereriererrirenestesteessessesteseesessessessesessessessessesessesseses 5
5. Allgemeine INfOrmationen .....c.ccoeeveeerierreneertrrenenreneereseniestesteesessessesessessessessesessessessessesessassen 5
5.1. Verhalten im KrankheitSfall ........ccccceeeeeernineneneinereteeeeseeteteesreteseeeesesseee e sessesnens 5
5.2. Ansprechpartner im Klinikum MeTIZig .......ccceeeeerrererererrerreneneertreeenenteteeeesseeeseeeenennens 6
5.3. Ansprechpartner Zentrum fiir freiwilligen Dienste........ccceeeeerveveneneneneneneseseeesennene 6
5.4, SEIMINATTAGR ..cecverrererrerrrerrererstesressesstessessessesstessessessssssessessessesssessassassssssessassasssessassessesssessassans 6
5.5, UTLAUD ettt ettt s ettt ae ettt s e et st s et s e et s et snenenenans 6
6.  Daten ZUr EINAarDOITUNE c..cceceeerrerteririneneerteenenresteeeesessesteessessessessesessessessessesessessessessssessesees 7
7. EIStEESPIACK .cccoiiiiiriicitctcttc ettt et b st 8
8. Kennenlernen der Arbeits- und Organisationsablaufe..........cceceevvivcnicnircnnnncnscnercnnne. 9
9. Aufgaben auf besondere ANWEISUNE......cevvvrerirentreninriiniientnietsetseetsetssesssssessssessenes 11
10.  Erstes Zwischengesprich (4 Wochen nach FSJ-Beginm) .......cccceeeeeeevereeveneeesernenennenens 13
11.  Zweites Zwischengesprich (8 Wochen nach FSJ-Beginn) .......ccceceeeeceereveneeecerecennenens 15
12.  Drittes Zwischengespriach (6 Monate nach FSJ-Beginn) .......cccceceeeeveveereveneeveneresennenens 18
13, ADSChIUSSZESPTACK ..cveteirieieeeteeeteetete ettt ettt et et se st et e e ssessestesessassesnens 19
SHG: Klinikum Merzig



Seite 2 von

1. Schon, dass Du da bist!

Liebe FSJlerin, lieber FSJler

Zunichst mochten wir dich ganz herzlich in unserem Klinikum begriiBen. Wir freuen uns,
dass du kiinftig ein Teil unseres Teams bist. #SHGmeinsam

Viele neue Eindriicke und Arbeitsabldufe hast du in den nichsten Tagen zu verarbeiten. Um
dir die Integration zu erleichtern, erhiltst du von uns ein Einarbeitungskonzept.

Wir hoffen, dass dir diese Broschiire hilft und die Fragen zum Start beantwortet. Fiir alle
Unklarheiten stehen wir dir natiirlich gerne persénlich zur Verfiigung.

In regelméBigen Abstinden finden Reflexionsgespriche zwischen dir, deiner
Stationsleitung, einer Mitarbeiterin vom Zentrum fiir Freiwilligendienste und Frau
Weinmann statt. Diese Gespriche dienen dazu einen kontinuierlichen Austausch aller
Beteiligten sicherzustellen. Jedoch kannst du auch auBlerhalb dieser Gespriche jederzeit
Kontakt mit Frau Weinmann oder Frau Jiger aufnehmen.

Vor Ende der Probezeit, welche 6 Wochen betrigt, findet eine Beurteilung statt, ob die
Probezeit bestanden wird. Nach 10 Wochen findet eine Zwischenbeurteilung statt. Diese
und die Abschlussbeurteilung bekommst du in schriftlicher Form fiir deine Unterlagen.
Die Protokolle der Gesprache findest du im Anhang

Falls es doch mal zu Problemen kommen sollte, welche auf der Station nicht gelost werden
konnen, steht dir deine Stationsleitung oder ihre Vertretung, eine Mitarbeiterin vom
Zentrum fiir Freiwilligendienste sowie Frau Weinmann gerne zur Seite.

Uns ist es wichtig, dass du dich in unserem Krankenhaus wohlfiihlst. Dadurch wird sich

dein Engagement, deine Kreativitit, deine Motivation und dein Einfiihlungsvermégen
positiv auf unsere Patientenzufriedenheit auswirken.

Mit freundlichen Griilen

Deine Pflegedirektion

Anmerkung:

Ein Hinweis vorab: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf das Gendern von

Personengruppen verzichtet. Die Verwendung des generischen Maskulinums schlieBt ausdrticklich alle

Geschlechterformen mit ein.
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2. SHG-Saarland Heilstitten GmbH

Die SHG - Saarland-Heilstitten GmbH — mit Sitz in Saarbriicken ist eine gemeinniitzige
Gesellschaft in 6ffentlich-rechtlicher Triagerschaft. Als Triger von Krankenhiusern,
Rehakliniken, ambulanten pflegerischen und berufsgeleitenden Diensten, medizinischen
Versorgungszentren sowie eines Seniorenzentrums dient der SHG Konzern der
Gesundheitsversorgung.

Unsere Bildungseinrichtungen vor Ort schaffen die Grundlage fiir qualifizierte Mitarbeiter.

Rund 5.500 hoch qualifizierte Mitarbeiter sowie modernste medizinische Ausstattung
gewihrleisten stindig eine optimale Versorgung unserer Patienten und Rehabilitanden.
GemiB unserem Leitsatz ,,Geborgenheit durch Kompetenz und Freundlichkeit* stehen dabei
der Mensch, seine Pflege und seine Genesung im Mittelpunkt unseres Handelns.

2.1. Dienstleistungsbereiche
e Akutkrankenhiuser
e Reha-Kliniken
o Tageskliniken
e Institutsambulanzen
e Berufsbegleitender Dienst
e Schulen fiir Gesundheitsfachberufe
o Weiterbildungsstitten
e Seniorenzentrum
o Klinik-Dienstleistungsservice
o Textilreinigungsservice und Wéischelogistik
e Medizinische Versorgungszentren

2.2. Gemeinniitzige Gesellschaften in 6ffentlich-rechtlicher
Tragerschaft
e Saarland-Heilstitten GmbH
e Klinikum Idar-Oberstein GmbH mit dem Zentrum fiir Altersmedizin in Baumholder
e Klinikum Merzig gGmbH

2.3. Gewerbliche Gesellschaft
e Saana Textilpflege GmbH
e SHG-Service GmbH
e SHG Service Volklingen GmbH
e SHG Service Merzig GmbH
e SHG Service Idar-Oberstein GmbH
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e Apolog GmbH
e SHG Projekte GmbH

3. SHG-Klinikum Merzig gGmbH

Im Mittelpunkt aller pflegerischen Tétigkeiten steht der Patient in seiner Gesamtheit als
Personlichkeit und als kranker Mensch. Die ganzheitliche Pflege orientiert sich am
Patienten und hat zum Ziel das Erkennen und Erfiillen seiner Bediirfnisse. Wir mochten
gemeinsam mit unseren Patienten eine Atmosphire schaffen, in der sie sich geborgen
fiihlen. Wir respektieren die Bediirfnisse, Wertvorstellungen, den Glauben, die Sitten und
Gewohnheiten des Einzelnen und den Anspruch auf Schutz und Wiirde seiner
Personlichkeit. Die Kommunikation und Information zwischen Patienten und Pflegenden,
sowie die Hilfe zur Selbsthilfe bilden den Schwerpunkt unserer tiglichen Arbeit. Wir
arbeiten im Team und streben die konstruktive Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen
an.

3.1. Stationen/Abteilungen
Unsere Teams auf den verschiedenen Stationen und Abteilungen setzen sich zusammen aus
Abteilungsleitung, Stationsleitung, examinierte Pflegekrifte, Stationssekretérin,
Stationshilfen, Auszubildenden, Praktikanten und Freiwilligen. Jede dieser einzelnen
Personen wird dich in deinem freiwilligen sozialen Jahr unterstiitzen, anleiten und dir bei
Fragen zur Verfiigung stehen.

7~ N\
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4. Ablaufschema der ersten Tage

Am ersten Tag wirst du von Frau Jiager (Sekretirin der Pflegedirektion) und Frau
Weinmann (Stellvertretende Pflegedirektorin) begrii8t. Du erhéltst einen
Willkommensordner, der dir erklart wird.

Die wichtigsten ,, Anlaufstellen” werden dir bei einem Rundgang durch die Hiuser gezeigt,
wie z.B. Labor, Apotheke, Zentralaufnahme und Cafeteria.

An deinen ersten Tagen bei uns erhiltst du folgende Informationen:

e Erarbeitung einer Basis im Umgang mit den Patienten und den Kollegen
e Arbeitsgrundlagen hinsichtlich des Transfers von Patienten

¢ FEinfiihrung in die Messung von Vitalzeichen

e Vorstellung der Basis Hygienerichtlinien

e FEinweisung in Arbeitssicherheit und Brandschutz

e Aushidndigung des Namensschildes und Chip (Zeiterfassung)

Mit diesem Hintergrundwissen kannst du dann deine Arbeit beginnen, um gemeinsam mit
deinen Leitungen, Paten und den Teamkollegen die Arbeitswelt im Klinikum Merzig
kennenzulernen.

5. Allgemeine Informationen

In den nachfolgenden Punkten werden noch fiir dich interessante Informationen
aufgefiihrt. Diese sollen dir helfen erfolgreich den Start in das Berufsleben zu meistern.

5.1. Verhalten im Krankheitsfall
Du arbeitest in einem Team, und in einem Team ist jedes Mitglied von enormer Wichtigkeit.
Aus diesem Grund ist es von groBer Relevanz, dass du dich im Krankheitsfall korrekt auf
Station abmeldest.

Schritt 1: bei einem voraussichtlichen Ausfall, sofortiges Melden auf der Station (zu jeder
Tages- und Nachtzeit)

Schritt 2: Informieren der Stations- oder Abteilungsleitung (Wird ein Arzt aufgesucht? Bist
du arbeitsunfihig geschrieben? Wie lange fillst du aus?)

Schritt 3: Riickmeldung aus der Arbeitsunfihigkeit (Wann kommst du wieder arbeiten?)

7~ N\
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5.2. Ansprechpartner im Klinikum Merzig
Ansprechpartner vor Ort im Klinikum Merzig ist Frau Jiger, egal ob es Probleme oder
Fragen gibt, steht sie dir jederzeit zur Seite. Sie ist vormittags erreichbar unter
+49(0)6861/705-1802. Auch Frau Weinmann steht dir bei Fragen oder Problemen zur
Verfiigung. Sie ist zu erreichen unter +49(0)6861/705-1804

5.3. Ansprechpartner Zentrum fiir freiwilligen Dienste
Von deinem Vorstellungsgesprich kennst du bereits Claudia Thiel +49(0)173/6580209 und
Christina Pleyer-Rosenkranz +49(0)173/6580502, die beiden sind Ansprechpartner fiir dich,
wenn es Fragen oder Probleme bzgl. der Organisation oder der Seminartage gibt.
Ihre Biironummer ist: +49(0)681/38912-32

5.4. Seminartage
Im Laufe des 12-monatigen FSJ finden insgesamt 5 Seminarwochen statt, die Teilnahme an
diesen Seminartagen ist fiir dich verpflichtend.

5.5. Urlaub

Wer ein 12-monatiges FSJ macht, der arbeitet nicht nur freiwillig, sondern hat auch 26
Tage Urlaub im Jahr. Tatsidchlich musst du diesen Urlaub auch nehmen, denn das steht so
im Gesetz!

7~ N\
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6. Daten zur Einarbeitung

Name:
Alter:
Station:

Handzeichen:

Zeitraum FSJ:
Beginn der Konzeptbearbeitung / Erstgesprach am:
Terminierung Zwischengesprach:

Terminierung Nachgesprich / Ende der Konzeptbearbeitung:

Ansprechpartner
Stationsleitung:
Stellvertretende Stationsleitung:
Praxisanleiter:

Weitere Pflegekraft:

Die Einarbeitung erstreckt sich iiber einen Zeitraum von circa 4 Wochen. Das Erstgesprich
findet in den ersten Arbeitstagen statt. Das Zwischengesprich erfolgt nach circa 4 Wochen
und das Nachgesprich am Ende der Einarbeitungszeit.

7~ N\
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7. Erstgesprach

Zweck des Gesprichs: Erste gegenseitige Information, sowie Zielvereinbarung
Besprechung des Tatigkeitskatalogs
Besprechung des Verhaltens im Krankheitsfalls

Datum:

Vorkenntnisse des FSJlers:

Vorstellungen/ Wiinsche des FSJlers im Rahmen der Einarbeitung:

Wiinsche/ Vorstellungen der Stationsleitung/ des Stationsteams:

Sonstige Bemerkungen:

Unterschrift FSJler Unterschrift Stationsleitung

7~ N\
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8. Kennenlernen der Arbeits- und Organisationsablaufe

Einarbeitungsziel Datum HZ ESJlerIn HZ Anleiter
Vorstellung bei:
[J Pflegekriften

0 Arzten
[J  Therapeuten
[J Praxisanleitern
[l Sonstigen Mitarbeitern
Kennenlernen der Raumlichkeiten:
[J Stationszimmer
- Schrinke
- Visitenwagen
- Postficher
- Formulare
- Arbeitsplatz PC
Pflegearbeitsriume

Materiallager

Diagnostik (z.B. Labor, Réntgen)
Arztzimmer

Therapierdume

Sanitdranlagen

Umkleide

Cafeteria / Personalcasino

Iy I B

Patientenzimmer (Klingel- und
Telefonanlage, Fernseher, Sauerstoff- und
Druckluftanlage)

[J Standort Notfallkoffer, Feuerloscher und -

melder

[1 Stationskiiche
Kennen der Verhaltensweise im Krankheitsfall
Geriateeinweisung nach MPG:

[J Patientenbetten

[J  Sonstige:

Einweisung in EDV-Programme:

[J Taris

[1 Orbis (digitale Patientenkurve)
Kenntnisnahme des Aufgabenprofils

7~ N\
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Einarbeitungsziel Datum HZ ESJlerIn HZ Anleiter

Kenntnisnahme von Hygienevorschriften

(Hygieneschulung)

Kenntnisnahme der Datenschutzrichtlinien

Kenntnisnahme der MaBnahmen der

Arbeitssicherheit einschl.

Unfallverhiitungsvorschriften und deren

Umsetzung

Einweisung in die Pflegedokumentation:
[J Pflegeanamnese

[J Patientenkurve

[l Begleitende Dokumente und Formulare
Kenntnisnahme der MaBnahmen des
Notfallmanagements (Reanimation, Brandfall)
Kennenlernen des Stationsablaufs:

[J  Ablauf der unterschiedlichen Schichten

[ Visiten | Teamsitzungen

[J  Ablauf der Diagnostik

[J Aufteilung der Aufgabenbereiche der

Berufsgruppen

[J Stationspezifische Ablaufe
Kenntnisnahme des
Abfallentsorgungskonzepts:

[J Ver- und Entsorgungssysteme

[J  Wischeentsorgung

[J  Abfallentsorgung

[J  Datenmiill
Kenntnisnahme der Unternehmensgrundsitze,
des Leitbildes und der Richtziele der Pflege
Kennen der Vorgehensweise bei Arbeitsunfillen,
Personen- und Sachschiden und
Sturzmeldungen
Kennen des Umgangs und der Unterbringung
von Wertsachen der Patienten
Kennen der typischen Krankheitsbilder

7~ N\
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9. Aufgaben auf besondere Anweisung

Folgende Tatigkeiten diirfen nur bei entsprechender Eignung und ausfiihrlicher Anleitung
durchgefiihrt werden:

Theoretisches | Praktisch Unter Sichere
Wissen gezeigt Anleitung Durchfiihrung
Tatigkeit vermittelt durchgefiihrt | gewihrleistet

HZ HZ HZ HZ HZ HZ HZ HZ
FSJ PP FSJ PP FSJ PP FSJ PP

Aufbereiten eines Bettplatzes
Einweisung der Patienten auf dem
Zimmer und Erlduterung der
technischen Besonderheiten (z.B.
Notrufanlage)

Transporte und Begleitung von
Patienten, bei denen aufgrund des
Allgemeinzustands keine
Komplikationen zu erwarten sind, zu
einzelnen Untersuchungs- und
Behandlungsbereichen
Hilfestellung beim Bettenmachen
Hilfestellung bei
GrundpflegemaBnahmen

Hilfestellung beim Gebrauch von
Toilettenstiihlen, Urinflaschen und
Steckbecken

Vorbereiten bzw. Anreichen der
Mabhlzeiten bei Patienten, bei denen
aufgrund des Allgemeinzustands keine
Komplikationen zu erwarten sind
Unterstiitzung der Patienten bei der
Mobilisation (sofern keine
Komplikationen zu erwarten sind)
Blutdruckmessung, sowie Kennen der
Normwerte

Pulsmessung, sowie Kennen der
Normwerte

Temperaturmessung, sowie Kennen
der Normwerte

7~ N\
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Titigkeit

Theoretisches Praktisch Unter Sichere
Wissen gezeigt Anleitung Durchfiihrung
vermittelt durchgefiihrt | gewihrleistet
HZ HZ HZ HZ HZ HZ HZ HZ
FSJ PP FSJ PP FSJ PP FSJ PP

Atemfrequenzmessung, sowie Kennen
der Normwerte

Schmerzerfassung mittels NRS

Wiegen eines Patienten

Messen eines Patienten

Ermitteln des BMIs

Vorbereitung von Patienten fiir
Operationen und Untersuchungen

Ableiten eines Standard-EKGs

Tatigkeiten, welche von einem FSJ'ler durchgefiihrt werden, konnen von diesem auch

dokumentiert werden. Jedoch muss der Bericht von einer examinierten Pflegeperson

gelesen und gegengezeichnet werden.

7~ N\
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10. Erstes Zwischengespriach (4 Wochen nach FSJ-Beginn)

Zweck des Gesprichs: Gegenseitige Riickmeldung

Datum:

Reflexion des Lernstandes (wie weit ist der FSJler):

Feedback des FSJlers:

Feedback der Station / Stationsleitung:

Planung der weiteren Einarbeitungsphase:

Sonstige Bemerkungen:

Unterschrift FSJler Unterschrift Stationsleitung

7~ N\
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SHG: Kliniken Sonnenberg 20, Septermber 2021, Seite 1 von

Riickmeldung Probezeit

Zwischenbeurteilung (Kurzform)

Freiwilliger

Einsatzstelle

Station/ Bereich

Das Bestehen der Probezeit ist

m| sicher @

0 gefiahrdet!

Bitte Riicksendung an zid@shg-kliniken.de,

O, Datum

Unterschrilt
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11.Zweites Zwischengesprach (8 Wochen nach FSJ-Beginn)

Zweck des Gesprichs: Gegenseitige Riickmeldung

Datum:

Reflexion des Lernstandes (wie weit ist der FSJler):

Feedback des FSJlers:

Feedback der Station / Stationsleitung:

Planung der weiteren Einarbeitungsphase:

Sonstige Bemerkungen:

Unterschrift FSJler Unterschrift Stationsleitung

7~ N\
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SHG: Kliniken Sonnenberg

Zwischenbeurteilung des Einsatzes Freiwilliges Soziales Jahr

Name des/ der FSJlers/in:
Zeitraum:
Einrichtung/ Station:

Beurteilungsbereich Note 1 - 6 Anmerkungen z.B. zu
besondere Fahigkeiten
eventuelle Schwichen

1. Soziale Kompetenz

2. Umgang mit dem Klientel

3. Umgang mit Mitarbeitern

4. Arbeitsplanung und
Arbeitseinteilung

5. Eigeninitiative

6. Flexibilitat

7. Kritische Reflexion der
eigenen Arbeit

8. Piinktlichkeit

9. Personliche Hygiene

Anwesenheitstage gesamt:

entschuldigte Fehltage: unentschuldigte Fehltage:
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Bemerkungen

Datum:

Unterschrift des/der Anleiter/in Unterschrift des/der FSJlers/in

SHG
Zentrum fiir
Freiwilligendienste
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12. Drittes Zwischengesprich (6 Monate nach FSJ-Beginn)

Zweck des Gesprichs: Gegenseitige Riickmeldung

Datum:

Reflexion des Lernstandes (wie weit ist der FSJler):

Feedback des FSJlers:

Feedback der Station / Stationsleitung:

Planung der weiteren Einarbeitungsphase:

Sonstige Bemerkungen:

Unterschrift FSJler Unterschrift Stationsleitung

7~ N\
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13. Abschlussgesprach

Zweck des Gespriachs: Gegenseitige Riickmeldung

Datum:

Reflexion der Einarbeitungsphase:

Sind noch Defizite vorhanden? Wenn ja, welche?

Feedback des Stationsteams / der Stationsleitung:

Sonstige Bemerkungen:

Probezeit wird voraussichtlich: [] bestanden (] nicht
bestanden
Unterschrift FSJler/in Unterschrift Stationsleitung

7~ N\
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SHG: Kliniken Sonnenberg

Abschlussbeurteilung des Einsatzes Freiwilliges Soziales Jahr

Name des/ der FSJlers/in:
Zeitraum:

Einrichtung/ Station:
PraxisanleiterIn:

Motivation
Arbeitsmotivation, Piinktlichkeit, Interesse fiir neue Aufgaben und am Beruf, Eigeninitiative,
Informationsgewinnung

Kommentar Benotung

Personliche Kompetenz
Belastungsfahigkeit, Erscheinungsbild, Selbstreflexion, Anpassungsfihigkeit, Umgang mit der
eigenen Gesundheit

Kommentar Benotung
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Soziale Kompetenz
Empathie, Umgang mit Ndhe und Distanz, Konflikt- und Kritikfahigkeit, Zuverldssigkeit, Umgang
mit Angehorigen, Patienten und Team, Integration, Verantwortungsbewusstsein

Kommentar Benotung

Kommunikation

Informationsweitergabe, Kommunikationsregeln, Kommunikation mit dem Klientel, Team und
Angehérigen, Reflexionsfihigkeit

Kommentar Benotung

Beobachtungsgabe

Klientelbeobachtung, Rundumblick, Pflegebediirftigkeit und Ressourcen erkennen,
patientenorientiertes Pflegehandeln

Kommentar Benotung
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Wissenszuwachs
Hygiene, Lernbereitschaft, Umsetzung
Kommentar Benotung

Arbeitsorganisation
Prioritdten setzen, Arbeitssicherheit, Arbeitstempo, Flexibilitdt, Patientensicherheit,
Wirtschaftlichkeit

Kommentar Benotung
Gesamtnote:

Fehltage entschuldigt: Fehltage unentschuldigt:

Eine Ausbildung im sozialen Bereich ist zu empfehlen ja onein O

Unterschrift Praxisanleiter/in Unterschrift FSJler/in

SHG
Zentrum fiir
Freiwilligendienste
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Beurteilung von Ausbildungsleistungen

Fiir die Bewertung der praktischen Leistungen gelten im Allgemeinen die Ausfiihrungen zu der
sonst bekannten Notenskala:

1 = sehr gut Die Note "sehr gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im
besonderen MalBie entspricht, also eine besonders anzuerkennende Leistung!

2 = gut Die Note "gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
also eine den Durchschnitt {iberragende Leistung!

3 = befriedigend Die Note "befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen
den Anforderungen entspricht, also eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen
Anforderungen gerecht wird!

4 = ausreichend Die Note "ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht, also. eine Leistung, die abgesehen
von einzelnen Méngeln durchschnittlichen Anforderungen entspricht!

5 = mangelhaft Die Note "mangelhaft" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden konnten, also eine an
erheblichen Mingeln leidende, insgesamt nicht mehr brauchbare Leistung!

6 = ungeniigend Die Note "ungeniigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die

Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnten, also eine vollig unbrauchbare Leistung!
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Tatigkeitskatalog fiir FSJlerfinnen im Pflegedienst

Geltungshereich:
Allgemeinstationen und Funktionsbereiche

Verteiler:
Stationsleitungen, Stellvertretungen und Funktionsbereichsleitungen, Falletdnnen

Inhalt:

Ziel:  Die FSMer/innen kennen ihre Aufgaben und sind dariiber informiert, welche Tatigkeiten sie
selbstindig dbernehmen kiinnen und welche Thtigkeiten grundséitzlich untersagr sind.

Die Stationsleitungen sind dariber informiert, welche Tatgkeiten den FSHerfinnen dberiragen
werden dirlen.

Vorgesetzte:
Die Stationsleitung bew, Funktionsleitung und deren Vertretungen

Dienstzeiten:

Die FSNer/innen werden im Tag- und Wochenenddienst in der Zeit von & Uhr bis max. 23 Uhr
eingesetzl, 2 Wochenenden im Monat miissen frei bleiben,

Bei FSller/innen unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschuizgesetz, Thr Einsatz erfolgl an
Wochentagen von [rihestens 6 Uhr bis spétestens 20 Uhr,

Es st 2 x W Stunde Pause einzsuplanen,

Aufgaben, die selbstindig tibernommen werden kimnen;

* Transporte und Begleitung von Patienten zu den einzgelnen Untersuchungs- und Behandlungs-
bereichen,
Hierhei ist die Selbstindigheit nur aul digjenigen Patienten bezogen, bei denen aulgrund des
Allgemeinzustandes) Krankbeitszostandes keine Komplikationen 2o erwarten sind. Die
Einschiitzung erfolgt durch das examinierie Krankenplegepersonal, Transporte gefihrdeter
Patienten werden grundsitzlich nur durch baw. mit examiniertem Erankenpllegepersonal
durchgefihr,

* Botenginge (Labor, Ronigen, Technik, Einkiufe usw.)

o Reinigung, Aulriumarbeiten und Aulfillarbeiten

» NWithille bei der Speisenverteilung, Abrdumen des Essentabletts,

Aufgaben auf besondere Anweisung:

Behandlungs- und Grundpflege kann nur in bescheinkiem Umlang und nur nach ausfihicher
Anleitung bei entsprechender Eignung dbertragen werden, Der Umlang der Ausgaben reduziert sich
aufl folgende Tatigkeiten:

Messen von Blutdruck, Puls und Temperatur bei nichi-schwerst-pilegebeddrfiigen Patienten

o Wiegen und Messen

* Ableiten eines Standard-EKGs
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Hilfestellung bei Grundpilegemalbnahmen sowie Hilfeleistung beim Gebrauch von Nachisidhlen,
Urinflaschen und Steckbecken

besondere Behandlungspege (2.8, Hille bei Inhalationen, Einreibungen ...)

Hillestellung beim Bettenmachen bew, Wechsel der Bettwische, Ver- und Entsorgung der
Betten)Frischbetten baw, das Herrichten eines neuen Betiplatzes,

Vorbereiten bew, Anreichen der Mahlzeiten bei Patienten, bei denen aufgrund des
Allgemeingustandes keine Komplikationen zu erwarten sind,

Vorbereitung von Patienten Tir Operationen und Untersuchungen

Alle Aufgaben auf besondere Anweisung kimnen grundsitzlich erst nach ausreichender
Einarbeitung und entsprechender Eignung iibertragen werden,

Aufgaben, die untersagt sind;

die alleinige Ganzkimperpllege bei schwersiplegebedirfigen Patienten

die alleinige Lagerung von Schwerstkranken

alleinige Sitzwache bei Schwerkranken oder Sterbenden

Injektionen varbereiten und/oder verabreichen

Blutabnahmen

Vorbereitung Nachbereitung und Nachsorge von Infusionen undjoder Transfusionen
Richten und/ oder Austeilen von Medikamenten

katheterisieren

Verabreichung von Klistieren oder Reinigungs- oder Kontrasteinliulen

Eedons mder Drainagen wechseln undfoder ziehen

rasieren aur OP-Vorbereimung

anlegen von Wunderverbanden und Verbandswechsel

Begleitdienst bed Verwirten oder schwer psychisch Eranken bew. gelihrdeten Patienten
Entgegennahme von drztlichen Anordnungen

Beratungsgespriche mit Angehorigen und Auskunlseneilung

alleinige Anwesenheit auf der Station

sonstiges: Die FSNer/innen missen mit den Grundsétzen der Hygiene fir den jeweiligen
Arbeitsbereich vertraut gemacht werden. Die Sicherheit der Patienten als auch die persinliche
Sicherhieit muss gewihrdeisien sein. Fiir die FSNer/innen gelten die gleiche Kleideschutzordnung
und perstinlichen Hygienevorschrilten wie [ir den gesamten POegedienst,

Ein Einsatz in Isolierzimmern kann nach ausreichender Aufklimung und entsprechender Eignung
erfolgen.

SHE
Tentrurm fr
Fremwilligendicrste
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Persinliche Hygiene im Krankenhaus/ Altenheim

Merkblatt fiir FSJler{/innen

Geltungshereich
Alle im Pflegedienst titigen FSJlerfinnen

Verteiler
Pflegedienstleitung/ FSJler/innen

Mitgeltende Unterlagen
REI-Richtlinie .Pravention nosokomialer Infektionen®, Infektionsschutzgesetz, TRBA 250

Inhalt

Hygiene beginnt mit der persiinlichen Hygiene des einzelnen Mitarbeiters. Dazu gehiren,
neben dem iiblichen privaten Verhalten, wie z. B. die tigliche Karperhygiene, im
Krankenhaus und Altenheim zusitzliche Malinahmen.

Dieses Merkblatt dient Ihnen als Orientierungshilfe. Lesen 5ie es in Ruhe durch und
hestitigen sie bitte durch Thre Unterschrift die Kenntnisnahme.

Bei weiteren oder ergiinzenden Fragen zur Hygiene im Krankenhaus | Altenheim wenden
Sie sich an Ihr Stations-Bereichspersonal oder an das Hygieneteam.

1. Persimliche Hygiene auBerhalb des Dienstes

. Regelmiibig duschen oder haden

. RegelmifBig Haare waschen

. Um ein Austrocknen der Haut zu vermeiden, ist auf eine gute Hautpflege mit
Lotionen oder Cremes zu achten

2. Persiinliche Hygiene im Dienst

2.1. Haare
. stellen durch anhaftende Keime ein potenzielles Infektionsrisiko fiir Patienten dar
. um ein umherwehen von lingeren Haaren zu vermeiden, miissen diese wihrend

des Dienstes zusammengehunden oder hochgesteckt werden
in bestimmie Risikobereichen, z. B, im OF miissen Einmalhauben detragen werden
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2.2. Fingerniigel

. sind im Krankenhaus/Altenheim kurz zu halten aus folgenden Griinden

Verletzungsgefahr von Patienten

Durchspieflen von Handschuhen

Ansammlung von Schmutzpartikeln unter den Nigeln

Magellack darf wiihrend des Dienstes nicht getragen werden, da Verunreinigungen

unter dem Nagel nicht erkennbar sind, der Nagellack das Ergebnis der Hande-

desinfektion beeintrichtigt, briichiger Nagellack Keimnischen darstellt

. Gel- oder kiinstliche Nigel sind nicht gestattet, da unvollstindig dichte Rinder und
kleine Feuchtigkeitskammem unter den Nigeln entstehen und somit ein erhihies
Infektionsrisiko gegeben ist

. O 9O 9O

2.3. Schmuck

An Hiinden und Unterarmen darf im Dienst kein Schmuck getragen werden.
Griinde:

0 erhihte Infektionsgefahr durch die Bildung von Keimnischen

0 Verletzungsgefahr des Patienten und Personals

2.4, Handedesinfektion

Hauptiibertriger fiir Krankheitskeime im Krankenhaus/Altenheim sind die Hinde.
Deshalb zéihlt die Hindedesinfektion zu den effektivsten Malinahmen, um Infektionen zu
vermeiden.

Da hiiufige Anwendung von alkoholischen Hindedesinfektionsmitteln trotz enthaltener
Pflegesubstanzen, den Siureschutzmantel der Haut angreifen kann, sind die Hinde
mehrmals tiglich mit Cremes einzureiben. Die korrekte Pflege der Hiinde entnehmen Sie
hitte dem auf Station/Bereich aushéingenden Hautschutzplan,

Die praktische Unterweisung der korrekten Hindedesinfektion erhalten Sie vor Ont.
Sprechen Sie diesheziiglich das Pflegepersonal an.

3. Hygiene der Kleidung
3.1.Berufshekleidung, z. B. Kasack und Hose

. darf erst im Krankenhaus/Altenheim angelegt werden

. Mach Dienstschluss ist ein erneutes Umkleiden notwendig, da ansonsten die
Hospitalkeime in den privaten Bereich eingeschleust werden

. darf nicht zu Hause gewaschen werden, da chemothermische Waschverfahren
erforderlich sind.

. Unter dem Kasack keine langirmeligen Pullover oder T-5hirts tragen.

. In den Pausen, wenn der Bereich verlassen wird, nicht auf Baden, Mauern oder

verschmutzte Binke setzen.
. Die Berufskleidung regelmifig wechseln, bei sichtbarer Verschmutzung sofort.
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3.2. Schuhe
Wischdesinfizierbares geschlossenes Schuhwerk oder Schuhe mit Fersenriemen sind von
der Berufsgenossenschaft vorgeschrieben.

3.3. Bereichskleidung

. Der Arbeitgeber stellt in bestimmten Bereichen (z.B. Intensivstationen) eine
gesonderte Schutzkleidung zur Verfiigung.
. Diese ist farblich gekennzeichnet und ein tiglicher Wechsel ist erfordedich.

1.4, Zusitzliche Schutzkleidung unter bestimmten Bedingungen

. Schutzbrille (z.B. bei Bildung von infektidsen Aerosolen, ggf. im Umgang mit
Desinfektionsmitteln)

. Mund-MNasenschutz (z.B. im OF)

. Partikelfiltrierende Atemschutzmasken (hei bestimmten infektidsen Erkrankungen)

. Sterile und unsterile Einmalhandschuhe

. Kopfbedeckungen

. Rereichsgebundene Schuhe (z.B. im OF)
. schutzkittel

] Schiirzen

SHGE
Tentrum fir
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