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Verhaltenskodex fur Lieferanten der SHG-Gruppe

Praambel

Die Saarland-Heilstéitten GmbH (SHG) ist eine gemeinniitzige Gesellschaft in 6ffentlich-rechtlicher
Tragerschaft. Als Trigerin von Krankenhdusern, Reha-Kliniken, pflegerischen und
berufsbegleitenden Diensten, medizinischen Versorgungszentren sowie eines Seniorenzentrums
dient die SHG-Gruppe der Gesundheitsversorgung. Zur SHG-Gruppe gehoren dariiber hinaus auch
Bildungseinrichtungen sowie die gewerblichen Unternehmen Apolog GmbH, Saana Textilpflege
GmbH und die verschiedenen SHG-Service GmbH‘en.

Wir bekennen uns zu unserer sozialen Verantwortung. Unsere Unternehmen handeln wirtschaftlich
unter Einhaltung gesetzlicher Anforderungen und unserer Unternehmensgrundsétze. Die
unternehmerische Verantwortung erstreckt sich fiir uns insbesondere auf unser unmittelbares
Handeln und dessen Auswirkungen.

Wir bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt. Wir sind bestrebt, unsere
Lieferkette frei von Menschenrechtsverletzungen und von Verstden gegen die weiteren in § 2 Abs.
1 Lieferkettensorgfaltspflichtensetz (LkSG) definierten Rechtspositionen zu halten und erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie uns dabei zu unterstiitzen. Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass
sie eine verantwortungsvolle Unternehmensfithrung praktizieren, da mit der Beschaffung eines
jeden Produkts, Gerits und einer jeden Dienstleistung interne und externe Abldufe verbunden sind,
die Zuverlassigkeit, Transparenz und Effizienz erfordern.

Die Grundlage unserer Geschiftsbeziehung mit Lieferanten bildet dieser Verhaltenskodex fiir
Lieferanten (Lieferantenkodex), der von unserer Geschéftsfithrung verabschiedet wurde. Die darin
enthaltenen Werte, Prinzipien und Verhaltensgrundsitze stellen die verbindliche Basis fiir unsere
Geschiftsbeziehungen dar. Als Lieferant! sind Sie fiir die Einhaltung unseres Lieferantenkodex in
ihrem Geschiftsbereich verantwortlich. Dariiber hinaus erwarten wir von Ihnen, dass Sie sich fiir
die Achtung der Menschenrechte und die weiteren in § 2 Abs. 1 LkSG definierten Rechtspositionen
in ihrer Lieferkette einsetzen.

1 LkSG §2: ,(7) Unmittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes ist ein Partner eines Vertrages liber die
Lieferung von Waren oder die Erbringung von Dienstleistungen, dessen Zulieferungen fiir die Herstellung des
Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung und Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung
notwendig sind.”

(8) ,Mittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes ist jedes Unternehmen, das kein unmittelbarer Zulieferer
ist und dessen Zulieferungen fiir die Herstellung des Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung und
Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwendig sind.”
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Grundsitze und Geltungsbereich
Die Anforderungen dieses Verhaltenskodexes basieren auf folgenden international anerkannten
Vertrigen und Vereinbarungen:

- internationale Charta der Menschenrechte,

- UN-Kinderrechtskonvention,

- UN-Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung von Frauen,

- Leitlinien tiber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln,

- UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte,

- Global Compact der Vereinten Nationen,

- Kernarbeitsnormen der International Labour Organization (ILO),

- Minamata-Ubereinkommen,

- Basler Ubereinkommen iiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung
gefihrlicher Abfélle und ihrer Entsorgung,

- Stockholmer Ubereinkommen iiber persistente organische Schadstoffe (POP-Konvention).

Arbeit und Menschenrechte

Frei gewihlte Beschiftigung

Es darf keinerlei Zwangsarbeit, Leibeigenschaft (einschlieflich Schuldknechtschaft) oder
Knechtsarbeit, unfreiwillige/ausbeuterische Gefingnisarbeit, Sklavenarbeit oder andere Formen
unfreiwilliger Arbeit und kein Menschenhandel bei unseren Lieferanten und in ihren Lieferketten
zum Einsatz kommen. Sdmtliche Arbeitsleistungen miissen freiwillig erbracht werden.

Unsere Lieferanten rdumen ihren Beschiftigten das Recht ein, ihr Beschiftigungsverhéltnis unter
Einhaltung der vertraglich vereinbarten oder gesetzlichen Kiindigungsfrist zu kiindigen.
Arbeitgeber und deren Vertreter diirfen keine Ausweis- oder Migrationsdokumente von Arbeitern
einbehalten oder zerstoren, verbergen, konfiszieren oder ihnen den Zugang zu diesen Dokumenten
verweigern.

Unseren Lieferanten und deren Vertretern diirfen von Arbeitskriften nicht verlangen,
Rekrutierungsgebiihren oder andere Gebiihren in Zusammenhang mit ihrer Beschiftigung zu
bezahlen.

Keine Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf bei unseren Lieferanten, bei deren Subunternehmen und in
deren Liefer- und Wertschopfungsketten Kinderarbeit eingesetzt werden. Unsere Lieferanten achten
ausnahmslos die jeweils geltenden gesetzlichen und untergesetzlichen Regelungen zur Kinderarbeit
und zum Mindestalter fiir Arbeitsaufnahme.

Beschiftigungsverhiltnisse mit unter 18-Jdhrigen diirfen nur ungeféhrliche Arbeiten, wie sie in der
Konvention der International Labour Organization (ILO) definiert werden, umfassen und sind
lediglich erlaubt, wenn die jungen Menschen das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter erreicht
haben und nicht mehr schulpflichtig sind. Solle ein Lieferant Kinderarbeit feststellen, hat er
unverziiglich Abhilfemanahmen zu ergreifen, um den Schutz der betroffenen Kinder
sicherzustellen.

Faire Entlohnung und Einhaltung von Arbeitszeitgesetzen

Unsere Lieferanten vergiiten ihre Mitarbeiter rechtzeitig und angemessen gemaf der jeweils
geltenden Lohngesetze, einschlieBlich der jeweils geltenden Bestimmung zum Mindestlohn und zu
den rechtlich vorgeschriebenen Zusatzleistungen. Eine Vergiitung gilt als angemessen, wenn sie
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ausreicht, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ihren Familien ein menschenwiirdiges
Leben zu ermoglichen. Abziige sind nur unter den gesetzlich vorgeschriebenen oder durch
Kollektivvertrige festgelegten Bedingungen zulissig. Abziige vom Lohn zur Disziplinierung sind
unzuldssig.

Samtliche Beschiftigungsbedingungen bei unseren Lieferanten, wie Arbeitszeitregelungen
einschlieBlich Uberstunden-, Pausen-, Ruhe- und Urlaubszeiten, sowie bezahlte Krankheitstage und
Elternzeit miissen den geltenden Gesetzen und Vorschriften und verbindlichen Branchenstandards
entsprechen. Insbesondere sind die Obergrenzen von Tages- und Wochenarbeitszeiten unter
Berticksichtigung der gegebenenfalls anwendbaren Tarifvertrige einzuhalten.

Lieferanten miissen ihre gesamte Belegschaft {iber ihre Rechte und die Konditionen ihrer
Arbeitsverhiltnisse, wie Vergiitung, Arbeitszeitregelungen, Krankheitstagen und Urlaubsanspriiche,
in verstandlicher Weise informieren.

Keine Diskriminierung

Die Diskriminierung von Mitarbeitern ist in jeglicher Form unzulissig. Unsere Lieferanten bieten
ein Arbeitsumfeld das frei von Beldstigung und Diskriminierung ist. Dies gilt insbesondere fiir
Benachteiligungen aufgrund von Herkunft, ,Rasse”, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, kérperlichen oder
geistigen Beeintriachtigung bzw. Behinderung sowie aufgrund von Religionszugehorigkeit,
Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen, politischer Mitgliedschaft/ Anschauung und
sexueller Orientierung.

Unsere Lieferanten fordern die Chancengleichheit und Gleichbehandlung in Beschiftigung und
Beruf. Insbesondere praktizieren sie weder bei der Entlohnung, noch bei Einstellungen,
Beforderungen, dem Zugang zu Schulungen und Fortbildungen, PersonalabbaumaBnahmen und
Kiindigungen Benachteiligungen aufgrund der zuvor genannten Kategorien. Eine ungleiche
Entlohnung von Frauen und Manner fiir die gleiche Arbeit ist folglich unzuléssig.

Humane Behandlung

Unsere Lieferanten respektieren die personliche Wiirde, Privatsphére und Persénlichkeitsrechte
jedes Einzelnen. Sie sorgen in ihrem Geschéftsbereich und bei Subunternehmen fiir ein
Arbeitsumfeld, das frei von erniedrigender Behandlung, Mobbing, 6ffentlicher Schmihung,
sexueller oder sonstiger Beldstigung sowie herabwiirdigenden, bedrohlichen oder sexuell
tibergriffigen verbalen AuBerungen und Gesten, korperlicher oder geistiger Nétigung sowie frei von
jeglicher Form von Gewalt, einschlieBlich korperlicher Bestrafung, ist.

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Unsere Lieferanten respektieren die Vereinigungsfreiheit, das Recht auf den Beitritt zu
Gewerkschaften, auf die Anrufung der Arbeitnehmervertretung, auf die Mitgliedschaft in
Betriebsriten, auf Kollektivverhandlungen und KollektivmaBnahmen in Ubereinstimmung mit den
vor Ort geltenden Gesetzen. Arbeitskriften muss es moglich sein, mit der Leitung ihres
Unternehmens offen und ohne Angst vor Repressalien, Einschiichterungen oder Beldstigungen zu
kommunizieren.

Einsatz von Sicherheitskriften
Unsere Lieferanten sorgen beim Einsatz von Sicherheitskrédften durch den Betrieb stets dafiir, dass
die eingesetzten Sicherheitskrifte Menschen-, Freiheits- und Arbeitnehmerrechte achten.
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Keine rechtswidrige Zwangsriumung und keine Enteignung

Unsere Lieferanten achten personliches Eigentum. Beim Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen
Nutzung von Land vermeiden sie widerrechtliche Zwangsraumungen und Enteignung von Land,
Wildern und Gewassern.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Unsere Lieferanten halten die jeweils geltende lokale Gesetzgebung zum Gesundheitsschutz und zur
Arbeitssicherheit ein. Wir erwarten von unseren Lieferanten, alle notwendigen Manahmen zu
ergreifen, um das Arbeitsumfeld und (gegebenenfalls) die Firmenunterkiinfte sicher und - moéglichst
- frei von gesundheitlichen Risikofaktoren (Unfillen, korperlichen Uberlastungen und vor
chemischen, biologischen und physischen Gefahren) zu gestalten. Sie haben diesbeziiglich relevante
Risiken zu identifizieren und wirksame AbhilfemaBnahmen zu ergreifen.

Geeignete Kontrollen, sichere Arbeitsverfahren, vorbeugende Instandhaltungen, Arbeitsschutz-
unterweisungen, angemessene und verstindliche Informationen iiber Gefahrstoffe und gebotene
technische Vorkehrungen zur Minderung von Arbeitssicherheits- und Gesundheitsrisiken miissen
von ihnen implementiert werden. Sofern trotz der MaBnahmen gesundheitliche Risiken bestehen
bleiben, muss dafiir gesorgt werden, dass Arbeitskrifte eine passende geeignete personliche
Schutzausriistung tragen. Zu einem sicheren Arbeitsplatz gehéren auch Sanitir- und Sozialrdume
flir die Beschiftigten sowie der Zugang zu sauberem Trinkwasser.

Lieferanten miissen am Arbeitsplatz, in der 6ffentlichen Umgebung und in den
Unternehmensunterkiinften Notfallsituationen identifizieren und bewerten. Um deren
Auswirkungen zu minimieren, miissen sie vorbeugende MaBnahmen treffen, Notfallpldne erstellen
und Reaktionsverfahren etablieren.

Sonstige Menschenrechte
Unsere Lieferanten tolerieren in ihrem eigenen Geschiftsbereich und in ihren Lieferketten auch
keinerlei sonstige Beeintrachtigung von allgemein anerkannten Menschenrechten.

Umweltschutz und Reduktion von Abfall und Emissionen

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie Umweltverschmutzungen vorbeugen und die
Erzeugung von Abfillen, Abwasser und schidlichen Emissionen minimieren und die
Kreislaufwirtschaft (Recycling etc.) fordern.

Die jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften zum Umweltschutz sowie das Minamata-
Abkommen, das Basler Ubereinkommen und das Stockholmer-Abkommen werden von ihnen
eingehalten. Tatigkeiten, die negative Auswirkungen auf die Gesundheit von Menschen oder auf die
Umwelt und Klima haben kénnen, miissen in angemessener Weise beobachtet, gemanagt, gemessen
und kontrolliert werden.

Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen, sind zu ermitteln und jeglicher Umgang mit ihnen muss so gestaltet werden, dass es zu
keinen Schiden an Menschen und der Umwelt kommt.

Riickverfolgbarkeit
Die Herkunft von Rohstoffen ist in einer angemessenen Weise zu iiberpriifen.



NEXUS / CURATOR - Lenkungsinformation unter Dok.-Nr. 66749 | V. 1 | Giiltig bis: 08.06.2024 | Ver6ffentlicher: Sebastian Fell | S.5/7

Seite 5 von 7

Prinzipien und Verhaltensanforderungen

Integritit im Geschiftsverkehr
Unsere Lieferanten handeln stets im Einklang mit geltendem Recht und den in diesem
Verhaltenskodex definierten Werte, Prinzipien und Verhaltensanforderungen.

Fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten agieren in Ubereinstimmung mit geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetzen.
Sie unterlassen wettbewerbsbeschrinkende Absprachen mit ihren Wettbewerbern, Lieferanten,
Vertriebspartnern, Hindlern und Kunden insbesondere in Bezug auf Preise oder Marktaufteilung
und sdmtliche andere wettbewerbsbeschrankende Verhaltensweisen. Eine mégliche
marktbeherrschende Stellung darf nicht missbrauchlich ausgenutzt werden.

OrdnungsgemifBe Buchfiihrung und Finanzberichterstattung
Lieferanten haben alle Geschéftsvorfille ordnungsgemif3 zu dokumentieren, abzurechnen und
buchhalterisch zu erfassen.

Keine Korruption

Unsere Lieferanten halten geltende Antikorruptionsgesetze ein. Wir dulden keine Geschifte, die mit
unlauteren Mitteln (z. B. Bestechung, Vorteilsgewéihrung) angebahnt oder durchgefiihrt werden.
Lieferanten haben jegliche Handlungen zu unterlassen, die den Eindruck erwecken konnten, dass
sie zu einer unzuldssigen Beeinflussung geschéftlicher Entscheidungen dienen.

Unsere Lieferanten verzichten darauf, Fiihrungskréiften, Mitarbeitern und Honorarkriften unserer
Unternehmen im Zusammenhang mit Verordnungs- und Therapie- und geschiftlichen
Entscheidungen Geschenke, Spenden oder sonstige entgeltliche Zuwendungen zukommen zu lassen.
Allgemein iibliche Zuwendungen von geringem Wert sind erlaubt, sofern sie nicht an eine
Gegenleistung gekniipft sind. Spenden und sonstige Zuwendungen an Gesellschaften des SHG-
Konzerns sind moglich, sofern diese angemessen, transparent und auf freiwilliger Basis - ohne
Erwartung einer Gegenleistung durch den Spendenden - erfolgen.

Verbot von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung

Die SHG-Gruppe verlangt von Thnen als Lieferant, dass Sie alle geltenden Gesetze zur Bekidmpfung
von Geldwische und Terrorismusfinanzierung einhalten. Wir akzeptieren keinerlei illegal
erwirtschaftetes Geld.

Nutzung von Logos oder AuBerungen der SHG-Gruppe durch Lieferanten

Lieferanten der SHG-Gruppe ist es nicht gestattet, ohne Freigabe durch die Geschéftsfiihrung der
SHG SHG-bezogene AuBerungen oder Stellungnahmen in der Offentlichkeit oder tiber Soziale
Medien zu verbreiten oder das Logo der SHG bzw. die Logos von SHG-Konzerngesellschaften fiir
eigene Zwecke zu nutzen.

Umgang mit Informationen, Daten und geistigem Eigentum

Vertrauliche Informationen, Geschiftsgeheimnisse und geistiges Eigentum

Die SHG-Gruppe verlangt daher von ihren Lieferanten die Wahrung von Geschiftsgeheimnissen
und Achtung des Rechts an geistigem Eigentum. Ihre Lieferanten respektieren vertrauliche
Informationen und schiitzen entsprechende Rechte. Als Lieferant haben Sie mit geeigneten
MaBnahmen fiir den Schutz von vertraulichen Informationen und Geschiftsgeheimnissen vor
Missbrauch, Manipulation, Verlust und Vernichtung zu sorgen.



NEXUS / CURATOR - Lenkungsinformation unter Dok.-Nr. 66749 | V. 1 | Giiltig bis: 08.06.2024 | Veroffentlicher: Sebastian Fell | S. 6 /7

Seite 6 von 7

Beispiele von vertraulichen und zu schiitzenden Informationen der SHG-Gruppe beinhalten
Finanzinformationen, Geschiftsgeheimnisse, Verkaufszahlen, Informationen iiber Mitarbeiter,
Patienten, Bewohner, Rehabilitanden, Klienten oder Lieferanten, Lohn- und Gehaltsdaten,
Investitionsvorhaben, Ertragserwartungen, Priifungsdaten, Patientenakten, Bauzeichnungen,
technische Berichte, Daten zu Preisgestaltung und Informationen iiber zukiinftige Projekte und
anstehende, noch nicht 6ffentlich gemachte Verdnderungen in der Unternehmensfiihrung.

Von der SHG bereitgestellte Informationen diirfen ausschlieBlich fiir ihre vorgesehenen und
ausgewiesenen Zwecke genutzt werden. Als Geschiftspartner haben sie stets das Recht an geistigem
Eigentum zu achten und Kundeninformationen ausschlieBlich fiir die vorgesehenen Zwecke zu
nutzen. Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen
Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschiitzt sind.

Datenschutz und Datensicherheit

In Ubereinstimmung mit der geltenden Rechtsordnung, insbesondere mit der Datenschutz-
Grundverordnung der Européischen Union (DSGVO; Englisch: General Data Protection Regulation,
GDPR), verwalten und schiitzen Lieferanten und sonstige Geschiftspartner personenbezogene
Daten. Daten, die von ihnen elektronisch verarbeitet werden, schiitzen sie durch eine bestmégliche,
mindestens jedoch rechtskonforme IT-Sicherheitsstruktur.

Informationsverpflichtung

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, uns jeden Versto3 gegen den Lieferantenkodex zu melden. Die
Meldung erfolgt unter Wahrung der Rechte der Mitarbeiter des Lieferanten, der berechtigten
Interessen des Lieferanten (oder ggf. seines Zulieferers) des Schutzes von Geschiftsgeheimnissen
sowie des Datenschutzes.

Die Lieferanten miissen uns unverziiglich tiber anstehende oder laufende behordliche
beziehungsweise gerichtliche Ermittlungen oder strafrechtliche Verfolgungen informieren, die die
Geschéftsbeziehung mit uns beeintrichtigen kénnen oder einen negativen Einfluss auf den Ruf
unseres Unternehmens bzw. den unserer Konzerngesellschaften, Gesellschafter, Aufsichtsrite und
Mitarbeiter haben koénnen.

Beschwerden: Unser Beschwerdeportal und Umgang mit Hinweisgebern

Unsere Lieferanten ermutigen ihre Mitarbeiter, Bedenken, Beschwerden oder potenziell
ungesetzliche Aktivititen am Arbeitsplatz bzw. bei geschiftlichen Aktivitdten vertraulich zu
melden, ohne dass den Hinweisgebern Repressalien, Einschiichterungen oder Belédstigungen drohen.
Sie stellen ihren Mitarbeitern entsprechende Beschwerdeportale zur Verfiigung oder verweisen auf
Beschwerdeportale von Branchenverbinden oder dhnlichen Initiativen. Von unseren Lieferanten
erwarten wir, dass sie stets Hinweisen auf VerstoBe gegen zu schiitzende Rechtsgiiter nachgehen
und bei Bedarf geeignete MaBnahmen ergreifen.

Unsere Mitarbeiter, Arbeitskriafte unserer Lieferanten oder deren Subunternehmer und Dritte haben
die Moglichkeit, VerstoBe {iber verschiedene Kommunikationskanéle, einschlieflich unseres
Beschwerdeportals, - auch auf anonymen Weg - zu melden. Auffilligkeiten sind tiber das
L~Hinweisgebersystem* oder die Kontaktdaten auf der Homepage anzuzeigen. Selbstverstindlich
werden die Meldungen vertraulich behandelt. Jeder Hinweis wird sorgfiltig und umfassend gepriift.
https://www.shg-kliniken.de/ueber-uns/hinweise-geben
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Vertragliche Regelungen und Geltungsbereich

Unser Lieferantenkodex der SHG-Gruppe gilt fiir alle Geschiftsbeziehungen zwischen der SHG
beziehungsweise ihren Konzerngesellschaften mit Lieferanten. Er findet solange Anwendung, wie
zwischen uns und dem jeweiligen Lieferanten Geschéftsbeziehungen bestehen. Der Kodex stellt eine
Ergidnzung der Rechte oder Verpflichtungen in Vereinbarungen dar, die zwischen uns und unseren
Lieferanten bestehen. Er ersetzet diese jedoch keineswegs.

Umgang mit Verstoen

Die SHG-Gruppe legt Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit ihren
Geschéftspartnern. Geschéftsbeziehungen basieren neben vertraglichen Regelungen auf
gegenseitigem Vertrauen. Die SHG-Gruppe behilt sich vor die Einhaltung des Lieferantenkodex zu
uberpriifen, unter anderem durch

Selbstauskunft oder Eigenerkldrung in Vergabeverfahren,
Auskunft durch Dritte,

Vorlage von Zertifikaten,

Priifungen vor Ort.

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie uns wesentliche Verstof3e gegen diesen
Verhaltenskodex melden und diesen intern nachgehen und/oder Abhilfemanahmen einleiten.
Sollten wir Hinweise auf einen Versto$3 eines Lieferanten oder anderem Geschéftspartner gegen
diesen Verhaltenskodex erhalten, bitten wir ihn (zunichst) um eine Stellungnahme. Sollte die
Stellungsname nicht zu einer Kldrung fiihren oder sollten wir Anlass zur Vermutung haben, dass
keine angemessenen AbhilfemaBnahmen in Bezug auf den Versto3 getroffen werden, behalten wir
es uns vor, bei dem jeweiligen Lieferanten Audits zur Uberpriifung des Sachverhalts durchzufiihren.
Bei einem schwerwiegenden Versto3 bzw. schwerwiegenden VerstoBen gegen diesen
Verhaltenskodex (insbesondere bei der Begehung von Straftaten), behilt sich die SHG-Gruppe
jedoch angemessene Sanktionen gegen den jeweiligen Lieferanten vor. Dies schlieBt die (sofortige)
Beendigung der Geschiftsbeziehungen einschlieBlich aller zugehdrigen Liefervertrige sowie die
Geltendmachung von Schadensanspriichen und sonstigen Rechten mit ein.

Compliance in der Lieferkette

Unsere Lieferanten und sonstigen Geschéftspartner stellen bestméglich sicher, dass ihre direkten
und mittelbaren Lieferanten den Lieferantenkodex der SHG-Gruppe oder gegebenenfalls
gleichwertige Verhaltenskodexe einhalten.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Weibliche und anderweitige
Geschlechtsidentititen werden dabei ausdriicklich mitgemeint, soweit es fiir die Aussage erforderlich ist.

Saarland-Heilstatten GmbH
Geschaftsfiihrung
SonnenbergstraBe 10
D-66119 Saarbriicken
Telefon +49(0)681/889-0
Fax +49(0)681/889-2075
www.shg-kliniken.de
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